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OBSERVACOES

Portugal, através do Instituto do Emprego e Formacgdo Profissional, I.P. (IEFP), € membro fundador da WorldSkills
International (WSI) e da WorldSkills Europe (WSE), estando representado nos Comités Estratégicos e Técnicos das
referidas Organizaces. Cabe ao IEFP a promocgdo, organizacdo e realizacdo de todas as atividades relacionadas com
os Campeonatos das ProfissGes.

A Descricdo Técnica € o instrumento que elenca as condi¢Ges de desenvolvimento da competicdo contextualizada no
ambito de uma determinada profissao.

L)
’( WSP2017_CFonseca © Worldskills Portugal. Todos os direitos reservados.
INSTITUTO DO EMPREGO

E FORMACAQ PROFISSIONAL Data: 2017-02-14 -v1.0 [DESENHO GRAHCO] Pagina 2 de 30


http://www.iefp.pt/
https://worldskillsportugal.iefp.pt/
http://www.facebook.com/WorldskillsPortugal

\
3

world skills
Portugal
NDICE
1 INTRODUGED ... e e e e s e e e e oo e e e ee e ee e ee e eeeeeeee e 4
1.1 ENQUADRAMENTO o naas
1.2 RELEVANCIA E SIGNIFICADO DO DESCRITIVO TECNICO (DT) ......

1.3 DOCUMENTOS ASSOCIADOS AO DESENVOLVIMENTO DO DT

2 REFERENCIAL DE EMPREGO ......oouiiiiiiiiiii s 5
2.1 DESIGNAGAO E DESCRIGAO DA ATIVIDADEPROFISSIONAL .....cooivuririiieiesiaeii i 5
2.2 ATIVIDADES OPERACIONAIS ...t 5
2.3 AREAS/UNIDADES DE COMPETENCIA w...oovioiiiiicieices e 5
2.4 PROJETO-TIPO NO AMBITO DO MERCADO DE TRABALHO (PROVA-TIPO)....oovvomverricieicieeiiseissssesssssssessssessssesssse s
2.5 QUADRO: UNIDADES DE COMPETENCIA vs PROJETO-TIPO A DESENVOLVER

3 REFERENCIAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO . ......cccuieuiiriiriirieseeiseseseseseses st 9
3.1 ORIENTAGOES GERAIS ...t 9
3.2 NATUREZA DA AVALIAGAD ..ot 9
3.3 CRITERIOS DE AVALIAGAD .....ooovvvieetieeeesees e 10
3.4 ESTRUTURA GLOBAL DA PROVA ..ottt 10
3.5 RELAGAO ENTRE CRITERIOS DE AVALIAGAO E MODULOS DE COMPETIGAO ..ccoouiveieeieeirieeiie i 11

3.6 SUBCRITERIOS DE AVALIACAO w...ooooveeeoeeeeeeee oo L1
3.7 MODULOS DE COMPETIGAO: FASES DE PRE-SELEGAO, REGIONAL E NACIONAL .o....ccoooroeeeeeeeeeeeeeeeceeee e 13
3.8 CRITERIOS/SUBCRITERIOS DE AVALIAGAD w...ocooooooeeeeeeee oo 14
3.9 PRINCIPIOS A OBSERVAR NA ELABORACAO DA GRELHA DE AVALIAGAO .......coooooeeeeeceee oo 17
3.10 PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAD ... 17
A ESTRUTURA DA PROVA -.....ooccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeesee e eeseeseeee e eeesee oo esees e e e eseee e eeeeseeeeeeeeeeeseee e eeseeee e 18
B.1 NOTAS GERAILS ovveceeeeeeeeeeee oo eeeeeee e eeeeee e eeeeee e eeeeee e eeese e e et ee oot e e eeeee e 18
4.2 FORMATO/ESTRUTURA DA PROVA .18
4.3 DESENVOLVIMENTO DA PROVA ....cooiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeseeee e eeeesee e eeeeeeee e eesese e s eeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeseeee e 19
4.4 VALIDACAO, SELECAO E DIVULGAGEAD DA PROVA......oovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeseeseeee e eeseeeeeeeeeeeseeeeeeseeseeeeeseeeeees 20
5 REQUISITOS DE SEGURANGA ........oovveeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eoeeee e eseee oo eeeee e 20
5L GERAIS oot 20
5.2 ESPECTFICOS ... 21
6 GESTAO DA COMPETIGAO/PROVA ........ooooeooee oo 21
6.1 PRESIDENTE DE JUR ..o 21
6.2 JURADOS oo 22
6.3 CHEFE DE OFICINA coooooooeoe oo oo 23
7 ORGANIZAGAO DA COMPETICAD .....ocooooeeeeeeeeee oo 23
7.1 MATERIAIS GENERICOS ..o 23
7.2 INFRAESTRUTURAS TECNICAS .. N 23

7.3 EQUIPAMENTOS ESPECIFICOS ........vvvvnirnnen. PO PO TSP PP O PSP TOOTOPTOTRTORON 24
7.4 FERRAMENTAS E MATERIAS PRIMAS TIPO .24
7.5 FERRAMENTAS E MATERIAIS DA RESPONSABILIDADE DO CONCORRENTE ..ot 24
7.6 MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PROIBIDOS NA AREA DE COMPETIGAO w..ocvvuiiviiieieiieieeissis s 24
7.7 LAY-OUT TIPO DA COMPETIGAO/PROVA. .....ciiiiiieiie et 25
7.8 ATIVIDADES DE PROMOGAQ DA PROFISSAD ......oiuiiieiiieiiiiieiecie e 25
7.9 SUSTENTABILIDADE ECONOMICA / FINANCEIRA E AMBIENTAL ..ooovveieeieieeiesisieesise s 25
8 ANEXODS ..ot

1 - Links a videos e outra informagdo promocional com exemplos da competicdo
2 - Ficha de Seguranca da Profissdo

3 - Exemplo de ficha de avaliagdo de desempenho (SkillsPortugal, Coimbra 2016)
4 - Conceitos

L)
" WSP2017_CFonseca © Worldskills Portugal. Todos os direitos reservados.
INSTITUTO DO EMPREGO

E FORMACAQ PROFISSIONAL Data: 2017-02-14 -v1.0 [DESENHO G RAF|CO]

Pagina 3 de 30



A

D)
world skills
Portugal

1 INTRODUCAO
1.2 ENQUADRAMENTO

Natureza da competigdo:
e Individual

Aplicagdo:

e Preparacdo e organizagao das provas de avaliagdo de desempenho profissional do SkillsPortugal;

e Como referéncia a outros eventos associados a preparacdo e organizagdo de provas de
desempenho profissional, como por exemplo as previstas no ambito da formacdo profissional.

CondigGes de participacdo no campeonato das profissdes:
e <21 anos (a 31 de dezembro de 2018)
e Experiéncia: Desenvolvimento Desenho Grafico.

1.2 RELEVANCIA E SIGNIFICADO DO PRESENTE DESCRITIVO TECNICO (DT)

O Campeonato das Profissdes desenvolvido no &mbito da Worldskills Portugal (WSP), caracteriza-se por ser
uma competicdo onde os jovens pdem a prova o seu talento profissional, considerando os critérios de
desempenho profissional exigidos pelo mercado de trabalho, tendo em vista a resolucdo de problemas
concretos ao nivel do desenvolvimento, pelos jovens concorrentes, de um produto ou servico, com valor
econémico para o mercado de trabalho.

O presente Descritivo Técnico (DT) é o instrumento de harmonizagdo das condi¢Bes técnicas de
desenvolvimento do campeonato das profissdes a nivel local, regional e nacional, para a profissdo de
Desenho Gréfico (interligada as internacionalmente estabelecidas), constituindo-se como um guia para a
organizacdo e participacdo dos jovens e formadores nos campeonatos e para a propria qualidade do
campeonato e da formacao profissional desenvolvida pelos diversos operadores de formacao.

O DT enquadra para a profissdo em apreco: i) Referencial de competéncias; ii) Referencial de avaliagdo de
desempenho; iii) A estrutura da prova; iv) Os Requisitos de seguranca; v) A gestdo da competicdo; vi) A
organizagdo da competicdo (infraestruturas, materiais genéricos, equipamentos, ferramentas e matérias
primas, Layout-tipo do espaco da competicdo e fatores de sustentabilidade e de promocdo/divulgacdo da
profissdo).

Este DT é alvo de atualizagdo permanente pela equipa de jurados no final de cada Campeonato, e servira
de base a organizacdo e elaboragdo da prova para o campeonato seguinte.

Todos os intervenientes na competicdo - presidentes de juri, chefes de oficina, concorrentes, comissdo
organizadora, patrocinadores e outros participantes - devem conhecer, compreender e aplicar
escrupulosamente o presente DT.

1.3 DOCUMENTOS ASSOCIADOS AO DESENVOLVIMENTO DO DT

O presente DT foi elaborado na base dos padr&es definidos a nivel nacional e internacional, aconselhando-
se a consulta dos seguintes instrumentos:

e WorldSkills International - Regras da Competicdo
https://www.worldskills.org/about/organization/wsi/official-documents/

e WorldSkills Portugal - Regulamento do Campeonato das Profissdes, Regulamento de Seguranca e
Saude
https://worldskillsportugal.iefp.pt/

e Catdlogo Nacional de Qualificag®es - Perfil profissional e de formagdo

http://www.catalogo.angep.gov.pt/Qualificacoes/Referenciais/4

e WorldSkills International - Recursos on-line
https://www.worldskills.org/what/competitions/resources
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2 REFERENCIAL DE EMPREGO
2.1 DESIGNACAO E DESCRICAO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL
2.1.12  Designacdo da Profissdo
Desenho Gréfico (nota: de acordo com a designacdo do WSP)
2.1.2  Descrigdo Geral da Atividade Profissional
O Designer Grafico é o profissional que concebe e maquetiza pecas graficas bi e tridimensionais,
utilizando meios eletrdnicos e manuais. Prepara a arte final para producdo (impressdo, gravacao,
plotagem, fresagem, corte) e acompanha o processo de pre-impressdo e produgado.
Nota: de acordo com a descrigdo do perfil profissional
2.2 ATIVIDADES OPERACIONAIS

No ambito da sua atividade profissional, o Designer Grafico desenvolve as seguintes

atividades operacionais:

1. Concebe e maquetiza pecas graficas bi e tridimensionais utilizando meios eletrénicos e manuais.

2. Efetuatratamento de texto relativamente a sua forma e conteddo utilizando programas informaticos
especificos (Adobe Indesign).

3. Efetua tratamento, recorte e edicdo de imagem, utilizando programas informaticos especificos
(Adobe Photoshop).

4. Define o layout de publicacGes e executa paginacdo utilizando programas informaticos especificos
(Adobe Indesign).

5. Executa provas em baixa resolucdo para correcdo de conteldos e provas em alta resolucdo para
verificacdo de cor, utilizando meios eletrénicos e digitais a fim de verificar a sua conformidade com
0s objetivos pretendidos.

6. Efetua o registo da composicdo grafica (em pelicula e) em chapa com vista a sua posterior utilizagdo
utilizando meios eletrénicos.

7. Procede a calibracdo dos equipamentos de forma a obter a qualidade pretendida na reproducdo dos
trabalhos graficos.

8. Efetua o tratamento de textos, imagens, infografias, tabelas e grafismos e compde a arquitetura de
paginas para publica¢des on-line.

9. Colabora na verificagdo da qualidade da impressdo analisando as primeiras folhas e dando sugest&es
sobre o apuramento de cores.

Nota: de acordo com as atividades do perfil profissional
2.3 AREAS/UNIDADES DE COMPETENCIA

Importancia
1. PLANEAMENTO E ORGANIZAGCAO ‘ relativa (%)

Organizagao de trabalho e planeamento -

10%
Os concorrentes tém de conhecer e compreender:
e Os regulamentos de higiene e seguranca no trabalho e as boas praticas de trabalho em seguranca.
e Os constrangimentos dos prazos definidos pela industria
e Os termos técnicos utlizados na industria
e A natureza e propodsito dos projetos e especificacdes dos clientes.
e Os programas graficos e ser capaz de realizar os pedidos do cliente.
e Métodos de trabalho com limitagcdes organizacionais.
e Métodos de trabalho em equipa de forma a atingir objetivos comuns.
Os concorrentes tém de conseguir:
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o Interpretar as especificag8es do cliente e do projeto.

e Cumprir os prazos definidos.

e Manter uma conduta profissional adequada.

e Gerir o trabalho sobre pressdo cumprindo os prazos definidos.

e Interpretar e realizar os projetos de forma sustentavel, minimizando o desperdicio e custos para o cliente.
e Recuperar de contratempos.

e Resolver problemas e adaptar-se a altera¢des pedidas no decorrer do desenvolvimento do projeto.

e Ser multitarefas.

e Gerir o tempo

e Orientar o projeto para as exigéncias do mercado.

Capacidade de comunicagao e relagdes pessoais

Os concorrentes terao de demonstrar:

e Capacidade de ouvir e registar a vontade do cliente e contornos do projeto.
Capacidade de interpretar o projeto, clarificando as suas duvidas junto do cliente.

e Como visualizar e transpor os desejos do cliente para o projeto alertando para os custos de producdo e
limitagOes orgamentais.

Capacidade de construir e manter relages produtivas de trabalho.

e Resolver mal entendidos e conflitos nas relages de trabalho.

e Garantir que todos os envolvidos no projeto compreendem o objetivo do projeto grafico.
Os concorrentes deverdo ser capazes de utilizar os seus conhecimentos académicos para:
® Seguir as instrugdes fornecidas para o desenvolvimento de um projeto.

e Cumprir as normas do local de trabalho e de outros documentos técnicos.

e Conhecer as normas mais recentes da industria grafica.

e Apresentar as suas ideias ao cliente justificando as suas opg¢Ges gréficas.

Utilizar a sua capacidade de comunicag¢do para:

e Expor as suas ideias de forma légica e facilmente percetivel.

e Ser discreto e confidencial enquanto lida com o cliente.

e Organizar e compilar uma solucdo para apresentar ao cliente.

Colocar questdes ao cliente de forma correta e cordial.

e Usar assertividade e tato ao lidar com o cliente.

Mostrar o desenvolvimento do projeto utilizando maquetas e esbogos.

RESOLVER PROBLEMAS

Os concorrentes tém de conhecer e compreender:

e Problemas comuns e contratempos que podem ocorrer no desenvolvimento do projeto.

e A forma de resolver pequenos problemas informaticos e de impressdo. Configurar os softwares graficos.

Os concorrentes tém de conseguir:

e Utilizar a capacidade analitica para determinar os requisitos e especifica¢cdes do projeto.

e Ter capacidade de resolver problemas determinando e especificando a melhor solugado.

e Gerir o tempo disponivel para o desenvolvimento do projeto.

e Verificar o desenvolvimento do trabalho com regularidade para minimizar/ precaver problemas futuros

INOVACAO, CRIATIVIDADE E DESIGN
Os concorrentes tém de conhecer e compreender:
e Tendéncias criativas e desenvolvimento da industria
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Importancia

4. INOVACAO, CRIATIVIDADE E DESIGN el

Como escolher e definir cores, tipografia e grafismos em funcdo do produto.
e Principios e técnicas para adaptar o grafismo a diversas composicdes.

O publico-alvo e respetivos grafismos capazes de satisfazer cada mercado.

Os protocolos que permitem manter a coeréncia grafica respeitando os prossupostos definidos.

e Manter a consisténcia quando melhora um grafismo (redesign)

e Os principios de um design criativo e apelativo.

e As tendéncias do design contemporaneo e os principios do design de comunicacgdo.

e Os formatos standard e configuragdes utilizadas na industria.

Os concorrentes tém de conseguir:

e Criar, analisar e desenvolver uma resposta visual de forma a comunicar problemas, incluindo a compreensao
da hierarquia, tipografia, estética e comunicacéo.

e Criar (incluindo fotografias compradas), manipular e otimizar imagens para impressao e publicagGes digitais.

e Analisar o publico-alvo e o produto a desenvolver.

e Criar uma ideia adequada ao publico-alvo.

e Ter em consideracdo o impacto de cada elemento que é adicionado durante o processo criativo.

o Utilizar todos os elementos fornecidos na peca grafica.

e Respeitar as normas graficas definidas para a empresa / produto.

e Respeitar o conceito original de design e melhorar o apelo visual.

e Transformar uma ideia numa peca grafica agradavel e criativa.

5. ASPETOS TECNICOS E CONHECIMENTO DA INDUSTRIA GRAFICA Importancia
relativa (%)

ASPETOS TECNICOS E CONHECIMENTO DA INDUSTRIA GRAFICA

Os concorrentes tém de conhecer e compreender:

e Tendéncias tecnoldgicas e desenvolvimento da indUstria

e Diferentes processos de produgdo/impressdo, suas limitagGes e técnicas.

e Normas para edigdo e apresentacdo, manipulacdo e edi¢cdo de imagem.

e Formatos de ficheiros, resolu¢des e compressdes.

e Espacos de cor, conversdes de cor, cores diretas e perfis de ICC.

e Miras de corte e bleed (sangra).

e Cortantes e verniz reservado

e AplicacBes e software gréfico

e Diferentes tipos de papel e outros suportes graficos.

Os concorrentes tém de conseguir:

e Criar prototipos e maquetas para apresentacdo dos projetos

e Montar (colar e cortar) apresentacdes standard

e Aplicar as corregBes e ajustes adequados a cada processo de reprodugdo/impressdo
e Ajustar e manipular imagens que se adaptem ao grafismo e as especificacGes técnicas.
e Aplicar o modo de cor correto em funcdo do tipo de ficheiro.

e Salvar no formato correto em funcdo do tipo de ficheiro.

o Utilizar o software especifico de forma abrangente e apropriada.

e Organizar os ficheiros em pastas, para produgdo ou para arquivo.

2.4 PROJETO-TIPO NO AMBITO DO MERCADO DE TRABALHO (PROVA-TIPO)

Para efeito de afericdo das competéncias e de avaliagdo do desempenho profissional, o concorrente terd de
solucionar um problema concreto do mercado de trabalho, associado a concecdo e maquetizacdo de pecas
graficas bi e tridimensionais, utilizando meios eletrénicos e manuais, preparagéo de artes finais para producédo
(impressdo, gravacdo, plotagem, fresagem, corte) e acompanhamento do processo de pre-impressdo e
producdo.

Como aspetos criticos de sucesso associados aos projetos a desenvolver, importa considerar: i) o processo
criativo; ii) o design final; iii) a utilizacdo do computador e o conhecimento da industria grafica; iv) as
habilidades manuais.
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3 REFERENCIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
3.1 ORIENTACOES GERAIS

A avaliacdo do desempenho profissional é regida pela estratégia de avaliacdo da WSI Portugal. A estratégia
estabelece os principios e as técnicas que suportam a avaliagdo no ambito do campeonato das profissdes. As
praticas de avaliagdo dos Jurados (Experts) sdo a pedra basilar das competi¢cGes da WSI Portugal, razdo pela
qual esta matéria é objeto de permanente escrutinio e de desenvolvimento profissional.

Esta secgdo incide sobre a forma como os Experts devem avaliar o trabalho dos concorrentes nas provas bem
como os procedimentos e requisitos para a avaliagdo. Os critérios de avaliagdo e os indicadores de
desempenho (aspetos) constituem-se como um instrumento fundamental na medida em que associa a
avaliagdo do desempenho ao referencial de emprego.

A ficha de avaliagdo e a prova podem ser desenvolvidos por uma ou por varias pessoas, ou por todos os
Experts. As versdes detalhadas e finais da ficha de avaliacdo e da prova devem ser aprovados por todos os
Experts antes do inicio da competicdo, de forma a assegurar critérios de qualidade e de independéncia. A
excegdo a este procedimento aplica-se nas provas desenvolvidas por um elemento externo.

3.2 NATUREZA DA AVALIACAO
3.2.1  AVALIAGAO OBJETIVA

Cada aspeto deve ser avaliado por um minimo de 3 Experts. A menos que expressamente referido,
apenas a pontuagdo maxima ou o “0” (zero) devem ser atribuidos. Quando usadas pontuacdes parciais
(com base em toleradncias), as mesmas devem estar claramente definidas no aspeto.

3.2.2 AVALIACAO SUBJETIVA

A avaliacdo subjetiva utiliza a escala de 10 pontos indicada no quadro da pagina seguinte. Para aplicar
a escala com rigor e consisténcia a avaliacdo subjetiva deve considerar referéncias (critérios) que
orientem a avaliagdo face a cada aspeto.

N&o pode ser avaliado
Muito mau

Mau

Insuficiente

Médio

Suficiente
Razoavelmente bom
Bom

Muito bom

Perfeito

VNN WIN (-

=
o

De acordo com o prescrito no regulamento da competicdo, a avaliagdo de natureza subjetiva deverd ser
efetuada por uma equipa de 3 jurados, os quais utilizardo um cartdo de votagdo préprio da Worldskills
Portugal.

A diferenca entre a votagdo maxima e minima ndo devera, nunca, ser superior a 3 pontos. Sempre que
se verifiqgue uma diferenga superior, a equipa de jurados argumentarad as suas votacdes e voltara a
classificar até que a diferenca se situe dentro do parametro previsto. A classificagdo final dessa avaliagdo
é a média aritmética das classificagdes observadas.

Em alternativa a avaliacdo de natureza subjetiva podera ser efetuada por uma equipa de 5 jurados, o
processo de avaliacdo é idéntico ao anteriormente descrito, sendo que neste caso a diferenga entre a
votacdo maxima e minima ndo deverd, nunca, ser superior a 5 pontos.

De seguida sdo eliminados o valor maximo assim como o valor minimo. As restantes 3 pontuacdes
atribuidas serdo os valores a ser considerados para efeitos de média.

L)
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3.3 CRITERIOS DE AVALIACAO

Decorrente da analise do perfil de emprego, ponderadas as importancias relativas das diversas areas de
competéncia, os critérios de avaliacdo a considerar na elaboragdo da prova sdo os seguintes:

A — Processo Criativo

B — Design Final

C — Utilizagdo do Computador e Conhecimento da Industria Gréfica
D — Habilidades Manuais

Os critérios de avaliagdo e a respetiva notacdo para esta prova em concreto, na sua totalidade de natureza
objetiva, sdo as constantes do quadro seguinte:

Subjetiva Objetiva
Processo Criativo 15 15
Design Final 42 42
Utilizacdo do Computador / Conhecimento da 40 40
IndUstria Gréfica
D Habilidades Manuais 3 3
Total 60 40 100

3.4 ESTRUTURA DA PROVA

O objetivo da prova é fornecer condi¢Bes de avaliagdo completas, equilibradas, justas e transparentes de
acordo com as exigéncias técnicas da profissdo. A relacdo entre a prova, o referencial de competéncias e os
critérios de avaliacdo é um dos indicadores chave para a garantia da qualidade do campeonato.

A prova assume contornos de uma competicdo modular, visando a avaliacdo individual das diferentes
competéncias necessdrias a um desempenho profissional exemplar. Consiste no desenvolvimento de
trabalhos préticos, na base de um conjunto de atividades associadas a resolucdo de problemas e ao
desenvolvimento de um bem ou servico, e a avaliagdo do conhecimento tedrico estd, apenas, limitado ao
necessario para levar a efeito o projeto.

Os modulos de avaliacdo estruturam a forma de organizacdo da prova e correlacionam os critérios de
avaliagdo com as atividades operacionais (do mddulo) a que os concorrentes serdo sujeitos. Os mddulos de
competicdo decorrem, no caso em concreto, da justaposi¢cdo das atividades operacionais associadas a
execucdo de diversas pegas graficas

Neste contexto, no caso da competicdo em apreco, a estrutura da prova assenta no ambito dos seguintes
moddulos de competicdo:

® Moddulos avaliados separadamente

®* Moddulos auténomos

Nota: Os temas para o(s) teste(s) devem ser propostos e preparados pelos Jurados e votados nos dias de preparagdo. Os testes devem
ser mantidos em segredo dos Concorrentes até ao dia C1.

Toma-se como referéncia a seguinte distribuicdo da competicdo pelos 4 dias do campeonato:

imagem corporativa (criagdo e aplicagdo de logo) 03h30 12 DIA (C1)
Paginacdo (livros e brochuras) 07h00 292 DIA (C2)
Promocional (cartazes, mupi) 07h00 32 DIA (C3)
New Media (publicagdes on-line) 03h30 42 DIA (C4)

()
Nsmm?n( - WSP2017_CFonseca
FORMACAO PROFISS Data: 2017-02-14—v1.0
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3.5 RELACAO ENTRE OS CRITERIOS DE AVALIACAO E OS MODULOS DA COMPETICAO

A relagdo entre os critérios de avaliagdo e os mddulos de competicdo, incluindo as pontuacdes
associadas, sds as descritas no quadro seguinte:

2
= _
S s | 8| E =
oo & 2 )
5 g | g & | =
& ' & |
£ D
&
A Processo criativo 6 3 3 3 15
B Design final 10 10 12 10 42
C Utilizacdo do computador / Conhecimento da 10 15 10 5 40
IndUstria Grafica
D Habilidades manuais 1,5 1,5 0 0 3
Total | 27.5 29.5 25 18 100

3.6 SUBCRITERIOS DE AVALIACAO

Critério A— Processo Criativo
Pontos 1 ) 3 4
[Subcritérios]
A.1 | Ideia e originalidade 5 2 1 1 1
A.2 | Compreensdo do publico-alvo 5 1 2 1 1
A.3 | Unido e relagdo entre as tarefas 5 1 1 2 1
Total 15 4 4 4 3
Critério B — Design Final
Pontos
e 1 2 3 4
[Subcritérios]
B.1 | Qualidade da composi¢do 4 1 1 1
B.2 | Impacto visual e capacidade de comunicacdo 5 1 1 2
B.3 | Tipografia: escolha de tipo, legibilidade e 5 1 2 1
formatacao.
B.4 | Escolha de cores: harmonia e equilibrio 5 2
B.5 | Manipulagdo de imagem: retoque, clonagem, 7 0
mesclagem, ajuste cromatico/contraste)
B.6 | Desenho vetorial: nUmero de pontos e 6 3 0 2 1
concordancias
B.7 | Design informativo: quadros, tabelas, graficos 5 0 3 2
mapas
B.8 | Maquetas virtuais e apresentagdes 3D 5 1 2 1
Total 42 9 13 13
L)
)( WSP2017_CFonseca © Worldskills Portugal. Todos os direitos reservados.
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Critério C— Utilizagdo do computador
Pontos
[Subcritérios] ! 2 3 4
C.1 | Resolugdo das imagens utilizadas nas tarefas 3 0 2 0.5 0.5
C.2 | Modo de cor (RGB / CMYK) 3 0 2 0.5 0.5
C.3 | Imagens e elementos com as dimensdes 2 0 1 0.5 0.5
especificadas na tarefa
C.4 | Utilizagdo de folhas de estilos e paginas 2 0 2 0 0
mestras conforme especificado na tarefa
C.5 | Dimensdes finais da peca grafica conforme 2 0.5 0.5 0.5 0.5
indicado na tarefa
C.6 | Todo o texto estd presente 2 0.5 0.5 0.5 0.5
C.7 | Todos os elementos estdo presentes 2 0.5 0.5 0.5 0.5
C.8 | Respeitou as normas graficas indicadas para 2 0 1 0.5 0.5
tarefa
C.9 | Bleed aplicado conforme descrito na tarefa 2 0.5 1 0.5 0
C.10 | Miras de corte, vinco e registo conforme 2 0.5 1 0.5 0
descrito na tarefa
C.11 | Trapping aplicado conforme descrito na 2 2 0 0 0
tarefa
C.12 | Overprint aplicado conforme descrito na 3 15 15 0 0
tarefa
C.13 | Utilizagdo de cores directas e compostas 3 1 1 1 0
conforme descrito na tarefa
C.14 | Cortante e/ou verniz reservado aplicados 2 1 1 0 0
conforme descrito na tarefa
C.15 | Ficheiros salvos no formato descrito na taref 2 0.5 0.5 0.5 0.5
C.16 | ICC aplicado conforme descrito na tarefa 2 0.5 1 0.5 0
C.17 | Salvar no tipo de PDF (X1a; X3; X4) descrito 2 0.5 1 0.5 0
na tarefa
C.18 | Pasta para producdo salva conforme descritc 2 0.5 0.5 0.5 0.5
a tarefa.
Total 40 10 18 7.5 4.5
Critério D — Habilidades manuais
Pontos
[Subcritérios] ! 2 3 4
D.1 | Montagem de impressdo em suporte de 2 0.5 1 0.5 0
apresentacdo: colagem e corte
D.2 | Entrega das impressGes pedidas na tarefa 1 0.5 0 0.5 0
Total 3 1 1 1 0
L)
)< WSP2017_CFonseca © Worldskills Portugal. Todos os direitos reservados.
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3.7.MODULOS: FASES DE PRE-SELECAO, REGIONAL E NACIONAL

©
=
= —
— © ©
o %0 S il
o o Rel 9] , P
S o S S Nivel de exigéncia da prova
an € 2
I By o )
& & =
g Baixa Média Alta Baixa | Média Alta Baixa Média Alta
A |Processo Criativo X X X
X X X X
B |Design Final X X X X
X X X
C  |Utilizagdo do Computador e Conhecimento X X X X X X X
da Industria Gréfica
D |Habilidades Manuais X X X
X X X
© Pré-selecdo X X Considera-se como nivel de exigéncia da prova:
© = Alta: corresponde a niveis de exigéncia de desempenho estabelecida pela WorldSkills Internacional ou, na
§ g Regional auséncia desta, a estabelecida pela WorldSkills Europe ou pelo Descritivo Técnico nacional;
_g g X X X = Média: a correspondente a 75% do estabelecido para niveis de alta exigéncia;
0 . = Baixa: a correspondente a 50% do estabelecido para niveis de alta exigéncia.
2 Nacional X X X X
°
>( WSP2017_CFonseca © Worldskills Portugal. Todos os direitos reservados.
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Critério A — Processo Criativo

Fase de Pré-Selecdo

Fase Regional

Fase Nacional

Ref. (modulos) (mddulos) (modulos)
[Subcritérios] M1 M3 M1 M2 M3 M1 M2 M3 M4
A.1 | Ideia e originalidade 5 3 2 2 2 1 1 1
A.2 | Compreensdo do publico-alvo 5 3 2 1 1.5 1 1.5 1
A.3 | Unido e relagdo entre as tarefas 2 3 1 2 1 1 1
Sub-Total 15 8 7 4 5.5 3 3.5 3
Total 15 15 15
- . . Fase de Pré-Selecdo Fase Regional Fase Nacional
Critério B — Design Final Ref. (mddulos) i (mc’)dlﬁos) (mddulos)
[Subcritérios] M1 M3 M1 | M2 | M3 ML | M2 | M3 | M4
B.1 | Qualidade da composi¢do 4 2 2 2 1 1 1 1 1 1
B.2 | Impacto visual e capacidade de comunicagdo 5 2,5 2,5 1 2 2 1 1 2 1
B.3 | Tipografia: escolha de tipo, legibilidade e 5 2.5 2.5 2 2 1 1 2 1 1
formatacao.
B.4 | Escolha de cores: harmonia e equilibrio 5 3 2 2 2 1 2 1 1
B.5 | Manipulacdo de imagem: retoque, clonagem, 7 7 3 4 3 1
mesclagem, ajuste cromatico/contraste)
B.6 | Desenho vetorial: nimero de pontos e 6 5 1 3 1 2 3 1 1 1
concordancias
B.7 | Design informativo: quadros, tabelas, graficos 5 5 4 1 3 2
mapas
B.8 | Maquetas virtuais e apresentag¢des 3D 5 3 2 2 2
Sub-Total 42 18 24 12 17
Total 42
L)
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Critério C — Utilizacdo do computador

Fase de Pré-Selecdo

Fase Regional

Fase Nacional

Ref. (modulos) (mddulos) (modulos)

[Subcritérios] M1 M3 M1 M2 M3 M1 M2 M3 M4
C.1 | Resolugdo das imagens utilizadas nas tarefas 3 2 1 1
C.2 | Modo de cor (RGB / CMYK) 3 2 1 1
C.3 | Imagens e elementos com as dimensdes 2 1 1 1 05 | 0.5

especificadas na tarefa
C.4 | Utilizagdo de folhas de estilos e paginas 2 2 2 2

mestras conforme especificado na tarefa
C.5 | Dimensdes finais da pega grafica conforme 2 2 1 1 1 05 | 05

indicado na tarefa
C.6 | Todo o texto estd presente 1 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 | 0.5
C.7 | Todos os elementos estdo presentes 1 0.5 0.5 0.5 0.5 05 | 05
C.8 | Respeitou as normas graficas indicadas para a 1 1 05 | 05

tarefa
C.9 | Bleed aplicado conforme descrito na tarefa 1 0.5 0.5 0.5 0.5
C.10| Miras de corte, vinco e registo conforme 1 0.5 0.5 0.5 0.5

descrito na tarefa
C.11| Trapping aplicado conforme descrito na taref; 2 2
C.12| Overprint aplicado conforme descrito na taref 1 1 1
C.13| Utilizagdo de cores directas e compostas 1 1 1

conforme descrito na tarefa
C.14| Cortante e/ou verniz reservado aplicados 2 1 1 1 1 1 1

conforme descrito na tarefa
C.15| Ficheiros salvos no formato descrito na tarefa 2 1 1 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
C.16| ICC aplicado conforme descrito na tarefa 2 2 1 1 1
C.17| Salvar no tipo de PDF (X1a; X3; X4) descrito ne 2 1 1 0.5 0.5 0.5 1 0.5

tarefa
C.18| Pasta para producdo salva conforme descrito 2 1 1 0.5 1

tarefa.

Sub-Total 40
Total 40
L)
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Critério D — Habilidades manuais Fase de Pré-Selecdo Fase Regional Fase Nacional
Ref. (modulos) (mddulos) (modulos)
[Subcritérios] M1 M3 M1 M2 M3 M1 M2 M3 M4
D.1 | Montagem de impressdao em suporte de 2 1 1 1 05 | 05 1 1
apresentagdo: colagem e corte

D.2 | Entrega das impressdes pedidas na tarefa 1 1 0.5 0.5 0.5 0.5

Sub-Total 3 2 1.5 0.5 1 15 |1 0.5

Total 3 3
Total da Prova 100 100 100

© Worldskills Portugal. Todos os direitos reservados.
Pagina 16 de 30
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3.9. PRINCIPIOS A OBSERVAR NA ELABORAGCAO DA GRELHA DE AVALIAGAO

A grelha de avaliagdo traduz, ao nivel de cada mdédulo de competicdo, os aspetos a avaliar decorrentes de cada
subcritério de avaliagdo definido.

Cada um dos aspetos define, em pormenor, um Unico item a ser avaliado. Os aspetos poderdo ser avaliados tanto
objetivamente como subjetivamente, constando da respetiva ficha de avaliagdo. Na elaboragdo do processo de
avaliacdo, dever-se-a privilegiar, tanto quanto possivel, a avaliacdo objetiva.

A ficha de avaliacdo lista em detalhe cada aspeto do critério/subcritério a ser avaliado juntamente com a
pontuacdo que lhe foi atribuida. A soma da pontuacdo atribuida é desenvolvida na escala de 0 a 100.

No anexo 3, apresenta-se exemplo de desagregacao dos subcritérios em aspetos, conforme exemplo da figura
seguinte. A grelha de avaliacdo é parte integrante da prova, devendo a sua versao final ser concertada entre os
diversos jurados que constituem o juri de avaliagdo.

3.10. PROCEDIMENTQS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO

No ambito da profissdo em apreco, determina-se a aplicagdo das seguintes condicionantes de avaliagdo:

® N3o poderd ser atribuida pontuac3o aos aspetos que o concorrente ndo consegue completar devido a falta
de ferramenta/equipamento na sua caixa de ferramenta (aplicavel no caso de ser o concorrente a ter de
fornecer a ferramenta/equipamento);

® Se algum concorrente n3o poder completar aspetos da prova devido a falhas no posto de trabalho — que,
claramente, sdo atribuidas a organizacdo — os pontos devem ser concedidos ao concorrente, ou a todos os
concorrentes que tentaram executar o(s) aspeto(s);

® Quando exista falha na ferramenta/equipamento — ndo imputdvel a mau uso do concorrente - que impeca a
finalizacdo da(s) tarefa(s), devem ser atribuidos todos os pontos respeitantes aos aspetos afetados;

® Os jurados tém de completar todos os aspetos da folha de avaliacdo de cada concorrente;

® A pontuacdo dos aspetos pode variar de acordo com a escala definida para cada competicdo. No entanto,
devem ser valorizados tendo em conta o grau de complexidade/dificuldade aceitavel pela realidade so sector;

® Na constituicdo dos grupos de jurados devem ser tidos em consideracdo a experiéncia em competicBes de
campeonatos das profissGes e a experiéncia profissional;

® Sempre que possivel, os mesmos jurados avaliardo, sempre, os aspetos que lhe foram atribuidos;

® No dmbito da presente profissdo, serdo consideradas as seguintes infragdes, com impacto na avaliacdo. Tais
infragcdes sé serdo aceites para discussdo quando, na falta de prova fisica, for observada por 2 jurados no
minimo.

® O n3o cumprimento das regras de higiene e seguranca no trabalho e de protecdo do meio ambiente;

® A existéncia de qualquer comunicacdo com o publico ou jurado sem prévia autorizacio;

® A utilizagdo de materiais ou equipamentos ndo autorizados no critério/prova;

® A utilizac3o de produtos de marca concorrente a do patrocinio (sem tapar a marca);

® A permanéncia no local da prova durante os periodos de descanso;

® A coleta de qualquer informagcéo, por qualquer meio, acerca da prova e do espago em que esta se realiza;

L)
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4.1 ESTRUTURA DA PROVA
4.1 NOTAS GERAIS

A prova serd desenhada para uma execuc¢do num periodo ndo superior a 22 horas, sendo constituida pelos
seguintes 4 modulos de competicdo:

a) imagem corporativa (criacdo e aplicacdo de logo; definicdo de Normas Graficas);
b) Paginacédo (livros e brochuras);
c) Promocional (cartazes, mupi);
d) New Media (publicagdes on-line);
No desenho da prova deverdo, ainda, ser levados em consideragdo os seguintes requisitos:

® Estard em conformidade com o prescrito no presente DT e respeitar as exigéncias e as normas de avaliacdo
prescritas;
® Serd acompanhada por uma grelha de avaliacdo a validar antes do inicio da prova (exemplo no anexo 3);

® Serd, obrigatoriamente, testada antes de ser proposta a Comissdo Técnica, para garantir que foi aferido o
seu funcionamento/construcdo/realizacdo dentro do tempo previsto etc. (segundo as exigéncias da
profissdo), assim como a fiabilidade e a adequacdo da lista de infraestruturas;

® Serd acompanhada de meios de prova da sua exequibilidade no tempo previsto. Por exemplo, a fotografia
de um projeto realizado segundo os parametros da prova, com o auxilio do material e do equipamento
previsto, segundo os conhecimentos requeridos e dentro dos tempos definidos;

® Quando preveja um prototipo, deve fazer referéncia a sua exposi¢cdo durante o Campeonato;

® Estara de acordo com as regras de Seguranca e Higiene especificas para a profissdo em questdo, ndo
devendo a sua execuc¢do colocar os concorrentes em situagdo de perigo, e quando isso for inevitavel, devem
ser previstos meios de protecdo adequados;

® Terd em atencdo aspetos associados a sustentabilidade, visando por um lado a minimizagdo dos custos
associados a sua organizacdo, e por outro o respeito pelas normas ambientais e consequentemente a
diminuicdo da pegada ecoldgica associada ao evento;

® N3o incide em &reas ndo abrangidas pelo referencial de especificacbes técnicas, nem afeta o equilibrio da
pontuacdo do referencial;

® Apenas prevé a avaliacdo do conhecimento e compreensdo através da sua aplicagdo em contexto de préatica
real de trabalho;

*® N&o avalia o conhecimento sobre regras e regulamentos da WorldSkills.

4.2 FORMATO/ESTRUTURA DA PROVA
A prova é constituida por:
e Orientagdes gerais para a equipa de jurados (antes, durante e apos a realizacdo das provas);
e Cronograma de desenvolvimento da prova;

e OrientagBes para os concorrentes;

Caracterizagdo e descricdo da prova: memaria descritiva, desenhos técnicos e outras especificacdes;

Ficha de classificagdo por concorrente, critérios, subcritérios, aspetos a avaliar e pontua¢des associadas;

Instrucdes para o responsavel do espaco de competicdo (chefe de oficina);

Ata, termo de aceitagcdo e outra documentacdo associada.

Na estruturagdo da prova dever-se-3, ainda, considerar o seguinte:

e A avaliagdo estara dividida por 4 modulos, a serem desenvolvidos em de posto de trabalho sorteado
previamente;

e Todos os concorrentes tém de competir em todos os médulos;
e A prova terd como duragdo maxima - 22 horas;

e O concorrente tem de executar as tarefas de forma independente.
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Especificagdes de cada mddulo a considerar na estruturagdo da prova:

e |IMAGEM CORPORATIVA:
- Design de logdtipo em Adobe lllustrator
- Definir tipografia, cores usadas no logotipo (codificagdo tipografica e cromatica) e Manual de Normas
Gréficas (brand book)
- Aplicacdo de logotipo a estacionario e materiais de trabalho e promocionais (cartdo, papel timbrado,
envelope, fardas, veiculos, merchandising)
- Definir cortante (por exemplo, para cartdo comercial com cantos redondos)
- Aplicar logétipo a pecas gréficas segundo orienta¢cdes do Manual de Normas Graficas (brand book)
- Magquetizar apresentacdo de logdtipo com recurso a k-line e cola de stick

e PAGINACAO:
- Definir “layout” de paginacdo no Adobe Indesign
- Utilizar numeragdo automatica e paginas mestras
- Formatar texto com recurso a estilos de caracter e de paragrafo
- Criar tabelas a partir de texto
- Criar QR code a partir de texto
- Realizar fotomontagens com processos ndo destrutivos (utilizar mascaras e smart objects)
- Ajustar resolugdo, modo de cor e dimensdo das imagens utilizadas na paginacdo e capas
- Inserir grafismos desenvolvidos no Adobe Illustrator
- Aplicar verniz em zonas especificas da paginacdo
- Criar booklet (paginas impostas para impressdo)
- Criar PDF (X1a; X3 ou X4) com miras de corte, miras de bleed,e de registo, bleed (sangramento) e layers
- Criar PDF interativo com links funcionais
- Maquetizar paginagdo (colagem de paginas)
e PROMOCIONAL:
- Definir layout de cartaz, mupi ou outdoor em Adobe lIllustrator e Adobe Photoshop
- Ajustar resolugdo, modo de cor e dimensdo das imagens
- Utilizar logdtipos fornecidos em diversos formatos vectoriais (eps, pdf, ai), converter para o modo de cor
usado na peca grafica (PANTONE, RGB, CMYK, Grayscale)
- Realizar fotomontagens e ajustes de imagem com processos ndo destrutivos (utilizar mascaras, smart
objects e layers de ajuste)
- Preparar pega gréfica para produgdo; Salvar em PDF para impressdo com miras de corte e bleed
- Exportar em formato de imagem para a web (RGB, 72 ppi)

e NEW MEDIA:
- Definir formato do media em pixéis
- Desing de layout para media
- Criar menu e esquema de navegacao intuitivo e com boa usabilidade
- Ajustar resolugdo, modo de cor e dimensdo das imagens para monitor
- Utilizar artboards do Photoshop com layers para apresentar graficamente o projecto

A avaliacdo assenta em atividades representativas da profissdo. O cronograma da prova, sempre que
possivel, deve ser elaborado de modo a garantir atividades de avaliacdo durante todo o tempo da
competigao.

Estdo excluidas tarefas que incluam os seguintes trabalhos/componentes: programacdo de qualquer tipo,
todas as tarefas do segmento new media sdo baseadas no grafismo e usabilidade/navegabilidade.

4.3 DESENVOLVIMENTO DA PROVA

A prova terd de ser fornecida em suporte informético, em formato DWG para os desenhos, Folha de Calculo
para as grelhas de avaliagdo e Processador de Texto para a descricdo da prova ou outro em funcdo da
especificidade da prova, devendo ser utilizados os formularios fornecidos pelo WSP.

O concorrente recebe as folhas com as tarefas a desenvolver, podendo ser necessario anotar, em folhas
de resposta, dados técnicos solicitados. Os concorrentes tém direito a tempo de familiarizagdo, com os
moddulos, no dia anterior ao inicio da competigdo.

4.3.1 Quem desenvolve

A prova (e os mddulos que a integra) é desenvolvida por um técnico altamente especializado na
profissdo em questdo, com experiéncia relevante no ambito do campeonato das profissGes, do
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mercado de trabalho, formacdo e avaliacdo, tendo como fator preferencial formagdo especifica no

a

mbito da Worldskills Portugal, sendo indicado pela Comissdo Organizadora.

O prazo de execucdo é, por norma, 2 meses antes do inicio do campeonato. As exce¢des aos prazos e

d

ivulgacdo sdo sempre autorizadas pelo Comité Técnico do WSP.

4.3.2 Como e onde a prova ou os modulos sdo desenvolvidos

A prova pode ser desenvolvida da seguinte forma:

Pelos jurados através do forum de discussao, ou outro canal de comunicagdo que o possibilite;
Pelos jurados no local da competicdo;

Por entidade independente que possua conhecimentos na area;

Pelo presidente de juri.

4.3.3  Em que momento(s) é a prova desenvolvida

A prova é desenvolvida de acordo com o seguinte calendario:

Periodo/momento Atividade

No final da competicdo E atualizada a DT para a competicdo seguinte

Trés meses antes da competicdo E elaborada a prova tipo

Um més antes da competicdo Se possivel, divulgacdo de elementos técnicos das
viaturas a fornecer pela entidade patrocinadora

No decurso da competicdo A avaliagdo ¢é escolhida, testada e finalizada nos dias

que precedem a competicdio, e no local da
competicdo. Pode, a qualguer momento, ser alterada
até 30% por votagdo entre a equipa de jurados,
sempre que, para tal, exista justificacdo valida.

Nota: A alteragdo “até 30%” ndo pode implicar, em qualquer caso, alteracdes a lista de infraestruturas

P

reviamente aprovada.

4.4 VALIDACAO, SELECAO E DIVULGACAO DA PROVA

A prova sera validada cumpridos que estdo os requisitos previstos no presente DT, e desde que comprovada

a exequi

O presid

bilidade técnica, no tempo previsto, e com os materiais previstos.

ente de juri garantird que os aspetos a avaliar estdo validados por todos os jurados que participaram

no seu desenvolvimento.

A existir

lugar a sele¢do de uma prova ou de um modelo de suporte ao desenvolvimento da mesma, a sua

selegdo far-se-a através de votagdo dos jurados antes da competigdo, sendo suficiente a maioria simples.

As provas ja implementadas em edi¢Oes de campeonatos anteriores, serdo divulgadas no site da Worldskills

Portugal

(https://worldskillsportugal.iefp.pt/).

Por uma questdo de transparéncia e igualdade, a prova final, devido as caracteristicas de desenvolvimento

desta, ¢

omo p. ex. dificuldade em identificar a marca e os modelos das viaturas, em reunir todo o

equipamento para teste, etc., ndo pode ser divulgada na fase de preparagdo (antes da competicdo).

5. REQUISITOS DE SEGURANCA
5.1 GERAIS

Uma Visdo Partilhada - Zero Acidentes

Temos o objetivo comum da criacdo de uma acdo preventiva e de uma cultura de seguranca nos

Campeo

a visdo “

A abordagem zero incidente significa promover a consciencializagdo de todas as equipas participantes
para a importancia da Seguranca e Saude Ocupacional.

natos das Profissdes. A Worldskills Portugal quer familiarizar todas as equipas participantes com
zero incidentes”.
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Isto significa avaliar os perigos e os riscos, em conformidade com todas as normas de seguranca, a
operacdo segura das ferramentas e maquinas, uso de equipamento de protecdo individual, manutencdo
de equipamentos de protec¢do individual em bom estado e manutencgédo de uma boa gestdo do local da
competicdo.

Politica de seguranca
A seguranca é uma responsabilidade partilhada entre a organizagdo da Worldskills Portugal, os
voluntdrios, os delegados, observadores, concorrentes, jurados e chefes de oficina.

A seguranca deve constituir uma componente integral das atividades da competi¢do. Juntos, queremos
criar uma cultura de segurancga e assim assegurar uma competicdo bem sucedida.

Todos os participantes tém o direito de conhecer, participar e direito de recusa. A Worldskills Portugal
conta com a compreensdo e a responsabilidade de todos no cumprimento e respeito das regras de
seguranca constantes no Manual de Seguranca e Higiene.

ESPECIFICOS

O Manual de Segurancga encontra-se divulgado no site da Worldskills Portugal e integra uma ficha de
seguranca especifica da profissdo, de cumprimento OBRIGATORIO, e que se organiza em torno dos
seguintes itens:

e Procedimentos gerais;

e Seguranca de maquinas, substdncias perigosas e limpeza;

e Perigos/riscos significativos da profissdo;

e Equipamento de protecdo individual.

Para além do previsto na ficha de seguranca os participantes e a organizacdo devem observar o seguinte:

e Os concorrentes devem deixar a sua area de trabalho livre de qualquer objeto, de modo a evitar que
tropecem, escorreguem ou caiam;

e Os concorrentes estdo obrigados a utilizar as EPI sempre que se encontrem na zona de competicdo;

e Os jurados devem utilizar o equipamento de protec¢do individual sempre que estdo em avaliagdo, sendo
que o calgado de protecdo tem de ser sempre utilizado no local de competicao;

e Ofatoe calcado de trabalho é da responsabilidade dos participantes. Quando necessario, os concorrentes
devem trazer as suas luvas e éculos de protecdo para a execugdo das provas.

e Existird uma zona de descanso para os concorrentes, para utilizar sempre que ndo estdo em prova, ou
nos periodos de descanso da mesma;

e Deve existir, no minimo, um kit de primeiros socorros na area de trabalho;
e Devem ser acautelados mecanismos de exaustdo de gases de escape;
e Deve existir material que possibilite a absor¢do/remocado de dleo e combustivel;

e No decurso do campeonato nacional, a organizacdo da WSP providenciara no local assisténcia médica.

Nota: A Ficha de Seguranca desta profissdo encontra-se no anexo 2 a este DT.

6. GESTAO DA COMPETICAO/PROVA

6.1

PRESIDENTE DE JURI
NOMEACAO

De acordo com o prescrito no Regulamento do Campeonato das Profissdes o Presidente do Juri é nomeado
pela Comissdo Organizadora, sob proposta do Delegado Técnico da Worldskills Portugal, antes do evento,
para as diversas fases do Campeonato das ProfissGes.

O Presidente do Juri devera, preferencialmente, ser um técnico com experiéncia reconhecida na érea e,
preferencialmente, ter participado em varios Campeonatos nas suas fases Regionais, Nacionais e
Internacionais sendo, ainda, relevante a participacdo em ac¢des de formagdo da Worldskills Portugal.

®
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Sempre que se justifique, nomeadamente em profissdes com 6 ou mais concorrentes participantes, atenta a
natureza e complexidade da gestdo da competicdo, o Presidente de Juri poderd ser coadjuvado por um
Presidente de Juri Assessor, identificado por este no inicio do campeonato. Sdo fatores preferenciais nesta
designacgdo, jurados com experiéncia relevante em competicGes anteriores.

RESPONSABILIDADES RELEVANTES

e Elaborar provas para a fase de selecdo Regional e Nacional do Campeonato das ProfissGes;

e Manter atualizado o presente DT através da dinamizagdo dos jurados procurando contributos para a sua
revisdo, atualizacdo e melhoria. Os contributos deverdo ser comunicados por escrito ao Presidente do Juri
pelos jurados que as compilard num sé documento para ser discutido pelo coletivo de Juri;

¢ Antes de abandonar o local da competicdo, o Presidente do Juri e o Delegado Técnico (ou em quem este
delegue) organizardo a discussdo e revisdo da Descricdo Técnica da Profissdo;

e Gerir a competicdo de acordo com as normas ditadas pelo Regulamento da Competicdo e pelo presente
Descritivo Técnico, tendo presentes os principios de equidade e transparéncia, com vista a sele¢cdo do
melhor representante de Portugal nas competi¢des internacionais;

e Em caso de conflito durante a competicdo, devera o Presidente de JUri conseguir consenso no seio do Juri.
Em caso de impossibilidade de resolugdo do problema, deve ser solicitada a presenga do Delegado Técnico
dos campeonatos para mediar o conflito;

e Sempre que, no decurso da competicdo, se detete a necessidade de prolongamento do tempo de
competicdo, esta devera ser proposta ao Delegado Técnico/Comissdo Organizadora para aprovagdo até ao
final do 22 dia de competicdo. Todas as alternativas possiveis devem ser estudadas antes de pedir ou
aprovar um alargamento do tempo da competicdo;

e Assegurar que a lista de infraestruturas é precisa e satisfatoria;
e Garantir que as instrugdes para os concorrentes sao claras e concisas;

e Fazer cumprir os prazos de desenvolvimento, preparacdo e execucdo da competicdo, nomeadamente os
que dizem respeito ao fecho e entrega de documentacéo;

e Nomear jurados com responsabilidades especiais, designadamente, na area de higiene e seguranca; apoio
administrativo; sustentabilidade; controlo de documentagao dos concorrentes, conferéncia de ferramenta
e equipamento ou outras.

6.2 JURADOS

NOMEACAO

De acordo com o prescrito no Regulamento do Campeonato das Profissdes o jurado é nomeado pela

entidade participante no campeonato, sendo um técnico com experiéncia na profissdo e com conhecimento

dos procedimentos inerentes ao campeonato das profissdes.

RESPONSABILIDADES RELEVANTES

e Em estreita articulagdo com o Presidente de Juri, o Jurado é responsavel pela preparacao, realizacdo e
gestdo do concurso, de acordo com os regulamentos do Campeonato das Profissdes, podendo assessorar
o Presidente de Juri em areas especificas;

e O jurado, para além da responsabilidade associada a gestdo da prova, representa o seu concorrente de
acordo com previsto no Regulamento;

e Antes da competicdo, apoia na preparacdo os detalhes finais da prova, critérios, subcritérios e aspetos a
serem avaliados, e a sua ponderacdo, bem como todos os detalhes associados ao espaco, equipamentos,
matérias-primas e ferramentas;

e O Jurado garante que as Provas sdo explicadas detalhadamente aos concorrentes, designadamente: i) Os
critérios de avaliagdo; ii) A “check-list” de Saude, Seguranca e a “check-list” de Transparéncia e Equidade,
incluindo medidas disciplinares em caso de incumprimento;

N

e O jurado procede a avaliacdo das provas de forma imparcial e justa, assegurando os resultados das
avaliacdes em segredo.
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6.3 CHEFE DE OFICINA
NOMEACAO

De acordo com o prescrito no Regulamento do Campeonato das ProfissGes o chefe de oficina é nomeado
pela organizacdo, sendo um técnico qualificado na profissdo em apreco, sendo desejavel possuir
conhecimento dos procedimentos inerentes ao campeonato das profissdes.

RESPONSABILIDADES RELEVANTES
O chefe de oficina detém as seguintes atribuicGes e responsabilidade:

® a responsabilidade pela montagem do espaco oficinal, instalagdes, maquinas, ferramentas, conexdes
elétricas e outras, e todos os itens especiais listados nas “Prescri¢des Técnicas da Profissdo”;

e preparacdo de instrumentos e equipamentos para as avaliagdes, materiais necessarios a execugao da
prova, garantindo niveis de qualidade adequados ao evento;

e preparar os postos de trabalho com os equipamentos requeridos de acordo com o layout aprovado e
dotagdes de material por concorrente devidamente organizados e embalados;

e garantir que o local da competicdo fica conforme as normas de Saude, Seguranca e Higiene, providenciando
acessos, locais de trabalho e de passagem devidamente identificados, assim como os meios de protegdo
coletiva e fixa adequados a profissdo pela qual é responsdvel, garantindo que os meios de socorro e
emergéncia se encontram acessiveis.

e no decurso da profissdo, promover a adaptagdo ao posto trabalho por parte dos concorrentes, dando todas
as explicagBes necessarias e promovendo o treino nas maquinas sempre que necessario, fornecendo para
isso 0s materiais ou equipamentos adequados;

¢ findo o evento, proceder a desmontagem dos equipamentos de acordo com o programa aprovado e as
normas estabelecidas, no que podera ser coadjuvado por técnicos das empresas patrocinadoras.

7. ORGANIZACAO DA COMPETICAO

A prova deve ser acompanhada da lista exaustiva, que identifique e especifique, de forma precisa, qualitativa e
guantitativa, os consumiveis e matérias primas especificas a preparar por concorrente. No ambito das listas de
infraestruturas, materiais e equipamentos referenciados nesta descri¢do técnica, ndo sao tidos em consideragdo
a indicagdo a qualquer marca comercial.

Sera na base da prova a elaborar que, em fungdo dos apoios e patrocinios que se vierem a verificar ou, na
auséncia destes, que se identificardo os modelos e/ou marcas dos veiculos a considerar no desenvolvimento
das provas.

7.1 MATERIAIS GENERICOS

Toda a lista de materiais genéricos a seguir identificados sdo fornecidos pelo organizador ou entidade(s)
patrocinadora(s) da competicdo e a quantidade devera ser adequada ao n.2 de concorrentes e jurados em
competicao.

* Mesas e Cadeiras;

* Quadro branco, canetas e materiais de limpeza;

* Extintor de incéndio e Kit primeiros socorros;

+ Cacifos e material de economato diverso;

+ Balde de recolha do lixo / reciclagem de papel

* Reldgio de parede;

* Extensdes elétricas.

7.2 INFRAESTRUTURAS TECNICAS
Os requisitos de infraestrutura técnica a seguir identificados sdo fornecidos pelo organizador da
competicdo e a quantidade devera ser adequada ao n.2 de concorrentes em competicdo.
* Poténcia elétrica adequada ao equipamento/Ferramentas elétricas a utilizar (por concorrente);
* lluminacgdo apropriada;

Nota: Em cada competicdo os Jurados devem rever e atualizar a lista de infraestruturas.
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7.3 EQUIPAMENTOS ESPECIFICOS
Toda a lista de infraestruturas e equipamentos especificos a seguir identificados sdo fornecidos pelo
organizador ou entidade(s) patrocinadora(s) da competicdo e a quantidade devera ser adequada ao n.2 de
concorrentes em competigao.
Por concorrente
* Computador iMAC —minimo: 23", 8 Gb ram, processador i5, HD 500 Gb, 1 Gb memdria grafica dedicada,
teclado e rato compativel.
* Impressora a cores A3 laser com retro-verso
* Rip para controle da impressdo
* Rede ethernet: conexdo entre computadores e impressora
* Software ADOBE CREATIVE SUITE CC

7.4 FERRAMENTAS E MATERIAS PRIMAS TIPO

Os concorrentes deverdo ser portadores das suas ferramentas individuais, usuais para a profissdo,
devendo as mesmas estar em bom estado de funcionamento e de protecgdo.

A seguinte lista de ferramentas deverad ser tida em consideracdo na elaboragdo da prova e, como tal, estar
garantido pela entidade organizadora no local da competicdo, exceto se as mesmas forem da
responsabilidade do concorrente:

* Base de corte para papel + mesa de suporte para a base
* X-acto

* Régua metdlica

* Cola de stick

* Fita-cola

7.5 FERRAMENTAS E MATERIAIS DA RESPONSABILIDADE DO CONCORRENTE

Os fatos e calcado de trabalho sédo da responsabilidade dos concorrentes.

Os concorrentes poderdo fazer-se acompanhar das suas ferramentas pessoais de trabalho, desde que,
durante a fase de preparacdo da prova, tal seja autorizado pelo presidente do juri.

7.6 MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PROIBIDOS NA AREA DE COMPETICAQ

Na area de trabalho é apenas permitido o equipamento/material fornecido ou que sendo dos concorrentes
tenha aprovacdo do juri. No caso de um concorrente ndo seguir esta orientacdo, podera sofrer penalizacdo
no critério “preparacdo do trabalho” da respetiva prova.

Os jurados devem informar, clara e inequivocamente, sobre os tipos de materiais e equipamentos que ndo
devem circular na drea da competicdo.

Os concorrentes NAO devem trazer:

e Qualquer meio de captagdo de imagem e/ou som;

e Qualquer objeto que possa comprometer a sua seguranga, p. ex. pulseiras, fios, etc.;

e Telemovel;

e Bloco de apontamentos, ou outro dispositivo que sirva para anotagdes;

e Dipositivos de armazenamento de dados (pendrive, cartdo de memdria ou disco externo)

L)
" WSP2017_CFonseca © Worldskills Portugal. Todos os direitos reservados.
INSTITUTO DO EMPREGO

E FORMACAQ PROFISSIONAL Data: 2017-02-14 -v1.0 [DESENHO GRAHCO] Pagina 24 de 30



A

D)
world skills
Portugal

7.7 LAY-OUT TIPO DA COMPETICAO/PROVA

7.7.1. Layout genérico de referéncia do espaco da competicdo

Nota: Dimensdes, n.2 de postos de trabalho e layout variam em fungdo das carateristicas do espaco
e do n.2 de concorrentes.

7.8 ATIVIDADES DE PROMOCAO DA PROFISSAO

Sempre que as condi¢Bes o permitam, deverd a organizagdo, os patrocinadores e a equipa de jurados
trabalhar nos espacos contiguos a competicdo formas de promover a profissdo, as quais poderdo ser de
demonstracdo, através de meios audiovisuais ou de espacos de experimentagdo, onde os visitantes sejam
convidados a experimentar operacOes especificas da profissdo em apreco.

7.9 SUSTENTABILIDADE ECONOMICA / FINANCEIRA E AMBIENTAL

Em cada competicdo, os Jurados devem rever e melhorar a lista de infraestruturas, tendo em conta os
principios da sustentabilidade. Tendo em vista a otimizagdo dos recursos, deve constar apenas o
indispensavel, evitando o desnecessario e o excessivo.

Sempre que possivel deverda ser dada preferéncia a materiais com menor impacto ambiental.
Igualmente, deverdo ser previstas na ficha de avaliacdo da prova, formas de penalizar os concorrentes
pelo desperdicio que produzam. Nas profissdes em que o fator criatividade seja determinante, os
materiais complementares (que ndo sejam comuns a todos os concorrentes) devem ser da
responsabilidade dos concorrentes. Nestas profissGes a sustentabilidade deve constar nos critérios de

avaliagdo

Links a videos e outra informacgdo promocional com exemplos da competi¢cdo e do processo

Anexo 1
de trabalho

Anexo 2 Ficha de seguranca da profissdao

Anexo 3 Exemplo de Check-List de avaliacdo

Anexo 4 Conceitos

L)
’( WSP2017_CFonseca © Worldskills Portugal. Todos os direitos reservados.

INSTITUTO DO EMPREGO

E FORMACAQ PROFISSIONAL Data: 2017-02-14 -v1.0 [DESENHO GRAHCO] Pagina 25 de 30



A\
3

world skills
Portugal

Anexo 1

Links a videos e outra informagao promocional com exemplos da competi¢ao e do processo de trabalho;
https://www.youtube.com/watch?v=wDdnS1d0CGS8

https://www.youtube.com/watch?v=0BnuvEoyaZ0

https://www.youtube.com/watch?v=LKOg3Dhcqig

Anexo 2
Ficha de Seguranca

» 34. DESENHO GRAFICO

vmrldsllcills FICHA DE SEGURANGCA

PROCEDIMENTO S GERAIS

Familiarize-se com as regras de sequranca, nomeadamente com a seguranca eléctrica geral, seguranca
das maquinas e ferramentas e as exigéndas do eqguipamento de proteccdo individual.

SEGURANCA DE MAQUINAS

Mao & permitida a utilizacdo de eguipamentos de trabalho, maguinas ou ferramentas elétricas sem
marcacdo CF ou em mau estado de conservacdo &fou funcionamento.

SUBSTANCIAS PERIGOSAS

Leia os rotulos e cumpra as indicactes no manuseamento de substdndas perigosas.

2 45 dreas da competicdo devem ser mantidas limpas e organizadas;
2 &5 zonas de passagem devem ser mantidas limpas e desobstruidas;

+ Ma area de competicdo, tenha certeza que nenhum material interfere com o fundcionamento do
concorrente adjacente @ sua drea € que as suas acgdes ndo impedem o trabalho dele.

PERIGOS RISCO3S5 SIGNIFICATIVOS

s Interaccao com ecras; » Diminuicdo da acuidade visual, cansaco ocular;
» Contacto equipamentos eléctricos; s Electrizacdo;
s Posturas incorrectas. s Lesbes da coluna e misculo-esqueléticas.

EQUIPAMENTO DE PRGTEI:I;.ED INDIVIDUAL

Pessoal

= 0® 60006600

competicao
Chefas de
Equipa
Chefas de
Oficina

Delegados
Teécnicos

Observador

Jurados

Concorrentes

Legenda: Recomendado

Para sua seguranca
cuUmpra as regras!
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Anexo 3

Exemplo de Ficha de Avaliacao de Desempenho

A2

A3

A4

Sub
Critério

B2

B3

Nome da Profissdo
Desenho Grafico
Critérios de avaliagdo
Processo Criativo

Design Final

Destreza Manual

Utilizagdo do Computador
Conhecimento da Industria Grafica e Pré-
Impressdo

m OO0 ® >

A

D)
world skills
Portugal

Valores
20,00
24,00

6,00
25,00
25,00

Avaliagdo

o Apenas para Avaliagio Objetiva Maxima

Subcritérios Critério A

Aspeto - Descrigdo do aspeto a avaliar
o Requisito ou
Nome ou Descrigio . = -
Dimensdo Informagdes extra
nominal

Criatividade e originalidade S 3,00
[Adequagdo ao publico-alvo S 1,00
Unidade e relacdo entre as partes S 2,00
Criatividade e originalidade - cartaz S 1,50
Criatividade e originalidade - flyer S 1,50
Unidade e relagio entre as partes - cartaz | 1,00
Unidade e relagdo entre as partes - flyer S 1,00
Criatividade e originalidade S 2,00
Adequacio ao pblico-alvo s 1,00
Unidade e relacio entre as partes s 2,00
Criatividade e originalidade S 1,50
Adequacio ao produto s 1,00
Unidade e relagdo entre as partes S 1,50

Avaliagdo
L Apenas para Avaliagio Objetiva Maxima
Subcritérios
Aspeto - Descrigdo do as| i
Nome ou Descrigdo - = R Refquisi!o~ou >
Dimensao Informacgdes extra
nominal
Composicdo: estética e equilibrio S 0,75
Impacto visual do logétipo S 0,75
combinagio entre tipos (ndo usar tipos

Escolha tipografica — S semel hantes) 0,75
Escolha tipografica — S corpos de texto escolhidos 0,75
Escolha tipografica — S legibilidade dos tipos 0,75
Qualidade do desenho vetorial —logo S 0,75
Apr 3o grafica das & S 0,75
Escolha de cores — S contraste e conjugagdo de cores 0,75
Composicao: estética e equilibrio - cartaz ~ |s 1,00
Composigao: estética e equilibrio - flyer S 1,00
Impacto visual - cartaz S 1,00
Impacto visual - flyer s 1,00
Escolha tipografica —cartaz S 0,50
Escolha tipografica —flyer S 0,50
Escolha de cores, conjugacio e harmonia -
cartaz S 0,50
Escolha de cores, conjugacgéo e harmonia -
flyer S 0,50
Composicdo: estética e equilibrio S 1,00
Impacto visual e poder da comunicagdo S 1,00
Utilizagdo APENAS de tipografia definida na
codificagdo S 1,00
Utilizagao APENAS das cores PANTONE
definidas na codificaco e suas tramas s 1,00
Grafismos complementares S 1,00
Grafismo da numeragéo S 0,50
Grafismo das fotografias s 0,50
Composigdo: estética e equilibrio S 1,00
Impacto visual da pagina HOME s 0,75
Impacto visual da pagina PRODUTOS S
Impacto visual da pagina CONTATOS S
Utilizagso APENAS de tipografia definida na
codificagdo S
Utilizagdo APENAS das cores PANTONE
definidas na codificagdo e suas tramas S

e S

XK
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Sub

Critério

C

c2

3

Subcritérios

Nome ou Descrigio

Maquetizagdo da brochura —aspecto geral
colagens

Magquetizagdo do cartaz - colagem
Magquetizagdo do cartaz - cortes

Maquetizagdo da brochura —aspecto geral

colagens

Do n o oo n

Apenas para Avaliagdo Objetiva

Aspeto - Descrigdo do aspeto a avaliar

Req 0 ou
Dimenséo
nominal

Informagdes extra

1,00
1,00

1,00
1,00

1,00
1,00

A\
N/

world skills
Portugal

Avaliagdo
sub Subcritérios 1:::;:: Apenas para Avaliagdo Objetiva Maxima
Critério 0 =0bj Aspeto - Descrigio do aspeto a avaliar =
D Nome ou Descrigio S=Sub Re?ulslto~ou o
Dimensdo InformacGes extra
nominal
Formato do ficheiro logétipo - A3 [o] 1,00
formato codificagdes - A4 o 1,00
Logétipo em PNG - RGB / 600 PPI [o] 1,00
Pasta no desktop com nome correto +
ficheiros organizados o 1,00
Impressdo logotipo — A3 lado maior
300 mm (0] 1,00
- Impressao codificagbes — A4 [e] 1,00
D2 [0}
Medidas do cartaz - [0} 1200 x 1750 mm ao alto 1,00
Medidas do flyer — [¢] 200 x 90 mm ao baixo 1,00
Modo de cor do PDF —cartaz (o] CMYK 0,50
Modo de cor do PDF —flyer [e] CMYK 0,50
Resolugdo —cartaz o 150 ppi 1,00
Resolugéo —flyer — [¢] 300 ppi 1,00
Todos os elementos estdo presentes -
cartaz o] 0,50
Todos os elementos estdo presentes -
flyer [e] 0,50
Pasta no desktop com nome correto +
ficheiros organizados o 0,50
Impressdo do Cartaz em redugdo [o] 0,50
D3
Formato da brochura o 190 x 100 mm 1,00
Utilizagdo de estilos de paragrafos — |0 em todo o texto do miolo 1,00
Resolugéo das imagens — [¢] 240 a 375 DPI 1,00
Place no indesign — [¢] imagens linked e ndo embeded 0,50
Numerag&o automatica — (] colocada nas mestras 1,00
. Utilizacdo de Paginas mestras para os
grafismos constantes o] 0,50
Utilizagdo de todo o texto o 0,50
Utilizagdo de todos os elementos
graficos o 0,50
Respeito pelas orientagdes [o] 2 produtos por pagina 0,50
Pasta no desktop com nome correto +
ficheiros organizados o 0,50
D4 [}
Formato do layout (o] 1,00
Resolugdo das imagens — [o] 72 ppi, sem tolerancia 1,00
Resolugao do ficheiro Illustrator o 72 ppi, sem tolerancia 1,00
. Todos os elementos estdo presentes -
home (o] 0,50
Todos os elementos estdo presentes —
produtos o 0,50
Todos os elementos estdo presentes -
contatos [e] 0,50
Pasta no desktop com nome correto +
ficheiros organizados o 0,50
®
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Tipo de o o Avali'a;io
Sub Subritérios e Apenas para Avaliagdo Objetiva N!é)'ur.na
Critério 0 =0bj Aspeto - Descrigdo do aspeto a avaliar — CritcrlolE
E Nome ou Descrigio S=Sub Ref]ulslto.-ou o
Dimensdo InformagGes extra
nominal
Logdtipo em Illustrator cores PANTONE +
SOLID COATED (o] (ficheiro lllustrator em CMYK) 3,50
(conversdo de PANTONES em CMYK PROCESS
Logétipo em PDF/X-4 modo de cor CMYK [¢] COLOR) 3,50
(¢}
o
E2 o
Utilizagdo de tipografia definida na
codificagdo —cartaz e flyer [e] 1,00
Bleed- cartaz (o] 8 mm 1,00
Bleed- flyer (o] 4 mm 1,00
Fotomontagem com recurso a mascaras -
cartaz o] 1,00
Utilizacdo de layers de ajuste - cartaz o 1,00
Tipo de PDF - cartaz o (PDF/X-3a) 1,00
Tipo de PDF - flyer o (PDF/X-3a) 1,00
E3
Bleed o (4 mm —sem tolerancia) 0,50
Imagens em CMYK o 1,00
Grafismos em PANTONE o 1,00
Utilizagdo APENAS das cores definidas na
codificagdo o] 1,00
Utilizagdo APENAS da tipografia definida na
codificagdo o 1,00
Imposi¢do automatica — print booklet o 1,00
PDF/X-4 (¢} PANTONES + CMYK + MIRAS + BLEED 1,00
Gravar em Indesign —editavel o 0,50
E4 (¢}
Cores PANTONE convertidas em RGB o 2,00
Ficheiro Illustrator o RGB /72 ppi 2,00

Anexo 4
Conceitos

REFERENCIAL DE EMPREGO

O referencial de emprego elenca, para cada profissdo, a designacdo da profissdo e a descri¢do geral da atividade
profissional, as atividades operacionais e as dreas de competéncia nucleares identificadas a partir dos referenciais
nacionais e internacionais.

DESIGNACAQO DA PROFISSAO

Identifica a designacdo do profissional no ambito do mercado de trabalho, tendo por referéncia a designacdo
estabelecida no dambito da ANQEP e/ou da WorldSkills International.

DESCRICAQ DA PROFISSAQ

Descreve, de forma sintética, o objetivo da profissdo e a sua importancia para o mercado de trabalho,
designadamente na producdo de um determinado produto ou servico. E utilizada a descrigdo existente no Perfil
Profissional da ANQEP e/ou da WolrdSkills International.

ATIVIDADES OPERACIONAIS

Identificacdo das atividades que integram a profissdo, numa ldégica de processo produtivo. Compreende a
decomposicdo da profissdo em atividades (numa ldgica funcional ou processual), identificadas a partir do referencial
nacional, designadamente do Perfil profissional da profissdo constante do CNQ.

AREAS DE COMPETENCIA

Refere-se a uma combinacdo de conhecimentos, aptidGes e atitudes adequados a um determinado contexto
profissional, tendo em vista o desenvolvimento, no todo ou em parte, de um bem, seja ele um produto e/ou servico,
com valor para o mercado de trabalho. A cada area de competéncia associar-se-a um peso relativo da sua
importancia para a profissdo. Esse peso podera ser identificado a partir da complexidade, utilizacdo, criticidade ou
outro.
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CRITERIO DE AVALIACAO

Considerando que a avaliagdo pretende aferir se um desempenho estd de acordo com um padrdo planeado,
esperado e desejado, os critérios de avaliacdo segmentam o referencial de emprego em 4 a 6 grandes areas (de
competéncia ou funcionais). Ou seja, os critérios de avaliacdo definem o dmbito da avaliacdo do desempenho
profissional esperado.

SUB-CRITERIO DE AVALIAGAO

O subcritério de avaliacdo é a decomposicdo do critério de avaliagdo (em areas de produgdo ou do conhecimento),
facilitando o desenvolvimento de instrumentos de medi¢cdo do desempenho (aspetos) de forma clara, justa e
transparente.

MODULO DA COMPETICAO

Os moédulos estruturam a prova, integrando, de forma organizada, um conjunto de tarefas e/ou operacdes afins,
tendo em vista o desenvolvimento de um produto ou servico com valor para o mercado de trabalho. O médulo de
avaliacdo podera responder no todo ou em parte a uma area de competéncia.

ASPETOS (INDICADORES)

Os aspetos (indicadores de avaliagdo) decorrem da decomposicdo dos subcritérios em indicadores de desempenho
esperados, vertidos numa ficha de avaliagdo/grelha de observacdo, que facilite a medicdo do desempenho no
desenvolvimento da prova, considerando as tarefas, operacées atitudes e comportamentos esperados e observaveis.
Podem ser considerados aspetos a altura, angulo, peso, nivelamento, erros, tolerdncias, tempo de execucdo,
processo, etc.

PROVA

E o instrumento que fornece a informacdo necessaria e especifica de execucdo das tarefas a executar, de acordo
com o perfil de emprego, dreas de competéncia, critérios e subcritérios de avaliacdo definidos (para jurados e
concorrentes).

FICHA DE AVALIACAO/GRELHA DE OBSERVACAO

E o instrumento de base dos jurados para observacdo do desempenho dos concorrentes para a correspondente
avaliacdo. A observacdo podera desenvolver-se em tempo real (isto é, no decurso da execucdo), ou na légica do
produto final.

LISTA DE INFRAESTRUTURAS, MATERIAIS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

Refere-se a identificacdo das carateristicas das infraestruturas, materiais, ferramentas e equipamentos necessarios
a organizagdo e desenvolvimento da prova.

LAYOUT-TIPO DA COMPETICAO

Refere-se a organizacdo do espaco da competicdo, identificando dreas e posicionamento de postos de trabalho e de
areas associadas a jurados, chefe de oficina e concorrentes.
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