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CLUSTER/AREA DE ATIVIDADE: ARTES CRIATIVAS

Correspondéncia com referenciais e 215315 - TECNICO DE OURIVESARIA (Referencial de Formagéo CNQ)

tecnicos nacionais e internacionais | ¢ 27- Jewellery (WorldSkills International)

OBSERVACOES

Portugal, através do Instituto do Emprego e Formacgdo Profissional, I.P. (IEFP), € membro fundador da WorldSkills
International (WSI) e da WorldSkills Europe (WSE), estando representado nos Comités Estratégicos e Técnicos das
referidas Organizaces. Cabe ao IEFP a promogdo, organizagdo e realizagdo de todas as atividades relacionadas com
os Campeonatos das ProfissGes.

A Descricdo Técnica € o instrumento que elenca as condi¢Ges de desenvolvimento da competicdo contextualizada no
ambito de uma determinada profissdo.
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1 INTRODUCAO
1.2 ENQUADRAMENTO

Natureza da competigdo:
e Individual

Aplicagdo:

e Preparacdo e organizagao das provas de avaliagdo de desempenho profissional do SkillsPortugal;

e Como referéncia a outros eventos associados a preparacdo e organizacdo de provas de
desempenho profissional, como por exemplo as previstas no ambito da formagdo profissional.

CondigGes de participagdo no campeonato das profissdes:
e <21 anos (a 31 de dezembro do ano de realizagdo do campeonato nacional)
e Experiéncia: O concorrente devera ter experiéncia em joalharia

1.2 RELEVANCIA E SIGNIFICADO DO PRESENTE DESCRITIVO TECNICO (DT)

O Campeonato das Profissdes desenvolvido no &mbito da Worldskills Portugal (WSP), caracteriza-se por ser
uma competicdo onde os jovens pdem a prova o seu talento profissional, considerando os critérios de
desempenho profissional exigidos pelo mercado de trabalho, tendo em vista a resolugdo de problemas
concretos ao nivel do desenvolvimento, pelos jovens concorrentes, de um produto ou servico, com valor
econémico para o mercado de trabalho.

O presente Descritivo Técnico (DT) € o instrumento de harmonizagdo das condi¢des técnicas de
desenvolvimento do campeonato das profissdes a nivel local, regional e nacional, para a profissdo de
Joalharia (interligada as internacionalmente estabelecidas), constituindo-se como um guia para a
organizacdo e participacdo dos jovens e formadores nos campeonatos e para a propria qualidade do
campeonato e da formacgao profissional desenvolvida pelos diversos operadores de formagao.

O DT enquadra para a profissdo em apreco: i) Referencial de competéncias; ii) Referencial de avaliacdo de
desempenho; iii) A estrutura da prova; iv) Os Requisitos de seguranca; v) A gestdo da competicdo; vi) A
organizagdo da competicdo (infraestruturas, materiais genéricos, equipamentos, ferramentas e matérias
primas, Layout-tipo do espago da competicdo e fatores de sustentabilidade e de promocdo/divulgacdo da
profissdo).

Este DT é alvo de atualizagdo permanente pela equipa de jurados no final de cada Campeonato, e servira
de base a organizagdo e elaboracdo da prova para o campeonato seguinte.

Todos os intervenientes na competicdo - presidentes de juri, chefes de oficina, concorrentes, comissao
organizadora, patrocinadores e outros participantes - devem conhecer, compreender e aplicar
escrupulosamente o presente DT.

1.3 DOCUMENTOS ASSOCIADOS AO DESENVOLVIMENTO DO DT

O presente DT foi elaborado na base dos padr&es definidos a nivel nacional e internacional, aconselhando-
se a consulta dos seguintes instrumentos:

e WordSkills International - Regras da Competicdo
https://www.worldskills.org/about/organization/wsi/official-documents/

e WordSkills International - Quadro das Normas de Especificacdo da WorldSkills
https://www.worldskills.org/what/career/skills-explained/creative-arts-and-fashion/jewellery/

e WordSkills International - Recursos on-line
https://www.worldskills.org/what/competitions/resources

e WorldSkils Portugal - Regulamento do Campeonato das ProfissGes, Regulamento de Seguranca e
Saude, Cédigo de Etica, Recursos, etc.
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e (atdlogo Nacional de Qualificagdes - Perfil profissional e de formagdo
http://www.catalogo.angep.gov.pt/Qualificacoes
2 REFERENCIAL DE EMPREGO
2.1 DESIGNACAO E DESCRICAO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL
Designacgdo da Profissdo
TECNICO DE JOALHARIA
Descricdo Geral da Atividade Profissional
O Técnico de Joalharia é o profissional que planeia, executa e ornamenta pecas ou componentes de pecas
de ourivesaria, tendo em conta as normas de seguranga e salde no trabalho e de protecdo ambiental.
(Descricdo CNQ
http://www.catalogo.angep.gov.pt/PDF/QualificacaoReferencialPDF/1573/CA/duplacertificacao/215315
RefCA)
2.2 ATIVIDADES OPERACIONAIS
No ambito da sua atividade profissional, o Técnico de Joalharia desenvolve as seguintes atividades
operacionais:
1. Confecione lingotes e chapa em diversas ligas de metais preciosos, e respetivos tipos de solda,
conforme as leis vigentes.
2. Execute componentes simples por corte, limagem dobragem e embutimento de lingotes e chapa em
ligas de metais preciosos.
3. Execute componentes complexos, ou pegas completas, através de unides de solda entre componentes
simples.
4. Aplica diversas técnicas de acabamento de superficie de componentes simples, complexos ou pecas
completas para uso imediato, cravagdo com pedras preciosas ou reproducdo através de fundigdo por
cera perdida.
5. Gere o material de forma a permitir o maximo reaproveitamento dos metais preciosos.
2.3 AREAS DE COMPETENCIA
Importancia

AREA FUNCIONAL: ORGANIZAGAO DO TRABALHO

relativa (%)

Preparacdo e organizagdo do trabalho

Os concorrentes tém de conhecer e compreender:

e Procedimentos de verificagdo e manutencdo de ferramentas individuais especializados e ferramentas de
oficina compartilhados e maquinas.

e QOperacgdo segura e manutengao de maquinas coletivas e ferramentas individuais

e Procedimentos de armazenamento seguro de pegas e materiais;

e Riscos associados a utilizagdo de gas natural e propano, oxigénio, de eletricidade, branqueamento e outros
produtos quimicos utilizados na joalharia;

e |Legislacdo e normas de seguranca, higiene e salde no trabalho e de prote¢cdo ambiental;

e Terminologia especifica relativa aos metais preciosos e joalharia

Os concorrentes tém de conseguir;

e Interagir profissionalmente com designers, e outros profissionais da industria de ourivesaria

e  Discutir processos de execugdo para um determinado projeto.

e Determinar as operacdes especificas necessdrias para a execugdo ou reparagdo de componentes ou pegas

de joalharia completas.

e Interpretar corretamente propostas de execugdo de componentes ou pegas de joalharia completas,

incluindo desenhos técnicos, prototipos, esquicos, renderizagdes e terminologia técnica e simbolos.

Determine o tempo, materiais e equipamentos necessarios para concluir tarefas.
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e Trabalhar com um alto grau de precisdo e precisdo em pegas pequenas.

e Aplicar os processos corretos para minimizar desfalque.

e Cumprir as normas locais de seguranca, higiene e satide no trabalho e de prote¢do ambiental

e Usar equipamento de protecdo individual (EPI) apropriado.

e  Operar maquinas e ferramentas de uma forma segura.

e  Manter de forma proactiva o desenvolvimento profissional continuo no diz respeito a tecnologia e
tendéncias da moda em design de joalharia.

Execucdo de ligas de metais preciosos

Os concorrentes tém de conhecer e compreender:

e Conteuldos de diferentes ligas de metais preciosos e a sua influéncia na cor, flexibilidade, durabilidade
reagdo aos processos utilizados.

e Propriedades de ligas de metais preciosos e suas soldas

e Normas de teor e marcas de contraste de metais precioso para venda e exportagdo

Os concorrentes tém de conseguir;

e Reconhecer indicios de autenticidade e qualidade para metais preciosos.

e Calcular as proporgdes e quantidades de metais preciosos e metais base, necessarios para uma qualquer
quantidade de qualquer liga de metal precioso reconhecido.

e Executar lingotes de barras numa determinada quantidade de qualquer liga de metais preciosos, com um
minimo de impurezas residuais, pronto para ser trefilado ou laminado, em preparacdo para a execuc¢do de
componentes de joalharia.

Preparagdo de ligas de metais preciosos para a execugdo de componentes de joalharia

Os concorrentes tém de conhecer e compreender:

e Propriedades e aplicagdes de diferentes ligas de metais preciosos

e Procedimentos para a transformacdo de lingotes de ligas de metais preciosos, em preparacdo para a
execucdo de componentes

Os concorrentes tém de conseguir;

e Execucdo de chapa ou fio quadrado, e redugdo para qualquer espessura recorrendo ao laminador e/ou
trefilador manual ou elétrico

e Reducdo de fio quadrado para dimensdes menores, recorrendo a fieira quadrada e banco de estirar.

e Confecdo de fio redondo a partir de fio quadrado, recorrendo a fieira redonda e banco de estirar.

Executar componentes de joalharia simples

Os concorrentes tém de conhecer e compreender:

e Os diversos tipos de componente de joalharia e as suas utilizagdes

e As técnicas e os métodos para a formar e a confecionar componentes

Os concorrentes tém de conseguir:

e Transformar chapa, fio ou canevon/tubo em componentes simples por meio de dobragem e embutimento
conforme um desenho técnico ou amostra.

e Furar com precisdao, conforme um desenho técnico ou amostra.

e Transformar componentes bésicos por meio de técnicas abrasivas, como serrar, vazar, limar, casear,
escarear etc., conforme um desenho técnico ou amostra

e Martelar, cinzelar e embutir, e dar relevo, conforme um desenho técnico ou amostra.
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AREA FUNCIONAL: PRODUCAQ ‘ Importancia

relativa (%)
Executar componentes complexos e pegas de joalharia completas 20

Os concorrentes tém de conhecer e compreender:

e Os diversos tipos de componentes complexos e peca de joalharia e suas utilizagdes.

e As diversas técnicas e métodos para a montagem de componentes complexos e peca de joalharia.

e Diversas técnicas e de cravagdo de pedras preciosas em componentes complexos e peca de joalharia

e Normas de seguranca para a utilizagdo de soldas e macaricos

Os concorrentes tém de conseguir:

e Executar canevon/tubo e reduzir para um qualquer determinado utilizando um banco de puxar

e Montar componentes bdsicos em componentes complexos por meio de unides de solda, conforme um
desenho técnico ou amostra

e Produzir garras, caixas virolas e outras estruturas para cravagdo, conforme um desenho técnico ou amostra,
e de tal maneira que as pedras de tamanhos e formas pré-determinadas possam ser corretamente cravadas
por um cravador profissional.

e Fabricar, conforme um desenho técnico ou amostra, fechos, articulaces e outros mecanismos para pegas
de joalharia de forma a funcionar por um periodo indefinido de tempo, com uso normal

e Montar componentes de basicos e complexos em pecas de joalharia completas, por meio de unides de
solda, conforme um desenho técnico ou amostra.

e Reparar ou concertar pecas de joalharia desgastadas ou danificadas de forma que a peca fique indistinguivel
do seu aspeto original.

AREA FUNCIONAL: PRODUCAO Importancia
relativa (%)

Acabamento de Superficies

Os concorrentes tém de conhecer e compreender:

e acabamento especifico habilidade e métodos e técnicas de polimento

e Efeito de diferentes tipos e graus de meios de polimento sobre o acabamento da superficie

e Procedimentos, ferramentas e técnicas para obter o acabamento da superficie ideal
imperfei¢cdes superficiais comuns e defeitos e técnicas apropriadas para a sua reparagdo
notas internacionais de lixa utilizados no acabamento de superficies

Os concorrentes tém de conseguir:

e Anulagdo de marcas, riscos e imperfeicdes da superficie em todas as fases de fabrico de componentes e
peca concluida antes da aplicagdo do acabamento final.

e Acabamento de superficies em todas as fases ao longo do processo de execugédo

e Dar acabamento final ndo refletor, de Lixa 800 ASA (ou equivalente) apropriado para avaliagdo critica e/ou
seguimento para qualquer fase posterior da producdo por outros profissionais da industria de ourivesaria,
tais como fundicdo, cravacgdo e polimento

2.4 PROJETO-TIPO NO AMBITO DO MERCADO DE TRABALHO (PROVA-TIPO)

Para efeito de afericdo das competéncias e de avaliacdo do desempenho profissional, o concorrente tera de
solucionar um conjunto de problemas concretos do mercado de trabalho, associado a produgdo de uma peca
de joalharia

A estrutura do projeto a desenvolver, de acordo com especificagdes técnicas pré-estabelecidas, devera
assentar em 4 grandes areas, a desenvolver de acordo com a complexidade do projeto de joalharia a
desenvolver:

Como aspetos criticos de sucesso associados ao projeto a desenvolver, importa considerar: i) Semelhanca
ao Desenho; ii) Serragem; iii) Soldadura; iv) Acabamento de Superficies; v) Dimensdes; vi) Conclusdo da
prova.
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2.5 QUADRO: AREAS DE COMPETENCIA vs PROJETO-TIPO A DESENVOLVER

Execugdo de
Organizacdo e gestdo| Execugdo de Ligas de| Preparagdo de ligas Execugdo de componentes Acabamento de
do trabalho metais preciosos para execugdo de componentes complexos e pegas Superficies
componentes de | simples de joalharia de joalharia
Joalharia
A Semelhanca ao Desenho
10 10
B Serragem
20
C
Soldaduras 20
D Acabamentos de superficies
10
E Dimensdes
20
F Conclusdo do projeto
10
()
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3 REFERENCIAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
3.1 ORIENTACOES GERAIS

A avaliacdo do desempenho profissional é regida pela estratégia de avaliagdo da WSI Portugal. A estratégia
estabelece os principios e as técnicas que suportam a avaliagdo no ambito do campeonato das profissdes. As
praticas de avaliagdo dos Jurados (Experts) sdo a pedra basilar das competicdes da WSI Portugal, razdo pela
qual esta matéria é objeto de permanente escrutinio e de desenvolvimento profissional.

Esta seccdo incide sobre a forma como os Experts devem avaliar o trabalho dos concorrentes nas provas bem
como os procedimentos e requisitos para a avaliagdo. Os critérios de avaliacdo e os indicadores de
desempenho (aspetos) constituem-se como um instrumento fundamental na medida em que associa a
avaliacdo do desempenho ao referencial de emprego.

A ficha de avaliagcdo e a prova podem ser desenvolvidos por uma ou por varias pessoas, ou por todos os
Experts. As versOes detalhadas e finais da ficha de avaliacdo e da prova devem ser aprovados por todos os
Experts antes do inicio da competi¢do, de forma a assegurar critérios de qualidade e de independéncia. A
excecdo a este procedimento aplica-se nas provas desenvolvidas por um elemento externo.

3.2 NATUREZA DA AVALIACAO
AVALIAGAO OBJETIVA

Cada aspeto deve ser avaliado por um minimo de 3 Experts. A menos que expressamente referido, apenas a
pontuacdo maxima ou o “0” (zero) devem ser atribuidos. Quando usadas pontuagdes parciais (com base em
tolerancias), as mesmas devem estar claramente definidas no aspeto.

AVALIAGAO SUBJETIVA

A avaliacdo subjetiva utiliza a escala de 10 pontos indicada no quadro da pagina seguinte. Para aplicar a escala
com rigor e consisténcia a avaliagdo subjetiva deve considerar referéncias (critérios) que orientem a avaliacdo
face a cada aspeto.

N&o pode ser avaliado
Muito mau

Mau

Insuficiente

Médio

Suficiente
Razoavelmente bom
Bom

Muito bom

Perfeito

OO N || WIN |-

[ERN
o

De acordo com o prescrito no regulamento da competicdo, a avaliagdo de natureza subjetiva devera ser
efetuada por uma equipa de 3 jurados, os quais utilizardo um cartdo de votagdo proprio da Worldskills
Portugal.

A diferenca entre a votagdo maxima e minima ndo deverd, nunca, ser superior a 3 pontos. Sempre que se
verifique uma diferenca superior, a equipa de jurados argumentara as suas votagdes e voltard a classificar
até que a diferenca se situe dentro do parametro previsto. A classificacdo final dessa avaliagdo é a média
aritmética das classificacdes observadas.

Em alternativa a avaliagdo de natureza subjetiva podera ser efetuada por uma equipa de 5 jurados, o processo
de avaliacdo é idéntico ao anteriormente descrito, sendo que neste caso a diferenca entre a votagdo maxima
e minima n3do deverd, nunca, ser superior a 5 pontos.

De seguida sdo eliminados o valor maximo assim como o valor minimo. As restantes 3 pontuacdes atribuidas
serdo os valores a ser considerados para efeitos de média.
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3.3 CRITERIOS DE AVALIACAO

Decorrente da analise do perfil de emprego, ponderadas as importancias relativas das diversas areas de
competéncia, os critérios de avaliagdo a considerar na elaboragdo da prova, sdo os seguintes:

A - Semelhanga ao desenho

B - Serragem

C - Soldaduras

D - Acabamento de superficies
E - Dimensdes

F - Conclusdo do projeto

Os critérios de avaliagdo e a respetiva notacdo para esta prova em concreto, na sua totalidade de natureza
objetiva, sdo as constantes do quadro seguinte:

Subjetiva Objetiva

A Semelhanca ao Desenho 20 20
B Serragem 20 20
C Soldaduras 20 20
D Acabamento de Superficies 10 10
E Dimensdes 20 20
F Conclusdo da Prova 10 10

Total 70 30 100

3.4 ESTRUTURA DA PROVA

O objetivo da prova é fornecer condi¢des de avaliagdo completas, equilibradas, justas e transparentes de
acordo com as exigéncias técnicas da profissdo. A relagdo entre a prova, o referencial de competéncias e os
critérios de avaliagdo é um dos indicadores chave para a garantia da qualidade do campeonato.

A prova assume contornos de uma competicdo modular, visando a avaliacdo individual das diferentes
competéncias necessarias a um desempenho profissional exemplar. Consiste no desenvolvimento de
trabalhos préticos, na base de um conjunto de atividades associadas a resolucdo de problemas e ao
desenvolvimento de um bem ou servico, e a avaliacdo do conhecimento tedrico estd, apenas, limitado ao
necessario para levar a efeito o projeto.

Os modulos de avaliagdo estruturam a forma de organizacdo da prova e correlacionam os critérios de
avaliacdo com as atividades operacionais (do mddulo) a que os concorrentes serdo sujeitos.

Neste contexto, no caso da competicdo em apreco, a estrutura da prova assenta no dmbito dos seguintes 4
moddulos de competicdo:

® Moddulo 1: Componentes de peca de Joalharia (conforme um desenho técnico, passivel de montagem

com restantes componentes )

Modulo 2: Componentes de peca de Joalharia (conforme um desenho técnico, passivel de montagem
com restantes componentes)

Modulo 3: Componentes de peca de Joalharia (conforme um desenho técnico, passivel de montagem
com restantes componentes)

Modulo 4: Componente (s) de peca de Joalharia ou montagem final de uma peca de Joalharia,
utilizando os componentes executados nos mddulos anteriores (conforme um desenho técnico)

L)
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Toma-se como referéncia a seguinte distribuicdo da competicdo pelos 4 dias do campeonato:

Modulo 1: Componentes de peca de Joalharia 3a5horas 19
Modulo 2: Componentes de peca de Joalharia 5a 7 horas 29
Maodulo 3: Componentes de peca de Joalharia 5a 7 horas 3¢
Modulo 4: Componente (s) de peca de Joalharia 4 a6 horas 49
OU montagem final de uma peca de Joalharia

(conforme um desenho técnico)

3.5 RELACAO ENTRE OS CRITERIOS DE AVALIACAO E OS MODULOS DA COMPETICAO

A relacdo entre os critérios de avaliagcdo e os médulos de competicdo, incluindo as pontuacgdes
associadas, sds as descritas no quadro seguinte:

Moddulo 1
Modulo 2
Médulo 3
Modulo 4

A Semelhanca ao Desenho 20

B Serragem 20
Devido & especificidade do

C Soldaduras desenho dos mdédulos, a 20

distribuicdo de cada pontuacado

D Acabamento de Superficies por modulo sera feita na fase de 10
E Dimensdes elaboragdo da prova 20
F Conclusdo da Prova 10
3.6 Subcritérios de avaliacao
Secgdo A - Semelhanga ao Desenho/fungdo Subjetivo Observagdes
A.1 | O Juriavaliara subjetivamente a semelhanca das formas gerais e 20 A proporgdo
proporgdes descritas nas diversas proje¢des no desenho da prova dependerad das
¢/ aquelas apresentadas caracteristicas
A.2 | Paraa funcdo, o juri avaliara subjetivamente o grau em que os do desenho
mecanismos ou fechos funcionam corretamente técnico da prova
apresentada
Secgdo B — Casear/serrar Subjetivo ObservacGes
B.1 | O Juriavaliara subjetivamente as formas, dimensdes e 20
uniformidade das superficies internas dos elementos técnicos que
envolvem desbaste/remogdo de metal (furos, escareados e
caseados)
L)
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Secgdo C — Soldaduras

Subjetivo

Observagdes

C1

O Juri avaliard subjetivamente as soldaduras entre componentes
implicitamente ou especificamente definidos como estando em
contacto no desenho da prova, sem aplicacdo incorreta, excessiva
ou insuficiente de solda

20

Secgdo D — Acabamento de Superficies

Subjetivo

Observagdes

D.1

O Juri avaliard subjetivamente a aplicagdo de acabamento de
superficies uniforme, ndo refletor e sem marcas, riscos ou
descoloragdo em todas as superficies ndo avaliadas no critério B.

10

Sec

¢ao E - Dimensdes

Objetivo

ObservacgGes

E.l

O Juri ira medir, nos trabalhos, as dimensdes referidas no desenho
da prova, atribuindo pontos conforme estes estejam ou ndo,
dentro das tolerancias previamente definidas

20

Sec

¢do F - Conclusdo da Prova

Objetivo

Observagdes

F.1

O Juri ird descontar pontos ao maximo possivel, para cada desvio,
nos trabalhos, ao numero correto de elementos técnicos ou
componentes unidos aos restantes por meio de pelo menos uma
soldadura.

10
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3.7 MODULOS: FASES DE PRE-SELECAO, REGIONAL E NACIONAL
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Critério A— Semelhanca ao desenho/fungdo

Fase de Pré-Selegdo

Fase Regional

Fase Nacional

Ref. (modulos) (modulos) (modulos)
[Subcritérios] 1 2 3 4
A.1 | O Juri avaliard subjetivamente a semelhanca dz
formas gerais e proporg¢des descritas nas
diversas proje¢8es no desenho da prova c/
aquelas apresentadas
A.2 | Paraa funcgdo, o juri avaliard subjetivamente o
grau em que os mecanismos ou fechos
funcionam corretamente
Total % 20 20 20
Critério B — Casear/serrar Fase de I’Jré-SeIegéo Fase /Regional Fasc—z Nacional
Ref. (mddulos) (mddulos) (mddulos)
[Subcritérios] 1 2 3 4
B.1 | O Juriavaliard subjetivamente as formas,
dimensdes e uniformidade das superficies
internas dos elementos técnicos que envolvem
desbaste/remocdo de metal (furos, escareados
e caseados)
Total % 20 20 20
Critério C - Soldaduras Fase de I’Jré-SeIegéo Fase /Regional Fase: Nacional
Ref. (mddulos) (mddulos) (mddulos)
[Subcritérios] 1 2 3 4
C.1 | O Juriavaliara subjetivamente as soldaduras
entre componentes implicitamente ou
especificamente definidos como estando em
contacto no desenho da prova, sem aplicacdo
incorreta, excessiva ou insuficiente de solda.
Total % 20 20
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Critério D — Acabamento de superficies

Fase de Pré-Selegdo

Fase Regional

Fase Nacional

A\
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Ref. (modulos) (modulos) (modulos)
[Subcritérios] 1 2 3
D.1 | O Juriavaliard subjetivamente a aplicagdo de
acabamento de superficies uniforme, ndo
refletor e sem marcas, riscos ou
descoloracdo em todas as superficies ndo
avaliadas no critério B.
Total % 10 10 10
Critério E — Dimens&es Fase de I?ré-SeIe(;éo Fase /Regional Fasc—z Nacional
Ref. (modulos) (modulos) (modulos)
[Subcritérios] 1 2 3
E.1 | O Juriird medir, nos trabalhos, as dimensdes
referidas no desenho da prova, atribuindo
pontos conforme estes estejam ou nao,
dentro das tolerancias previamente
definidas.
Total % 20 20 20
Critério F— Conclusdo da prova Fase de I’Jré—SeIegéo Fase /Regional Fasg Nacional
Ref. (mddulos) (mddulos) (mddulos)
[Subcritérios] 1 2 3
F.1 | OJuriira descontar pontos ao maximo
possivel, para cada desvio, nos trabalhos, ao
numero correto de elementos técnicos ou
componentes unidos aos restantes por meio
de pelo menos uma soldadura.
Total % 10 10
()
)< WSP2016_CFonseca © Worldskills Portugal. Todos os direitos reservados.

INSTITUTO DO EMPREGD

EFORMAGAQ PROFISSIONAL Data: 2017-03-01-v1.0

Joalharia

Pagina 15 de 27




A

N/
worldskills
Portugal

3.9 PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

S6é haverd avaliacdo no final de cada mddulo. As pecas serdo andnimas (sem os Experts terem
conhecimento da identidade do autor da pega/componente de pecas a ser avaliada).

3.10 PRINCIPIOS A OBSERVAR NA ELABORACAO DA GRELHA DE AVALIACAO

A grelha de avaliacdo traduz, ao nivel de cada mddulo de competicdo, os aspetos a avaliar decorrentes de
cada subcritério de avaliagdo definido.

Cada um dos aspetos define, em pormenor, um Unico item a ser avaliado. Os aspetos poderdo ser avaliados
tanto objetivamente como subjetivamente, constando da respetiva ficha de avaliagdo. Na elaboragdo do
processo de avaliacdo, dever-se-3a privilegiar, tanto quanto possivel, a avaliagdo objetiva.

A ficha de avaliacdo lista em detalhe cada aspeto do critério/subcritério a ser avaliado juntamente com a
pontuac¢do que lhe foi atribuida. A soma da pontuacdo atribuida é desenvolvida na escala de 0 a 100.

3.12PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

No ambito da profissdo em aprecgo, determina-se a aplicagdo das seguintes condicionantes de avalia¢do:

® N3o poderd ser atribuida pontuacdo aos aspetos que o concorrente ndo consegue completar devido a

falta de ferramenta/equipamento na sua caixa de ferramenta (aplicavel no caso de ser o concorrente a
ter de fornecer a ferramenta/equipamento);

Se algum concorrente ndo poder completar aspetos da prova devido a falhas no posto de trabalho — que,
claramente, sdo atribuidas a organizagdo — os pontos devem ser concedidos ao concorrente, ou a todos
0s concorrentes que tentaram executar o(s) aspeto(s);

Quando exista falha na ferramenta/equipamento —ndo imputavel a mau uso do concorrente - que impeca
a finalizagdo da(s) tarefa(s), devem ser atribuidos todos os pontos respeitantes aos aspetos afetados;

Os jurados tém de completar todos os aspetos da folha de avaliagcdo de cada concorrente;

A pontuacdo dos aspetos pode variar de acordo com a escala definida para cada competi¢cdo. No entanto,
devem ser valorizados tendo em conta o grau de complexidade/dificuldade aceitavel pela realidade do
sector;

Na constituicdo dos grupos de jurados devem ser tidos em consideracdo a experiéncia em competicdes
de campeonatos das profissGes e a experiéncia profissional;

Sempre que possivel, os mesmos jurados avaliardo, sempre, os aspetos que lhe foram atribuidos;

No dmbito da presente profissdo, serdo consideradas as seguintes infragcdes, com impacto na avaliacdo. Tais
infracBes s6 serdo aceites para discussdo quando, na falta de prova fisica, for observada por 2 jurados no
minimo.

e (O ndo cumprimento das regras de higiene e seguranca no trabalho e de protecdo do meio ambiente;

e Aexisténcia de qualquer comunicagdo com o publico ou jurado sem prévia autorizagdo;

e A utilizacdo de materiais ou equipamentos ndo autorizados no critério/prova;

e A utilizagdo de produtos de marca concorrente a do patrocinio (sem tapar a marca);

e A permanéncia no local da prova durante os periodos de descanso;

e Acoleta de qualquer informacéo, por qualquer meio, acerca da prova e do espaco em que esta se realiza;

4 ESTRUTURA DA PROVA
4.1 NOTAS GERAIS

A prova assume contornos de uma competicdo modular, de avaliacdo individual das diferentes competéncias
necessarias a um exercicio profissional exemplar.

Consiste no desenvolvimento de trabalho pratico, na base das atividades nucleares do perfil profissional e a
avaliacdo do conhecimento tedrico estd, apenas, limitado ao estritamente necessario para levar a efeito o
projeto.
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Cada concorrente tera, de forma independente e auténoma, de desenvolver, no todo ou em parte, tarefas
associadas ao planeamento, criatividade, organizacao e gestdo do tempo, aplicagdo de métodos de trabalho,
limpeza e higieniza¢gdo dos espacos, seguranca e higiene do trabalho, comunicacdo e atitude, etc., no
contexto das seguintes atividades:

= Executar pecas ou componentes de pecas de joalharia, utilizando os processos e as técnicas
adequadas;

No ambito das atividades anteriormente enunciadas, o concorrente sera submetido a uma avaliagdo técnica
rigorosa assente no desenvolvimento do trabalho no ambito dos seguintes maddulos:

= Mdédulos 1, 2 e 3: Componentes de peca de Joalharia, conforme um desenho técnico.

= Mddulo 4: Componente (s) de peca de Joalharia OU montagem final de uma peca de Joalharia
completa utilizando componentes executados nos maédulos anteriores, conforme um desenho técnico.

A prova:

e Estard em conformidade com a presente DT e respeitar as exigéncias e as normas de avaliagdo
internacionalmente prescritas (WorldSkills);

e Serd acompanhada por uma grelha/ficha de avaliagdo que serd finalizada/validada antes do inicio da
competicdo;

e Serd, obrigatoriamente, testada antes de ser proposta a Comissdao Técnica, para garantir que foi aferido
o seu funcionamento/construcdo/realizacdo dentro do tempo previsto etc. (segundo as exigéncias da
profissdo), assim como a fiabilidade e a adequacdo da lista de infraestruturas;

e Sera acompanhada de meios de prova da sua exequibilidade dentro do tempo previsto. Por exemplo, a
fotografia de um projeto realizado segundo os pardmetros da prova, com o auxilio do material e do
equipamento previsto, segundo os conhecimentos requeridos e imperativamente dentro dos tempos
definidos;

e Estara de acordo com as regras de Seguranca e Higiene especificas para a profissdo em questdo, nédo
devendo a sua execucdo colocar os concorrentes em situagdo de perigo, e quando isso for inevitavel,
devem ser previstos meios de protecdo adequados;

e Terd em atencgdo aspetos associados a sustentabilidade, visando por um lado a minimizagdo dos custos
associados a sua organizagdo, e por outro o respeito pelas normas ambientais e consequentemente a
diminui¢cdo da pegada ecoldgica associada ao evento;

e Ndo incide em areas ndo abrangidas pelo referencial de especificagdes técnicas, nem afeta o equilibrio
da pontuacdo do referencial, com excec¢do do ja referido na Seccdo 2;

e Apenas prevé a avaliagdo do conhecimento e compreensdo através da sua aplicagdo em contexto de
pratica real de trabalho;

e Ndo avalia o conhecimento sobre regras e regulamentos da WorldSkills.

Nota: o objetivo da prova é fornecer condi¢des de avaliagdo completas e equilibradas em coordenagdo com
a ficha de avaliagdo. A relagdo entre a prova, a ficha de avaliagdo e o referencial de especificagGes técnicas
é o indicador chave para a garantia da qualidade

4.2 FORMATO/ESTRUTURA DA PROVA

A prova é constituida por:

e Uma prova Unica com diferentes moédulos

A Worldskills Portugal dispée de uma metodologia e modelo de elaboragdo da prova, disponivel para
download podendo, ainda, aceder-se a uma bateria de provas usadas em campeonatos anteriores.

A descricdo genérica da prova, nos termos da metodologia e modelo em vigor integra os seguintes itens:
e OrientacOes gerais para a equipa de jurados (antes, durante e apds a realizacdo das provas);

e Cronograma de desenvolvimento da prova;

Orientag8es para os concorrentes;
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e Caracterizagdo e descrigdo da prova;
e C(Critérios, subcritérios e aspetos a avaliar e pontuagGes associadas;
e Ficha de classificacdo por concorrente;

e Ata e termo de aceitagdo.

4.3 REQUESITOS E CONCECAO DA PROVA
A prova deve:
e Respeitar os pré-requisitos definidos em 4.2.
e  Exigir a revelagdo das competéncias do 2.3 (Referencial de Técnicas Exigidas) de forma implicita,
e de forma explicita no que refere as se¢bes 4, 5 e 6.
e Respeitar a seguinte estrutura: 4 médulos completando 22 horas, em que o peso do mdodulo deve
ser proporcional a sua duragdo (aprox. 4.545% por hora).
v" Mddulo 1-3 a5 horas
v/ Médulo 2 -5a 7 horas
v" Mddulo 3-5a 7 horas

v" Mddulo 4 - 4 a 6 horas

4.4, DESENVOLVIMENTO DA PROVA

A prova terd de ser fornecida em suporte informético, em formato DWG para os desenhos, Folha de Calculo
para as grelhas de avaliacdo e Processador de Texto para a descricdo da prova ou outro em fungdo da
especificidade da prova, devendo ser utilizados os formularios fornecidos pelo WSP.

O concorrente recebe as folhas com as tarefas a desenvolver, podendo ser necessério anotar, em folhas
de resposta, dados técnicos solicitados. Os concorrentes tém direito a tempo de familiarizagdo, com os
moddulos, no dia anterior ao inicio da competicdo.

4.4.1 Quem desenvolve

A prova (e os modulos que a integra) é desenvolvida por um técnico altamente especializado na
profissdo em questdo, com experiéncia relevante no ambito do campeonato das profissGes, do
mercado de trabalho, formacgado e avaliagdo, tendo como fator preferencial formacdo especifica no
ambito da Worldskills Portugal, sendo indicado pela Comissdo Organizadora.

O prazo de execucdo &, por norma, 2 meses antes do inicio do campeonato. As excecdes aos prazos e
divulgacdo sdo sempre autorizadas pelo Comité Técnico do WSP.
4.4.2 Como e onde a prova ou os modulos sdo desenvolvidos

A prova pode ser desenvolvida da seguinte forma:

e Pelos jurados através do forum de discussdo, ou outro canal de comunicacdo que o possibilite;
e Pelos jurados no local da competicdo;

e Por entidade independente que possua conhecimentos na area;

e Pelo presidente de juri.

4.4.3 Em que momento(s) é a prova desenvolvida

A prova é desenvolvida de acordo com o seguinte calendario:

Periodo/momento Atividade

No final da competicdo E atualizada a DT para a competicdo seguinte

Trés meses antes da competicdo E elaborada a prova tipo

Um més antes da competicdo Se possivel, divulgacdo de elementos técnicos das
viaturas a fornecer pela entidade patrocinadora

No decurso da competicdo A avaliagdo é escolhida, testada e finalizada nos dias
que precedem a competicdio, e no local da
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competic¢do. Pode, a qualguer momento, ser alterada
até 30% por votagdo entre a equipa de jurados,
sempre que, para tal, exista justificacdo valida.

Nota: A alteragdo “até 30%” ndo pode implicar, em qualquer caso, alteragdes a lista de infraestruturas
previamente aprovada.

4.5 VALIDACAO, SELECAO E DIVULGACAO DA PROVA

A prova sera validada cumpridos que estdo os requisitos previstos no presente DT, e desde que comprovada
a exequibilidade técnica, no tempo previsto, e com os materiais previstos.

O presidente de juri garantird que os aspetos a avaliar estdo validados por todos os jurados que participaram
no seu desenvolvimento.

A existir lugar a selecdo de uma prova ou de um modelo de suporte ao desenvolvimento da mesma, a sua
selegdo far-se-a através de votagdo dos jurados antes da competicdo, sendo suficiente a maioria simples.

As provas ja implementadas em edicGes de campeonatos anteriores, serdo divulgadas no site da Worldskills
Portugal (https://worldskillsportugal.iefp.pt/).

Por uma questdo de transparéncia e igualdade, a prova final, devido as caracteristicas de desenvolvimento
desta, como p. ex. dificuldade em identificar a marca e os modelos das viaturas, em reunir todo o
equipamento para teste, etc., ndo pode ser divulgada na fase de preparagdo (antes da competicdo).

5 REQUISITOS DE SEGURANCA
5.1 GERAIS

Uma Visdo Partilhada - Zero Acidentes

Temos o objetivo comum da criacdo de uma acdo preventiva e de uma cultura de seguranca nos
Campeonatos das Profissdes. A Worldskills Portugal quer familiarizar todas as equipas participantes com
a visdo “zero incidentes”.

A abordagem zero incidente significa promover a consciencializagdo de todas as equipas participantes
para a importancia da Seguranca e Saude Ocupacional.

Isto significa avaliar os perigos e os riscos, em conformidade com todas as normas de seguranga, a
operacdo segura das ferramentas e maquinas, uso de equipamento de protecdo individual, manutencdo
de equipamentos de protecdo individual em bom estado e manutencédo de uma boa gestdo do local da
competicdo.

Politica de seguranca
A seguranca é uma responsabilidade partilhada entre a organizagdo da Worldskills Portugal, os
voluntdrios, os delegados, observadores, concorrentes, jurados e chefes de oficina.

A seguranca deve constituir uma componente integral das atividades da competi¢do. Juntos, queremos
criar uma cultura de seguranca e assim assegurar uma competicdo bem sucedida.

Todos os participantes tém o direito de conhecer, participar e direito de recusa. A Worldskills Portugal
conta com a compreensdo e a responsabilidade de todos no cumprimento e respeito das regras de
seguranca constantes no Manual de Seguranca e Higiene.

5.2 ESPECIFICOS

O Manual de Seguranca encontra-se divulgado no site da Worldskills Portugal e integra uma ficha de
seguranca especifica da profissdo, de cumprimento OBRIGATORIO, e que se organiza em torno dos
seguintes itens:

e Procedimentos gerais;
e Seguranca de maquinas, substdncias perigosas e limpeza;
e Perigos/riscos significativos da profissdo;

e Equipamento de protecdo individual.
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Para além do previsto na ficha de seguranca os participantes e a organizacdo devem observar o seguinte:

e Os concorrentes devem deixar a sua area de trabalho livre de qualquer objeto, de modo a evitar que
tropecem, escorreguem ou caiam;

e (s concorrentes estdo obrigados a utilizar as EPI sempre que se encontrem na zona de competicdo;

e Os jurados devem utilizar o equipamento de protecdo individual sempre que estdo em avaliagdo, sendo
gue o calgcado de protegdo tem de ser sempre utilizado no local de competicéo;

e Ofatoecalcado de trabalho é da responsabilidade dos participantes. Quando necessario, os concorrentes
devem trazer as suas luvas e 6culos de prote¢do para a execugdo das provas.

e Existird uma zona de descanso para os concorrentes, para utilizar sempre que ndo estdo em prova, ou
nos periodos de descanso da mesma;

e Deve existir, no minimo, um kit de primeiros socorros na area de trabalho;
e Devem ser acautelados mecanismos de exaustdo de gases de escape;
e Deve existir material que possibilite a absorcdo/remocgédo de dleo e combustivel;

e No decurso do campeonato nacional, a organizacdo da WSP providenciara no local assisténcia médica.

Nota: A Ficha de Segurancga desta profissdo encontra-se no anexo 2 a este DT.

6 GESTAO DA COMPETICAO/PROVA

6.1 PRESIDENTE DE JURI
NOMEAGAO

De acordo com o prescrito no Regulamento do Campeonato das Profissdes o Presidente do Juri é nomeado
pela Comissdo Organizadora, sob proposta do Delegado Técnico da Worldskills Portugal, antes do evento,
para as diversas fases do Campeonato das ProfissGes.

O Presidente do Juri deverd, preferencialmente, ser um técnico com experiéncia reconhecida na érea e,
preferencialmente, ter participado em varios Campeonatos nas suas fases Regionais, Nacionais e
Internacionais sendo, ainda, relevante a participacdo em ac¢des de formagdo da Worldskills Portugal.

Sempre que se justifique, nomeadamente em profissGes com 6 ou mais concorrentes participantes, atenta a
natureza e complexidade da gestdo da competi¢do, o Presidente de Juri poderd ser coadjuvado por um
Presidente de Juri Assessor, identificado por este no inicio do campeonato. Sdo fatores preferenciais nesta
designacéo, jurados com experiéncia relevante em competicGes anteriores.

RESPONSABILIDADES RELEVANTES
e Elaborar provas para a fase de sele¢do Regional e Nacional do Campeonato das ProfissGes;

e Manter atualizado o presente DT através da dinamizacdo dos jurados procurando contributos para a sua
revisdo, atualizagcdo e melhoria. Os contributos deverdo ser comunicados por escrito ao Presidente do Juri
pelos jurados que as compilard num sé documento para ser discutido pelo coletivo de Juri;

e Antes de abandonar o local da competicdo, o Presidente do Juri e o Delegado Técnico (ou em quem este
delegue) organizardo a discussdo e revisdo da Descrigdo Técnica da Profissdo;

e Gerir a competicdo de acordo com as normas ditadas pelo Regulamento da Competicdo e pelo presente
Descritivo Técnico, tendo presentes os principios de equidade e transparéncia, com vista a sele¢cdo do
melhor representante de Portugal nas competicdes internacionais;

e Em caso de conflito durante a competicdo, devera o Presidente de Juri conseguir consenso no seio do Juri.
Em caso de impossibilidade de resolucdo do problema, deve ser solicitada a presenca do Delegado Técnico
dos campeonatos para mediar o conflito;

e Sempre que, no decurso da competicdo, se detete a necessidade de prolongamento do tempo de
competicdo, esta devera ser proposta ao Delegado Técnico/Comissdo Organizadora para aprovagdo até ao
final do 22 dia de competicdo. Todas as alternativas possiveis devem ser estudadas antes de pedir ou
aprovar um alargamento do tempo da competicdo;

e Assegurar que a lista de infraestruturas é precisa e satisfatoria;

e Garantir que as instrucdes para os concorrentes sdo claras e concisas;
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e Fazer cumprir os prazos de desenvolvimento, preparacdo e execucdo da competicdo, nomeadamente os
que dizem respeito ao fecho e entrega de documentacao;

e Nomear jurados com responsabilidades especiais, na area de higiene e segurancga, apoio administrativo
sustentabilidade, controlo de documentacdo, conferéncia de ferramenta e equipamento ou outras.

6.2 JURADOS

NOMEACAO

De acordo com o prescrito no Regulamento do Campeonato das ProfissGes o jurado é nomeado pela
entidade participante no campeonato, sendo um técnico com experiéncia na profissdo e com conhecimento
dos procedimentos inerentes ao campeonato das profissdes.

RESPONSABILIDADES RELEVANTES

e Em estreita articulagdo com o Presidente de Juri, o Jurado é responsavel pela preparacdo, realizacdo e
gestdo do concurso, de acordo com os regulamentos do Campeonato das Profissdes, podendo assessorar
o Presidente de Juri em areas especificas;

e O jurado, para além da responsabilidade associada a gestdo da prova, representa o seu concorrente de
acordo com previsto no Regulamento;

e Antes da competicdo, apoia na preparacdo os detalhes finais da prova, critérios, subcritérios e aspetos a
serem avaliados, e a sua ponderacdo, bem como todos os detalhes associados ao espaco, equipamentos,
matérias-primas e ferramentas;

e O Jurado garante que as Provas sdo explicadas detalhadamente aos concorrentes, designadamente: i) Os
critérios de avaliagdo; ii) A “check-list” de Saude, Seguranca e a “check-list” de Transparéncia e Equidade,
incluindo medidas disciplinares em caso de incumprimento;

e O jurado procede a avaliagdo das provas de forma imparcial e justa, assegurando os resultados das
avaliacdes em segredo.

6.3 CHEFE DE OFICINA
NOMEACAO

De acordo com o prescrito no Regulamento do Campeonato das ProfissGes o chefe de oficina é nomeado
pela organizagdo, sendo um técnico qualificado na profissdao em apreco, sendo desejavel possuir
conhecimento dos procedimentos inerentes ao campeonato das profissdes.

RESPONSABILIDADES RELEVANTES
O chefe de oficina detém as seguintes atribuicGes e responsabilidade:

e a responsabilidade pela montagem do espaco oficinal, instalagdes, maquinas, ferramentas, conexdes
elétricas e outras, e todos os itens especiais listados nas “Prescricdes Técnicas da Profissdo”;

e preparacdo de instrumentos e equipamentos para as avaliagGes, materiais necessarios a execucdo da
prova, garantindo niveis de qualidade adequados ao evento;

e preparar os postos de trabalho com os equipamentos requeridos de acordo com o layout aprovado e
dotagdes de material por concorrente devidamente organizados e embalados;

e garantir que o local da competic¢do fica conforme as normas de Saude, Seguranca e Higiene, providenciando
acessos, locais de trabalho e de passagem devidamente identificados, assim como os meios de prote¢do
coletiva e fixa adequados a profissdo pela qual é responsavel, garantindo que os meios de socorro e
emergéncia se encontram acessiveis.

e no decurso da profissdo, promover a adaptagdo ao posto trabalho por parte dos concorrentes, dando todas
as explicagBes necessarias e promovendo o treino nas maquinas sempre que necessario, fornecendo para
isso 0s materiais ou equipamentos adequados;

e findo o evento, proceder a desmontagem dos equipamentos de acordo com o programa aprovado e as
normas estabelecidas, no que podera ser coadjuvado por técnicos das empresas patrocinadoras.
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7 ORGANIZACAO DA COMPETICAO

A prova deve ser acompanhada da lista exaustiva, que identifique e especifique, de forma precisa, qualitativa e
quantitativa, os consumiveis e matérias primas especificas a preparar por concorrente. No ambito das listas de
infraestruturas, materiais e equipamentos referenciados nesta descri¢do técnica, ndo sdo tidos em consideragdo
a indicagdo a qualquer marca comercial.

Sera na base da prova a elaborar que, em fun¢do dos apoios e patrocinios que se vierem a verificar ou, na
auséncia destes, que se identificardo os modelos e/ou marcas dos veiculos a considerar no desenvolvimento
das provas.

7.1 MATERIAIS GENERICOS

Toda a lista de materiais genéricos a seguir identificados sdo fornecidos pelo organizador ou entidade(s)
patrocinadora(s) da competicdo e a quantidade devera ser adequada ao n.2 de concorrentes e jurados em
competicao.

* Mesas e Cadeiras;

* Quadro branco, canetas e materiais de limpeza;
* Extintor de incéndio e Kit primeiros socorros;

+ Cacifos e material de economato diverso;

* Computador e impressora a cores;

* Balde de recolha do lixo, pa e vassoura;

* Relégio de parede;

* Extensdes elétricas.

7.2 INFRAESTRUTURAS TECNICAS

Os requisitos de infraestrutura técnica a seguir identificados sdo fornecidos pelo organizador da
competicdo e a quantidade devera ser adequada ao n.2 de concorrentes em competicdo.

* Poténcia elétrica: 3 saidas monofasicas 230v por concorrente

* lluminacdo de teto florescente e/ou iluminagdo natural ¢/ estores.
* Piso liso em cimento/soalho ou lindleo.

* Lavatorio ¢/ dgua corrente/esgoto.

* Boa ventilagdo (2 entradas e janelas ¢/ abertura

7.3 EQUIPAMENTOS ESPECIFICOS

Toda a lista de infraestruturas e equipamentos especificos a seguir identificados sdo fornecidos pelo
organizador ou entidade(s) patrocinadora(s) da competicdo e a quantidade devera ser adequada ao n.2 de
concorrentes em competicdo.

* Bancadas p/ ourivesaria ¢/ gaveta ou avental (1 por cada concorrente)

+ Cadeiras rotativas ajustaveis em altura (1 por cada concorrente)

+ Candeeiro de estirador ajustavel de 2 barras florescentes (1 por cada concorrente)
+ Motor de suspensdo e suporte ou micromotor (1 por cada concorrente) ¢/ punho
* Magarico a gas propano ou butano (1 por cada concorrente)

* 2 tinas de branqueamento
Outros produtos patrocinaveis:

* Expositores p/ componentes/pecas concluidas/avaliadas
+ Camara de filmar ¢/ tripé e ecrd grande/projetor multimédia para acompanhar trabalhos em pormenor
+ Software e hardware p/ mostrar modelo 3D e animacg&es da prova

+ Cofre de armazenamento de pegas/metais preciosos
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7.4, FERRAMENTAS E MATERIAS PRIMAS TIPO

Os concorrentes deverdo ser portadores das suas ferramentas individuais, usuais para a profissdo,
devendo as mesmas estar em bom estado de funcionamento e de protecdo.

A seguinte lista de ferramentas devera ser tida em consideracdo na elaboragdo da prova e, como tal, estar
garantido pela entidade organizadora no local da competicdo, exceto se as mesmas forem da
responsabilidade do concorrente:

+ Serrote, serras, limas e limatdes

* Papel de lixa

* Tais e martelo

* Alicates, pingas e buchelas

* Riscador, régua, esquadro e compasso de chapa

* Brocas e abrasivos

* Paquimetro e micrémetro

* Escova e pd de banca

+ Outra ferramenta individual de ourivesaria necessaria p/ executar a prova divulgada

7.5 FERRAMENTAS E MATERIAIS DA RESPONSABILIDADE DO CONCORRENTE

A bata/avental e calgado de trabalho sdo da responsabilidade dos concorrentes. As ferramentas descritas
no ponto anterior sdo da responsabilidade do concorrente, exceto nos casos em que as mesmas, no total
ou parcialmente, sejam facultadas por entidade patrocinadora.

7.6 MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PROIBIDOS NA AREA DE COMPETICAO

Na area de trabalho é apenas permitido o equipamento/material fornecido ou que sendo dos concorrentes
tenha aprovagdo do juri. No caso de um concorrente ndo seguir esta orientacdo, podera sofrer penalizagao
no critério “preparacgdo do trabalho” da respetiva prova.

Os jurados devem informar, clara e inequivocamente, sobre os tipos de materiais e equipamentos que ndo
devem circular na area da competicdo.

Os concorrentes NAO devem trazer:

e Qualquer meio de captacdo de imagem e/ou som, incluindo telemovel;

e Qualquer objeto que possa comprometer a sua seguranga, p. ex. pulseiras, fios, etc.;
e Bloco de apontamentos, ou outro dispositivo que sirva para anotacées;

7.7 LAY-OUT TIPO DA COMPETICAO/PROVA

7.7.1. Layout genérico de referéncia do espaco da competicdo

H

R R R

L oy refn i arawing banch gg
D o
T OO
D o %%
N o_lJo rofing arawing bench

o &2

| 2m| 4m| Gml am| 10m|

Nota: Dimensdes, n.2 de postos de trabalho e layout variam em fungdo das carateristicas do espaco
e do n.2 de concorrentes.
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7.7.2. Layout-tipo de referéncia do posto de trabalho

—— A Djstancia minima do publico: 1m

B: Espéco exclusivo de 6m2 por
cada posto de trabalho

C: Bancada de Joalharia

B D: Cadeira rotativa, ajustavel em
altura

0‘ E: Mesa de apoio 60x70cm (aprox.)

©

7.7.3. Outras caracteristicas adicionais do posto de trabalho

* 0 espaco exclusivo para cada posto de trabalho deverd ser de 6m?;

* Distancia minima do publico: 1m

7.8 ATIVIDADES DE PROMOCAO DA PROFISSAO

Sempre que as condi¢Bes o permitam, devera a organiza¢do, os patrocinadores e a equipa de jurados
trabalhar nos espacos contiguos a competigdo formas de promover a profissdo, as quais poderdo ser de
demonstracdo, através de meios audiovisuais ou de espacos de experimentacdo, onde os visitantes sejam
convidados a experimentar operacoes especificas da profissdo em apreco.

7.9 SUSTENTABILIDADE ECONOMICA / FINANCEIRA E AMBIENTAL

Em cada competicdo, os Jurados devem rever e melhorar a lista de infraestruturas, tendo em conta os
principios da sustentabilidade. Tendo em vista a otimiza¢do dos recursos, deve constar apenas o
indispensavel, evitando o desnecessario e o excessivo.

Sempre que possivel deverd ser dada preferéncia a materiais com menor impacto ambiental.
Igualmente, deverdo ser previstas na ficha de avaliacdo da prova, formas de penalizar os concorrentes
pelo desperdicio que produzam. Nas profissdes em que o fator criatividade seja determinante, os
materiais complementares (que ndo sejam comuns a todos os concorrentes) devem ser da
responsabilidade dos concorrentes. Nestas profissGes a sustentabilidade deve constar nos critérios de

avaliagdo

Links a videos e outra informagdo promocional com exemplos da competi¢cdo e do processo

Anexo 1
de trabalho

Anexo 2 Ficha de seguranca da profissdao

Anexo 3 Exemplo de ficha de avaliacdo de desempenho

Anexo 4 Conceitos
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Anexo 1

Links a videos e outra informagao promocional com exemplos da competi¢ao e do processo de trabalho;
https://www.youtube.com/watch?v=aFHyjJObLSU
http://www.facebook.com/video/video.php?v=2471375350624
http://www.youtube.com/watch?v=5IgEJiMIZK4
http://pt-pt.facebook.com/video/video.php?v=264451723572262

http://pt-
pt.facebook.com/video/video.php?v=263581873659247#!/photo.php?v=246923941991707&set=vb.15761
5847589631&type=2&permPage=1

Anexo 2
Ficha de Seguranca

[}

\ -
Q“ﬁ l i i '
world skills
ortugal AL

Familiarize-se com as regras de seguranca, nomeadamente com a seguranca eléctrica geral, seguranca
das maquinas e ferramentas e as exigéndas do equipamento de proteccio individual,

Mao € permitida a utilizacdo de equipamentos de trabalho, maguinas ou ferramentas elétricas sem
marcacdo CE ou em maw estado de conservacdo e/ou funcionamento.

i
Leia os rdtulos e cumpra as indicacies no manuseamento de substdncias perigosas.

s A5 dreas da competicdo devem ser mantidas limpas e organizadas;

s A= zonas de passagem devem ser mantidas limpas e desobstruidas;

s Ma drea de competicdo, tenha certeza que nenhum material interfere com o funciomamenta do
concorrente adjacente & sua drea e gue as suas accies ndo impedem o trabalho dele.

« Contacto com ferramentas e materiais pontiagudos;  « Lesdes (feridas);

» Exposicao a fumos metalicos; + Inalacdo de fumos;

« Exposicdo a radiacdo UV; + Projeccdo de fragmentos ou particulas;
« Exposicdo a materiais a temperaturas elevadas; « Queimaduras;

« Contacto com equipamentos eléctricos; » Electrizacio;

« Adopcdo de posturas forcadas. » Lesdies misculo-esqueléticas.

Pessoal

= 0® 6000000

competicao
Chefes de
Equipa
Chefes de
Oficina
Delegados
Técnicos
Observadores

Jurados

Concorrentes @ @

Legenda: Recomendado
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Anexo 3
Exemplo de Ficha de Avaliagao de Desempenho

Critérios de avaliagio Valores
A Semelhanga ac Desenho 20,00
B Serrar 20,00
C Soldaduras 20,00
D Acabamento de Superficies 10,00
E Dimensdes 20,00
F Conclusdo da Prova 10,00

Tipo de
Subcritérios Aspeto
0 = Obj Aspeto - Descrigio do aspeto a avaliar
Mome ou Descrigao S = Sub

Semelhanga ao Desenho 3 Frente, versa & lados do ‘brage®
Semelhanga ac Desenho 5 Frente, verso e lados dascabega’
Semelhanga ao Desenho o Frente, verso e lados do fcorpo”

Tipo de

_— Subcritérios Aspeto
Critério O = Obj Aspeto - Descrigao do aspeto a avaliar

B Mome ou Descrigao 5= Sub

Bl Serrar
B2 Serrar
B3 Serrar

Mome ou Descrigao

Apenas para Avaliagao Objetiva
Requisito

ou Informagdes extra
Dimensio

Sub

Tipo de
Subcritérios Aspeto

SD= gubl: Aspeto - Descrigio do aspe’ . iar Hequ|5|to

au
Dimensdo

_C1_JSoldar | 5 |TodssasSoldadwasrapegacompll o 0 [ | | eno0 |
Av

Tipo de
Subcritérios Aspeto
0 = Obj Aspeto - ~rigio do speto waliar

Nome ou Descrigio 5= Sub Requisito

ou
Dimensio

Tipo de
?l!b_ Subcritérios Aspeto
Criterio O = Obj Asper. De (igao do aspeto a avaliar

E Nome ou Descrigao 5 = Sub Requisito

ou
Dimensao
Dimensdes i L 4 Para cada desvio de 0.2mmretira 2,5 pal
Dimensdes ensio 5, Para cada desvio de 0.2mm retirs 2.5 pal
DimensGes i 4o 18, Para cada desvio de 0.2mmretira 2,5 pal
Dimens des i ] Paracada desvio de 0.2mmretira 2.5

Tipo de
Subcritérios Aspeto
0 = Obj Aspeto - Descrigao do aspeto a avaliar
Mome ou Descrigao S = Sub

Apenas para Avaliag3o Dbjetiva

Requisito
ou Informagoes extra
Dimensao

Conclusio M.* coreta de componentesiperfuragdes presentes e unidos nomadula 1 -- Para cada desvio, desconta 1.5 pontas

Conclusio M.* correta de componentesiperfuragdes presentes e unidos no madula 2 - Para cada deswia, desconta 1panta

Coneclusio M.* correta de componentesiperfuragies presentes e unidos no madula 3 - Paracada desvio, desconta 1,5 pontos

Conclusio ['." coreta de componentesiperfuracdes presentes e unidos no madula ¢ Para cada desvio, desconta Tponta

Anexo 4
Conceitos

REFERENCIAL DE EMPREGO

O referencial de emprego elenca, para cada profissdo, a designacdo da profissdo e a descri¢do geral da atividade
profissional, as atividades operacionais e as dreas de competéncia nucleares identificadas a partir dos referenciais
nacionais e internacionais.

DESIGNACAO DA PROFISSAO

Identifica a designacdo do profissional no ambito do mercado de trabalho, tendo por referéncia a designagdo
estabelecida no dmbito da ANQEP e/ou da WorldSkills International.
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DESCRIGAO DA PROFISSAO

Descreve, de forma sintética, o objetivo da profissdo e a sua importancia para o mercado de trabalho,
designadamente na producdo de um determinado produto ou servico. E utilizada a descrigcdo existente no Perfil
Profissional da ANQEP e/ou da WolrdSkills International.

ATIVIDADES OPERACIONAIS

Identificacdo das atividades que integram a profissdo, numa ldégica de processo produtivo. Compreende a
decomposicdo da profissdo em atividades (numa légica funcional ou processual), identificadas a partir do referencial
nacional, designadamente do Perfil profissional da profissdo constante do CNQ.

AREAS DE COMPETENCIA

Refere-se a uma combinagdo de conhecimentos, aptidGes e atitudes adequados a um determinado contexto
profissional, tendo em vista o desenvolvimento, no todo ou em parte, de um bem, seja ele um produto e/ou servico,
com valor para o mercado de trabalho. A cada area de competéncia associar-se-a um peso relativo da sua
importancia para a profissdo. Esse peso podera ser identificado a partir da complexidade, utilizagdo, criticidade ou
outro.

CRITERIO DE AVALIACAO

Considerando que a avaliagdo pretende aferir se um desempenho estd de acordo com um padrdo planeado,
esperado e desejado, os critérios de avaliacdo segmentam o referencial de emprego em 4 a 6 grandes areas (de
competéncia ou funcionais). Ou seja, os critérios de avaliacdo definem o ambito da avaliagdo do desempenho
profissional esperado.

SUB-CRITERIO DE AVALIAGAO

O subcritério de avaliacdo é a decomposicdo do critério de avaliagdo (em areas de produgdo ou do conhecimento),
facilitando o desenvolvimento de instrumentos de medicdo do desempenho (aspetos) de forma clara, justa e
transparente.

MODULO DA COMPETIGAO

Os maddulos estruturam a prova, integrando, de forma organizada, um conjunto de tarefas e/ou operag&es afins,
tendo em vista o desenvolvimento de um produto ou servico com valor para o mercado de trabalho. O médulo de
avaliacdo podera responder no todo ou em parte a uma area de competéncia.

ASPETOS (INDICADORES)

Os aspetos (indicadores de avaliagdo) decorrem da decomposicdo dos subcritérios em indicadores de desempenho
esperados, vertidos numa ficha de avaliagdo/grelha de observacdo, que facilite a medicdo do desempenho no
desenvolvimento da prova, considerando as tarefas, operacdes atitudes e comportamentos esperados e observaveis.
Podem ser considerados aspetos a altura, angulo, peso, nivelamento, erros, tolerancias, tempo de execucdo,
processo, etc.

PROVA

E o instrumento que fornece a informacdo necessaria e especifica de execucdo das tarefas a executar, de acordo
com o perfil de emprego, dreas de competéncia, critérios e subcritérios de avaliagdo definidos (para jurados e
concorrentes).

FICHA DE AVALIACAO/GRELHA DE OBSERVACAO

E o instrumento de base dos jurados para observagdo do desempenho dos concorrentes para a correspondente
avaliacdo. A observagdo podera desenvolver-se em tempo real (isto é, no decurso da execuc¢do), ou na légica do
produto final.

LISTA DE INFRAESTRUTURAS, MATERIAIS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

Refere-se a identificacdo das carateristicas das infraestruturas, materiais, ferramentas e equipamentos necessarios
a organizacdo e desenvolvimento da prova.

LAYOUT-TIPO DA COMPETICAO

Refere-se a organizacdo do espago da competicdo, identificando dreas e posicionamento de postos de trabalho e de
areas associadas a jurados, chefe de oficina e concorrentes.
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