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CLUSTER/AREA DE ATIVIDADE: SERVIGOS SOCIAIS, PESSOAIS E TURISMO

Correspondéncia com referenciais e 725209 Técnico (a) de Otica Ocular (Nivel 4 de Formagdo do QNQ)
técnicos nacionais e internacionais

OBSERVACOES

Portugal, através do Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, I.P. (IEFP), € membro fundador da WorldSkills
International (WSI) e da WorldSkills Europe (WSE), estando representado nos Comités Estratégicos e Técnicos das
referidas Organizacdes. Cabe ao IEFP a promogdo, organizagdo e realizagdo de todas as atividades relacionadas com
os Campeonatos das ProfissGes.

A Descrigdo Técnica é o instrumento que elenca as condi¢Ges de desenvolvimento da competi¢do contextualizada no
ambito de uma determinada profissdo.
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ENQUADRAMENTO

Natureza da competigdo:
e Individual

Aplicagdo:

e Preparacdo e organizagao das provas de avaliacdo de desempenho profissional do SkillsPortugal;

e Como referéncia a outros eventos associados a preparagdo e organizacdo de provas de
desempenho profissional, como por exemplo as previstas no ambito da formacdo profissional.

CondigGes de participacdo no campeonato das profissdes:
e <25 anos (a 31 de dezembro de 2018)
e Experiéncia: Montagem e adaptagdo de artigos 6ticos

RELEVANCIA E SIGNIFICADO DO PRESENTE DESCRITIVO TECNICO (DT)

O Campeonato das Profissdes desenvolvido no &mbito da Worldskills Portugal (WSP), caracteriza-se por ser
uma competicdo onde os jovens pdem a prova o seu talento profissional, considerando os critérios de
desempenho profissional exigidos pelo mercado de trabalho, tendo em vista a resolucdo de problemas
concretos ao nivel do desenvolvimento, pelos jovens concorrentes, de um produto ou servico, com valor
econémico para o mercado de trabalho.

O presente Descritivo Técnico (DT) é o instrumento de harmonizagdo das condi¢Bes técnicas de
desenvolvimento do campeonato das profissdes a nivel local, regional e nacional, para a profissdo de Otica
Ocular (interligada as internacionalmente estabelecidas), constituindo-se como um guia para a organizagéo
e participacdo dos jovens e formadores nos campeonatos e para a propria qualidade do campeonato e da
formacéo profissional desenvolvida pelos diversos operadores de formacao.

O DT enquadra para a profissdo em apreco: i) Referencial de competéncias; ii) Referencial de avaliagdo de
desempenho; iii) A estrutura da prova; iv) Os Requisitos de seguranca; v) A gestdo da competicdo; vi) A
organizagdo da competicdo (infraestruturas, materiais genéricos, equipamentos, ferramentas e matérias
primas, Layout-tipo do espaco da competicdo e fatores de sustentabilidade e de promocdo/divulgacdo da
profissdo).

Este DT é alvo de atualizagdo permanente pela equipa de jurados no final de cada Campeonato, e servira
de base a organizacdo e elaboragdo da prova para o campeonato seguinte.

Todos os intervenientes na competicdo - presidentes de juri, chefes de oficina, concorrentes, comissdo
organizadora, patrocinadores e outros participantes - devem conhecer, compreender e aplicar
escrupulosamente o presente DT.

DOCUMENTOS ASSOCIADOS AO DESENVOLVIMENTO DO DT

O presente DT foi elaborado na base dos padr&es definidos a nivel nacional e internacional, aconselhando-
se a consulta dos seguintes instrumentos:

e WorldSkills International - Regras da Competicdo
https://www.worldskills.org/about/organization/wsi/official-documents/

e WorldSkills Portugal - Regulamento do Campeonato das Profissdes, Regulamento de Seguranca e
Saude
https://worldskillsportugal.iefp.pt/

e Catdlogo Nacional de Qualificag®es - Perfil profissional e de formagdo

Técnico de Otica Ocular
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2 REFERENCIAL DE EMPREGO

2.1 DESIGNACAO E DESCRICAO DA PROFISSAO

2.1.1 Designagdo da Profissdo
OTICA OCULAR

2.1.2 Descrigdo Geral da Atividade Profissional
O Técnico de Otica Ocular é o profissional qualificado apto a, de acordo com a prescricdo de
técnicos superiores, montar, adaptar e proceder a venda dos artigos destinados a compensar

problemas visuais.
(Descrigdo CNQ - http://www.catalogo.angep.gov.pt/Qualificacoes/Referenciais/1517

2.2 ATIVIDADES OPERACIONAIS

No &mbito da sua atividade profissional, o Técnico de Otica Ocular desenvolve as seguintes atividades
operacionais:

1. Preparar, montar e adaptar artigos oticos destinados a compensar problemas visuais.

2. Tragar, desbastar, biselar, ranhurar e furar lentes oftalmicas para a montagem em todos os tipos de
armagdes.

Criar moldes em fungdo das medi¢Ges obtidas para qualquer tipo de armacao.
Montar e ajustar as lentes ao desenho da armacao.

Reparar dculos e outras ajudas visuais.

A T o

Assegurar o controlo das execug@es oficinais de modo a garantir a qualidade da visdo, a estabilidade
e o conforto das ajudas visuais.

~

Verificar todos os parametros definidos para cada trabalho.

8. Verificar a montagem das lentes de modo a que os dculos figuem em perfeitas condicdes de serem
usados.

9. Assegurar a manutencdo preventiva dos equipamentos.
10. Atender e analisar as necessidades dos clientes.

11. Aconselhar ao cliente, as lentes oftdlmicas mais adequadas a sua compensacdo ética e as respetivas
armacdes, as lentes de contacto, os acessorios e outros equipamentos 6ticos mais adequados as
necessidades visuais.

12. Propor solugdes adequadas aos estilos e as tendéncias da moda no momento.

13. Analisar e avaliar os diversos mecanismos promocionais usados pelas diferentes marcas.

14. Assegurar o servico pos venda, recebendo e reencaminhando reclamacgdes.

15. Colaborar na organizacdo e controlo dos processos relativos as areas de pessoal e de contabilidade.

16. Elaborar documentacao e relatdrios relativos a gestdo de stocks de clientes e fornecedores.
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2.3 AREAS DE COMPETENCIA

Importancia
relativa (%)

REPARAGCOES DE ARMAGOES

Colagens, soldadura e substituicdo de componentes

Os concorrentes tém de conhecer e compreender:

e capacidades na realiza¢cdo de novos trabalhos;

e capacidades na realizagdo de trabalhos mais complexos;

Os concorrentes tém de conseguir:

e exercitar diversas operac¢des de reparagdao em oficina com armacgdes de massa, de metal, de Nylor e Griffe;

e identificar, selecionar e utilizar técnicas de repara¢do de armagdes ou substituicdo dos seus componentes;

e identificar os diversos componentes respeitantes a cada uma delas tais como: colocar charneiras;

e acertar o tamanho e curva das hastes, fazer soldaduras em metal e colagens em acetato, substituicdo de
parafusos, porcas, anilhas e fios de nylon;

UNIDADES DE COMPETENCIA

e Reparacgdo: Armagdes em massa

e Reparacdo: ArmacGes em metal

e Reparacdo de armacGes: Soldadura

e Reparacdo de armacGes: Colagem

e Reparacdo de armacGes: Substituicdo de componentes

COMUNICAGAO E RELACIONAMENTOINTERPESSOAL Importancia
relativa (%)

| 15

Os concorrentes terdo de demonstrar:

e conhecer a tipologia dos clientes, em conformidade com a sua personalidade, o quadrante socioeconémico,
e aidade;

e desenvolver a capacidade de observacdo e atencdo que lhe permite identificar os diferentes tipos de
clientes;

e utilizar metodologias e técnicas de elaboracdo de questionarios junto dos clientes com vista a avaliagdo do
grau de satisfacdo alcancado pela Empresa;

e conhecer as técnicas de comunicagdo;

e saber adotar uma atitude de escuta e de atencéo;

e revelar sensibilidade para identificar as necessidades e as motiva¢des do cliente;

e aconselhar o cliente na escolha das armacdes, das lentes oftalmicas de que necessita;

e interpretar e analisar prescri¢cdes oftalmicas e optométricas;

e identificar, em termos de lentes oftalmicas e de armacdes, a(s) solucdo(des) adequadas a cada caso;

UNIDADES DE COMPETENCIA
® Linguagem técnica
® Necessidades dos clientes

® |nterpretacdo de prescricdes
® Tratamento de reclamacgdes

Importancia

MONTAGEM DE LENTES UNIFOCAIS :
relativa (%)

Lentes unifocais esféricas/tdricas, positivas e negativas

Os concorrentes tém de conhecer e compreender:

e operacBes prévias a executar exclusivamente nas lentes unifocais em armacdes de massa, metal, Nylor e
Griffe;

e analisar a adaptabilidade do bisel ao formato das diversas armacses, proceder ao encaixe e aos eventuais
ajustes, adequando a curvatura da lente a armacdo em que a esta a montar;

e aplicar a leitura de prescricGes especificas deste tipo de lentes, tendo em vista a sua interpretacdo, o
processo relacionado com a tomada de medidas do Cliente para definicdo dos parametros na maquina
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Importancia
relativa (%)
biseladora e outras medi¢des de interesse para as subsequentes tarefas necessdrias a montagem das lentes;

MONTAGEM DE LENTES UNIFOCAIS

e aplicar novos conhecimentos relacionados com outros tipos de lentes, igualmente do ambito da 6tica ocular
como sejam as lentes mistas;

Os concorrentes tém de conseguir:

e calculo de poténcias e raios de curvatura

e leituras de esferémetro

e proceder a montagem de lentes oftdlmicas em armagdes de massa, metalicas e armacdes nylor e Griffe;

e realizar uma leitura correta e o subsequente biselado na lente oftadlmica;

e montar e ajustar corretamente a lente ao desenho da armacao;

e adaptar a curvatura das lentes, o Angulo Pantoscépico da armacéo e a distancia Vértex;

e controlar a qualidade do trabalho oficinal relacionado com o rigor das medidas fornecidas para a montagem
das lentes;

e conhecer as tolerdncias para aceitar ou rejeitar a lente e/ou a armacéo;

e analisar e comprovar todos os parametros definidos para cada trabalho;

e verificar a correta montagem das lentes de modo a que os 6culos oftalmicos fiqguem em perfeitas condi¢cdes
para serem usados pelo utente;

e interpretar as prescri¢cdes de lentes unifocais;

e saber definir a ametropia que ird ser compensada com este tipo de lentes;

e adequar o tipo de armacdo a tipologia de lente a utilizar;

e dentificar e caracterizar as lentes descentradas;

UNIDADES DE COMPETENCIA

e Lentes unifocais: Poténcias/Curvaturas/Esferémetro
e Lentes unifocais: Orientagdes

e Lentes unifocais: DNP’s e AP’s

e Lentes unifocais: Bisel/Arestas

e Lentes unifocais: Alinhamento

MONTAGEM DE LENTES MULTIFOCAIS E PRISMATICAS Importancia
relativa (%)

Lentes multifocais e prismaticas

Os concorrentes tém de conhecer e compreender:

e calculo de adi¢Ges e transposi¢des

e calculo de efeito prismatico por desvio do centro ético

e operagdes prévias a executar exclusivamente nas lentes multifocais e prismaticas em armacgdes de massa,
metal, Nylor e Griffe;

e analisar a adaptabilidade do bisel ao formato das diversas armagdes, proceder ao encaixe e aos eventuais
ajustes, adequando a curvatura da lente a armagdo em que a esta a montar;

e aplicar a leitura de prescricGes especificas deste tipo de lentes, tendo em vista a sua interpretacao, o
processo relacionado com a tomada de medidas do Cliente para definicdo dos parametros na maquina
biseladora e outras medi¢cOes de interesse para as subsequentes tarefas necessarias a montagem das lentes;

e aplicar novos conhecimentos relacionados com outros tipos de lentes, igualmente do ambito da ética ocular
como sejam as lentes prismaticas;

Os concorrentes tém de conseguir:

e proceder a montagem de lentes multifocais em armacées de massa, metalicas e armacdes nylor e Griffe;

e realizar uma leitura correta e o subsequente biselado na lente oftalmica;

e montar e ajustar corretamente a lente ao desenho da armacao;

e adaptar a curvatura das lentes, o Angulo Pantoscépico da armacéo e a distancia Vértex;

e controlar a qualidade do trabalho oficinal relacionado com o rigor das medidas fornecidas para a montagem
das lentes;

e conhecer as tolerdncias para aceitar ou rejeitar a lente e/ou a armacdo;

e analisar e comprovar todos os parametros definidos para cada trabalho;

e verificar a correta montagem das lentes de modo a que os 6culos oftalmicos figuem em perfeitas condi¢cdes
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para serem usados pelo utente;
e interpretar as prescri¢cdes de lentes multifocais e prismaticas;
e saber definir a ametropia que ird ser compensada com este tipo de lentes;
e adequar o tipo de armacdo a tipologia de lente a utilizar;
e conhecer e identificar os efeitos prismaticos nas lentes esféricas e astigmaticas;
e identificar e caracterizar as lentes descentradas;
e medir poténcias prismaticas no frontofocémetro;
e executar marcagBes, cortes e montagens de lentes prismaticas esféricas/téricas, positivas e negativas;

UNIDADES DE COMPETENCIA

e Lentes multifocais e prismaticas: Poténcias

e Lentes multifocais e prismaticas: Orientaces/Eixo/Bases
e Lentes multifocais e prismaticas: DNP’s e AP’s

e Lentes multifocais e prismaticas: Bisel/Arestas

e Lentes multifocais e prismaticas: Alinhamento

2.4 PROJETO-TIPO NO AMBITO DO MERCADO DE TRABALHO (PROVA-TIPO)

Para efeito de afericdo das competéncias e de avaliacdo do desempenho profissional, a equipa terd de
solucionar um problema concreto do mercado de trabalho, associado a montagem e adaptacdo de artigos éticos.

A estrutura do projeto a desenvolver, de acordo com especificagdes técnicas pré-estabelecidas, deverd
assentar em 4 grandes areas:

i) Reparacdes;

ii) Atendimento/Venda;

iii) Atendimento/Reclamacdes;

iv) Montagem de lentes unifocais

v) Montagem de lentes multifocais e prismaticas

Como aspetos criticos de sucesso associados ao projeto a desenvolver, importa considerar: i) Operagdes de
reparacao; ii) Comunicacdo e relacionamento interpessoal; iii) Calculo; iv) Montagem.
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Montagem de lentes unifocais

u (0]
8 o b D
© < g S w 8
o) o Q [ ) c © o ,58
8|5 © |2 LaTy o £ o 0w | @ o Sl el gl g
o vw | o x| .9 v |8 9 o3 S © S [} ¥ 8 2 » g | a S =
o | = =] S|®g| * S |69g 2% = S = 3, < 4] ] = s < 4] 9]
(%)
2 5 B w| 3 c| € o | ST o g ) o Z 8 @ =z £ c > | g IS
= © | 2 O o] ] o o ¢ &3 ~ =] c K N © Q 9] N < ©
> 2|2 o B2|w v 58z & & 0 | &/ & | 3T £ 8|8 v T <
o 5 £ b S Qv &5 @ £ QL [ c o [ =
A (@] 38 S O e O I O > ful = Pl = o O =2 b =
5 S| m S /g o =) T o o o o < S| o a| <
ol e g |E 5 FRECE: c
- ot o 4 <g o =
o} o b= IS o
z a
Operagdes de reparagdo X X X X X
[11) (¥}
(=) pel
e . ~ .
2 8 o| Comunicagéo e relacionamento X X X X X X
O B 0l
£ &l interpessoal
= |58 P
o w3
5 |87 chleul
<, & aiculo X X X
w O g
s O
85 Montagem X X | X | x| X X | X | x| x| x
I 0 -
E @] Reparagdes X X X X X
O]
Qe
o .
? < Atendimento/Venda X X X
4
(':'3 Atendimento/Reclamacdes X X X
2
w
=
o
o
o

Montagem de lentes multifocais
e prismaticas

P13

INSTITUTO DO EMPREGO
E FORMACAD PROFISSIONAL

WSP2017/2019 Jodo Carvall® Worldskills Portugal. Todos os direitos reservados.

Data: 2017-02-14 -v1.0

[OTICA OCULAR]

Pagina 9 de 46




A\

W
worldskills
Portugal

3 REFERENCIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
3.1 ORIENTACOES GERAIS

A avaliacdo do desempenho profissional é regida pela estratégia de avaliacdo da WSI Portugal. A estratégia
estabelece os principios e as técnicas que suportam a avaliagdo no ambito do campeonato das profissdes. As
praticas de avaliagdo dos Jurados (Experts) sdo a pedra basilar das competi¢cGes da WSI Portugal, razdo pela
qual esta matéria é objeto de permanente escrutinio e de desenvolvimento profissional.

Esta secgdo incide sobre a forma como os Experts devem avaliar o trabalho dos concorrentes nas provas bem
como os procedimentos e requisitos para a avaliagdo. Os critérios de avaliagdo e os indicadores de
desempenho (aspetos) constituem-se como um instrumento fundamental na medida em que associa a
avaliagdo do desempenho ao referencial de emprego.

A ficha de avaliagdo e a prova podem ser desenvolvidos por uma ou por varias pessoas, ou por todos os
Experts. As versdes detalhadas e finais da ficha de avaliacdo e da prova devem ser aprovados por todos os
Experts antes do inicio da competicdo, de forma a assegurar critérios de qualidade e de independéncia. A
excegdo a este procedimento aplica-se nas provas desenvolvidas por um elemento externo.

3.2 NATUREZA DA AVALIACAO
3.2.1 AVAUIAGAO OBJETIVA

Cada aspeto deve ser avaliado por um minimo de 3 Experts. A menos que expressamente referido,
apenas a pontuagdo maxima ou o “0” (zero) devem ser atribuidos. Quando usadas pontuacdes parciais
(com base em toleradncias), as mesmas devem estar claramente definidas no aspeto.

3.2.2 AVALIAGAO SUBJETIVA

A avaliacdo subjetiva utiliza a escala de 10 pontos indicada no quadro da pagina seguinte. Para aplicar
a escala com rigor e consisténcia a avaliacdo subjetiva deve considerar referéncias (critérios) que
orientem a avaliagdo face a cada aspeto.

N&o pode ser avaliado
Muito mau

Mau

Insuficiente

Médio

Suficiente
Razoavelmente bom
Bom

Muito bom

Perfeito

VNN WIN (-

=
o

De acordo com o prescrito no regulamento da competicdo, a avaliagdo de natureza subjetiva deverd ser
efetuada por uma equipa de 3 jurados, os quais utilizardo um cartdo de votagdo préprio da Worldskills
Portugal.

A diferenca entre a votagdo maxima e minima ndo devera, nunca, ser superior a 3 pontos. Sempre que
se verifiqgue uma diferenga superior, a equipa de jurados argumentarad as suas votacdes e voltara a
classificar até que a diferenca se situe dentro do parametro previsto. A classificagdo final dessa avaliagdo
é a média aritmética das classificagGes observadas.

Em alternativa a avaliacdo de natureza subjetiva podera ser efetuada por uma equipa de 5 jurados, o
processo de avaliacdo é idéntico ao anteriormente descrito, sendo que neste caso a diferenga entre a
votacdo maxima e minima ndo deverd, nunca, ser superior a 5 pontos.

De seguida sdo eliminados o valor maximo assim como o valor minimo. As restantes 3 pontuacdes
atribuidas serdo os valores a ser considerados para efeitos de média.

°
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3.3 CRITERIOS DE AVALIACAO

Decorrente da analise do perfil de emprego, ponderadas as importancias relativas das diversas areas de
competéncia, os critérios de avaliagdo a considerar na elaboragdo da prova sdo os seguintes:

A - OPERAGOES DE REPARACAO

B - COMUNICAGAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
C- CALCULO

D - MONTAGEM

Os critérios de avaliagdo e a respetiva notagdo para esta prova em concreto, na sua totalidade de natureza
objetiva, sdo as constantes do quadro seguinte:

Subjetiva Objetiva
A Operagdes de reparagdo 5 5
B Comunicacdo e relacionamento interpessoal 10 10
C Célculo 5 5
D Montagem 80 80
Total 100 100

3.4 ESTRUTURA DA PROVA

O objetivo da prova é fornecer condi¢Bes de avaliagdo completas, equilibradas, justas e transparentes de
acordo com as exigéncias técnicas da profissdo. A relacdo entre a prova, o referencial de competéncias e os
critérios de avaliacdo é um dos indicadores chave para a garantia da qualidade do campeonato.

A prova assume contornos de uma competicdo modular, visando a avaliacdo individual das diferentes
competéncias necessdrias a um desempenho profissional exemplar. Consiste no desenvolvimento de
trabalhos praticos, na base de um conjunto de atividades associadas a resolugdo de problemas e ao
desenvolvimento de um bem ou servico, e a avaliacdo do conhecimento tedrico estd, apenas, limitado ao
necessario para levar a efeito o projeto.

Os modulos de avaliacdo estruturam a forma de organizacdo da prova e correlacionam os critérios de
avaliacdo com as atividades operacionais (do mddulo) a que os concorrentes serdo sujeitos.

Neste contexto, no caso da competicdo em apreco, a estrutura da prova assenta no dmbito dos seguintes 5
modulos de competigdo:

® Colagem, embutimentos, cravagem de charneiras e soldadura;
® Atendimento e reclamagdes;

® Célculo de dioptros convexos, cdncavos raios de curvatura, leituras de esferometro e efeitos
prismaticos, transposicGes e adi¢des;

* Montagem de lentes unifocais em armac&es de massa, metal, Nylor e Griffe;

* Montagem de lentes multifocais e prismaticas em armacdes de massa, metal, Nylor e Griffe;

No ambito da presente prova, os postos de trabalho sdo fixos e as provas desenvolvidas pelos
concorrentes. Prevé-se uma duragdo média de 4h30 por concorrente para cada médulo.
Toma-se como referéncia a seguinte distribuicdo da competicdo pelos 4 dias do campeonato:

°
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Reparagbes 4h00 12 a0 42
Atendimento/Venda 3h00 19 a0 49
Atendimento/Reclamacgdes 3h00 123042
Montagem de lentes unifocais 6h00 123042
Montagem de lentes multifocais e prismaticas 6h00 19 a0 49

TAREFAS POR MODULO

Tarefa 1 - Colagem s/reforco;

Tarefa 2- Embutimento da haste e da frente;
Tarefa 3 - Cravagem da charneira na haste /frente;
Tarefa 4 - Soldadura da ponte /aro em metal;
Tarefa 5 - Acolhimento do cliente;
Atendimento/Venda Tarefa 6 - Interpretagdo da prescri¢do/consulta;
Tarefa 7 - Aconselhamento/tabelas de lentes;

Reparacgdes

Tarefa 8 - Reclamac&o/cliente;

Atendimento/Reclamacdes N =
/ ¢ Tarefa 9 - Resolucdo da reclamacgéo;

Tarefa 10 - Lentes minerais esféricas positivas em armacdo de
massa com execuc¢do manual do molde. Calculo de poténcia e
curvatura da lente;

Tarefa 11 - Lentes organicas téricas positivas em armacdo Nylor
com execuc¢do manual do molde, polimento e ranhuramento
manual;

Tarefa 12 - Lentes em policabornato tdéricas negativas em
armacao de Griffe com polimento manual;

Tarefa 13 - Lentes minerais téricas negativas em armagdo de
metal. Leituras de esferometro;

Tarefa 14 - Lentes orgdnicas téricas positivas em armacdo de
metal;

Tarefa 15 - Lentes organicas toricas negativas em armacgdo Nylor,
com aumento do tamanho das lentes em 4mm (inferior), com
ranhuramento manual e polimento automatico.

Montagem de lentes unifocais

Tarefa 16 - Lentes bifocais minerais térica positivas em armacdo
de metal;

Tarefa 17 - Lentes bifocais em policabornato téricas positivas em
armacdo Nylor, com ranhuramento manual e polimento

automatico;

Tarefa 18 - Lentes bifocais em policabornato téricas negativas
Montagem de lentes multifocais e em armagdo  Griffe, com  polimento  automatico.
prismaticas Transposigdes/Adigles;

Tarefa 19 — Erro de montagem. Efeito prismatico;

Tarefa 20 - Lentes progressivas em policabornato tdricas
negativas em armacgdo de Griffe, com polimento automatico e
furacdo manual;

Tarefa 21 - Lentes prismaticas organicas toricas negativas em
armacdo de metal;

°
)( WSP2017/2019 CFonseca © Worldskills Portugal. Todos os direitos reservados.
INSTITUTO DO EMPREGO

erormaghoprorissiona.  Data: 2017-08-04 —v1.0 [OT|CA OCULAR] Pagina 12 de 46



N

world skills
Portugal

3.5 RELACAO ENTRE OS CRITERIOS DE AVALIACAO E OS MODULOS DA COMPETICAO

A relacdo entre os critérios de avaliagcdo e os médulos de competicdo, incluindo as pontuacdes
associadas, sds as descritas no quadro seguinte:

&
S S,
ac.) ©
(%]
£12] 5
o S @)
o S | g ©
8 € |lw3| |58
[J) = = —
o © c )
c Q 20
O el 2
! & =
~ - -
< <
A Operagdes de reparacdo 5 5
Comunicagdo e relacionamento interpessoal 5 5 - 110
C | Célculo — S 5 g
D Montagem - S 80 |80
Total 5 5 5 85 1

3.6 SUBCRITERIOS DE AVALIACAO

Madulos

Critério A— OperacGes de reparacdo
P ¢ P s Pontos 5

[Subcritérios]
A.1 | Colagem s/refor¢o em armagdo de massa 1 1
A.2 | Embutimento da haste e da frente em massa 1 1
A.3 | Cravagem da charneira na haste e frente 1 1
A.4 | Soldadura da ponte e aro em metal 2 2
Total 5 5
Madulos
Critério B— Comunicagdo e relacionamento interpessoal
Pontos g
1 2 3 4
[Subcritérios]
B.1 | Acolhimento do cliente 1 1
B.2 Interpretacdo da prescri¢do/consulta 2 2
B.3 | Aconselhamento técnico/tabelas de lentes 2 2
B.4 | Reclamagdo/cliente 2 2
B.5 | Resolugdo da reclamacgdo 3 3
Total 10 5

®
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Maodulos
Critério C— Calculo (inserido na montagem)
Pontos 5
1 2 3 4
[Subcritérios]
C.1 Poténcia e curvatura da lente 1 1
C.3 Leituras de esferometro 1 1
C.5 | Transposi¢des/Adicdes 1 1
C.6 | Efeito prismatico 2
Total 5 |- - | 2 3
Maodulos
Critério D — Montagem
Pontos 5
1 2 3 a4
[Subcritérios]
D.1 | Leitura de poténcias (OD e OE) /Add 23 5 18
D.2 | Orientagdo do eixo e base/prisma (OD e OE) 25 5 20
D.3 | DNP’se AP’s (OD e OE) 20 5 15
D.4 | Corte e bisel/arestas 6 2 4
D.5 | Alinhamento da montagem 6 2 4
D.6 | Célculo de poténcia/curvatura 1 1
D.7 | Leituras de esferémetro 1 1
D.8 | Transposi¢Bes/adicdes 1 1
D.9 | Efeitos prismaticos 2 2
Total 85 e | = | 21 | 64

®
)< WSP2017/2019 CFonseca © Worldskills Portugal. Todos os direitos reservados.
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3.7 MODULOS: FASES DE PRE-SELECAO, REGIONAL E NACIONAL

© n % [ %)
s 8 |28
c c S
n G & | o U ®©
v | > © | = — £
0 |y E | o v &
% et @© | O % ©T 2
c o] , s
g o o g 3 g 3 Nivel de exigéncia da prova
TS 3 PE R
o ©° _g 2 5|+ ©
c c c O
Lig 828 |eg¢ : . : - . -
< <|( = = 5 Baixa Média Alta Baixa | Média Alta Baixa Média Alta
| | | >
N n E
A Operagdes de reparagdo v X X X
B Comunicagdo e relacionamento N « X «
interpessoal
C Calculo v v X X X
D Montagem v v X X X
Pré-selecdo Considera-se como nivel de exigéncia da prova:
o X X X X - e ) . .
©° = Alta: corresponde a niveis de exigéncia de desempenho estabelecida pela WorldSkills Internacional ou, na
8 g Regional auséncia desta, a estabelecida pela WorldSkills Europe ou pelo Descritivo Técnico nacional;
S 9 X X X X = Média: a correspondente a 75% do estabelecido para niveis de alta exigéncia;
T a . . . .
Ne) ] = Baixa: a correspondente a 50% do estabelecido para niveis de alta exigéncia.
2 Nacional | | x | x X X
X © Worldskills Portugal. Todos os direit d
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Critério A — Operacées de Reparacio (*) Fase de IPré—Selegéo Fase,RegionaI Fase ’Nacional
Ref. (modulos) (mddulos) (modulos)
[Subcritérios] 1 2 3 4 5 1 2 3 5 1 2 3 4 5
A.1 | Colagem s/refor¢co em armagdo de massa 5% 2.5 1
A.2 | Embutimento da haste e da frente em massa 2.5 1
A.3 | Cravagem da charneira na haste e frente 1
A.4 | Soldadura da ponte e aro em metal 5 2
Sub-Total 5% 5 5 5
Total 5 5 5
Critério B — Comunicacdo e Relacionamento Fase de Pré-Selecdo Fase Regional Fase Nacional
Interpessoal (*) Ref. (modulos) (mddulos) (mddulos)
[Subcritérios] 1 2 3 4 5 1 2 3 5 1 2 3 4 5
B.1 | Acolhimento do cliente 10% - 2 1
B.2 | Interpretacdo da prescricdo/consulta - 3 2
B.3 | Aconselhamento técnico/tabelas de lentes - 5 2
B.4 | Reclamacgdo/cliente - -
B.5 | Resolucdo da reclamacdo 10 -
Sub-Total 10% 10 10 5 5
Total 10 10 10
Critério C - Calculo (*) (integrado no critério D) Ref. Fase (dniéPgﬁl—jj)legao Fa(i(qeéRdelﬁfsr;al Faié’\:ﬁfsal
[Subcritérios] 1 2 3 4 5 1 2 3 5 1 2 3 4 5
C.1 | Poténcia e curvatura da lente 5% 1
C.2 | Leituras de esferometro
C.3 | Transposi¢Bes/Adicdes
C.4 | Efeito prismatico
Sub-Total 5%
Total

o
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Critério D — Montagem (*) Fase de IPré—Selegéo Fase ,Regional Fase ’Nacional
Ref. (modulos) (mddulos) (modulos)

[Subcritérios] 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
D.1 | Leitura de poténcias (OD e OE)/Add 85% 10 10 5 5 5 18
D.2 | Orientagdo do eixo e base/prisma (OD e OE) 15 15 10 10 5 20
D.3 | DNP’s e AP’s (OD e OE) 5 5 10 10 5 15
D.4 | Corte e bisel/arestas 25 | 25 5 5 2 4
D.5 | Alinhamento da montagem 25 | 25 5 5 2 4
D.6 | Poténcia e curvatura 1
D.7 | Leituras de esferémetro 5 1
D.8 | Transposicdes/adicdes 10 1
D.9 | Efeitos prismaticos 15 2
Sub-Total 85% 40 45 35 50 21 64

Total 85 85 85

Total da Prova 100 100 100

NOTA

Pré-Selecdo - Critério D — Tarefa 10 e 16

Regional - Critério D — Tarefa 11, 15 e 17

® ) o
)( WSP2017/2019 CFonseca © Worldskills Portugal. Todos os direitos reservados.

cromathomorssom.  Data: 2018-08-04 —v1.0 (OTICA OCULAR]

Pagina 17 de 46




\
3

world skills
Portugal
Avaliagdo
Sub L Tipo de Aspetos para avaliagdo Objetiva maxima
Critéri Subcritérios Aspetos Critério A
riterio 0=0bi Aspeto — Descrigdo do aspeto a avaliar LENO
A Nome da Descricdo =0l PN
S=Sub _nequl ! Inf. extra 5
Dimensdo nominal
Al
Colagem s/reforgco
AL 1 O Ponte/Colagem Colagem Colagem consistente= 0.4 pontos, n/consistente= 0.2 pontos 0.4
AL2 (0] Ponte/Acabamento Polimento Polimento brilhante= 0.3 pontos, n/brilhante= 0.1 pontos 0.3
Al3 0] Estética/Alinhamento Alinhamento Alinhamento= 0.3 pontos, n/alinhada= 0.1 pontos 0.3
A2
Embutimento
A2 1 (0] Haste/Charneira Charneira Charneira fixa= 0.2 pontos; n/fixa= 0.1 ponto 0.2
A22 (e} Haste/Acabamento Acabamento Bom acabamento= 0.2 pontos; n/acabamento= 0.1 ponto 0.2
A23 (0] Frente/Charneira Charneira Charneira fixa= 0.2 pontos; n/fixa= 0.1 ponto 0.2
oy 0 Frente/Acabamento Acabamento Bom acabamento=0.2 pontos; n/acabamento= 0.1 ponto 0.2
A25 (0] Estética/Alinhamento Aro alinhado Alinhamento= 0.2 pontos; n/alinhada= 0.1 ponto 0.2
A3 Cravagem
) ) o ) 0.2
A3.1 0 Haste/Charneira Charneira Charneira fixa= 0.2 pontos; n/fixa= 0.1 ponto
A3 Haste/Acabamento Acabamento Bom acabamento= 0.2 pontos; n/acabamento= 0.1 ponto 0.2
A33 (0] Frente/Charneira Charneira Charneira fixa= 0.2 pontos; n/fixa= 0.1 ponto 0.2
A3 (6] Frente/Acabamento Acabamento Bom acabamento=0.2 pontos; n/acabamento= 0.1 ponto 0.2
A3.5 0] Estética/Alinhamento Aro alinhado Alinhamento= 0.2 pontos; n/alinhada= 0.1 ponto 0.2
Y © Worldskills Portugal. Todos os direit d
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Soldadura
A4l 0] Ponte/Liga Liga Liga consistente= 0.5 pontos; n/consistente= 0.2 pontos 05
ALD 0] Ponte/Acabamento Polimento Polimento brilhante= 0.3 pontos; n/brilhante= 0.1 ponto 0.3
A43 O Ocular/Liga Liga Liga consistente= 0.5 pontos; n/consistente= 0.2 pontos 0.5
AL 0] Ocular/Acabamento Polimento Polimento brilhante= 0.3 pontos; n/brilhante= 0.1 ponto 0.3
ALS (0] Estética/Alinhamento Aro alinhado Alinhamento= 0.4 pontos; n/alinhada= 0.2 pontos 0.4
Avaliagdo
Sub L Tipo de Aspetos para avaliagdo Objetiva maxima
. Subcritérios Aspetos Critério B
Critério 0=0bi Aspeto — Descrigdo do aspeto a avaliar TESTIO
B Nome da Descrigio =0igy S
S=Sub =g ) Inf. extra 10
Dimensdo nominal
B1 ) )
Acolhimento do cliente
B11 (0] Cumprimento e convite a sentar... Cumprimentou? Se cumprimentou?= 0.5 pontos; n/cumprimentou= 0.2 pontos 0.5
B12 0] Pergunta aberta inicial (“Em que posso 02
' ser util”...) Perguntou? Se perguntou?= 0.2 pontos; n/perguntou= 0 pontos '
B1.3 Utilizagdo de i I 0.3
0 flizagdo de finguagem corpora Utilizou? Se utilizou?= 0.3 pontos; n/utilizou= 0.1 pontos
adequada
B2 Interpretagdo da
prescrigdo/consulta
B2.1 0 Inﬁerpretar a prescricdo optométrica do Interpretou a . A . )
cliente . Se interpretou a receita?= 2 pontos; n/interpretou= 1 ponto
prescri¢do?
B3 Aconselhamento técnico
B31 O Argumentacdo/resposta Argumentou? Se argumentou?= 1 ponto; n/argumentou= 0.5 pontos 1
B3.2 O Predisposicio para encontrar solucdes SolugBes? Se encontrou solugdes= 0.5 pontos; n/encontrou= 0.2 pontos 05
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B3.
33 0] Sugestdes e esclarecimentos Esclarecido? Se foi esclarecido= 0.5 pontos; n/esclarecido= 0.2 pontos 0.5
B4
Reclamagdo/cliente
B4.1 Escutar a reclamagdo do cliente e detetar
0] s Problema Detetou o problema?= 2 pontos; n/detetou= 1 ponto 2
o problema da montagem.
B> Resolugdo da reclamagdo
Assegura a resolugdo do problema,
B5.1 comunicando ao cliente o problema para a
o] ) ~ ) « ) : 3
sua inadaptagdo aos oculos e qual a | Reclamagdo Se solucionou?= 3 pontos; n/solucionou= 1.5 pontos
solugdo.
Avaliagcdo
Sub L Tipo de - ) Aspetos para avaliagdo Objetiva maxima
Critério Subcritérios Aspetos Aspeto — Descrigdo do aspeto a avaliar Critério C
@ Nome da Descri¢do 0=0bj Subcritério integrado no Subcritério D .
S=Sub Requisito ou e i 5
Dimensdo nominal
Cc1 -
Poténcia e curvatura da lente
C1.1 0] Aplicacdo das férmulas Aplicou? Se aplicou?= 0.5 ponto; n/aplicou= 0.2 pontos 0.5
C1.2 0] Resolugdo do problema Resolveu? Resolveu?= 0.5 pontos; n/resolveu= 0.2 pontos 0.5
Cc2
Leituras de esferometro
C2.1 0] Leitura da lente Tolerdncia +0.75Dp= 1 ponto;> Penalizagdo:>1.00Dp= 0.5 pontos 1
C3 Transposicbes/Adicbes
C3.1 o Resolucio do problema Aplicou? Aplicou?= 0.5 ponto; n/aplicou= 0.2 pontos 0.5
32 Resolugdo d bl
0 €s0lucao do problema Resolveu? Resolveu?= 0.5 pontos; n/resolveu= 0.2 pontos
Ca Efeito prismatico por desvio CO
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ca.1 0] Aplicagdo das férmulas Aplicou? Aplicou?= 0.5 pontos; n/aplicou= 0.2 pontos Ortugal
C4.2 0] Resolugdo do problema Resolveu? Resolveu?= 1.5 pontos; n/resolveu= 0.5 pontos 2
Avaliagdo
Tipo de A liacs _— maxima
§u}b. Subcritérios Aot spetos para avaliagdo Objetiva Critério
Critério spetos _ - .
0=0bi Aspeto — Descrigdo do aspeto a avaliar D
D Nome da Descri¢do S_S bJ
=Su -
. ReunSIto ou. Inf. extra 85
Dimensdo nominal
D1 . -
Esféricas/positivas/massa/molde.
D1.1 0.5
0] Poténcia/Add OD Tolerancia +0.25 Dp= 0.5 pontos; Penalizagdo: >0.50 Dp= 0.3 pontos
D1.2 0] Poténcia/Add OE Tolerancia +0.25 Dp= 0.5 pontos; Penalizagdo: 20.50 Dp= 0.3 pontos 0.5
D1.3 (e} Eixo/Prisma OD Tolerancia 19=X; Penalizagdo:> 12= X X
D1.4 (e} Eixo/Prisma OE Tolerancia 19=X; Penalizagdo:> 19= X X
D1.5 0] DNP’s e AP’s OD Tolerancia 1mm= 0.5 pontos; Penalizagdo: >1.5mm= 0.2 pontos 0.5
D1.6 0] DNP’s e AP’s OE Tolerancia 1mm = 0.5 pontos; Penalizagdo: 21.5mm= 0.2 pontos 0.5
D1.7 0 Corte/bisel/arestas Bisel/arestas Tem arestas?=0.5 pontos; n/arestas=0.2 pontos 0.5
D1.8 0] Alinhamento/montagem Aro alinhado Alinhado?= 0.5 pontos; n/alinhado=0.2 pontos 0.5
D1.9 0] Calculo da poténcia/curvatura Tolerancia +0.75Dp= 1 ponto; Penalizagdo:> 1.00Dp= 0.5 pontos 1
D1.10 0] Leitura de esferémetro X
X
D1.11 (e} Transposicdes/Adicdes X X
D1.12 X
0] Efeito prismatico por desvio do CO X
D2 - -
Toéricas/positivas/Nylor/molde
D2.1 Poténcia/Add OD Tolerdncia +0.25 Dp= 0.2 pontos Penalizagdo: >0.50 Dp= 0.1 pontos 0.2
D2.2 Poténcia/Add OE Tolerdncia +0.25 Dp= 0.2 pontos; Penaliza¢do: >0.50 Dp= 0.1 pontos 0.2
D2.3 Eixo/Prisma OD Tolerdncia 2= 0.5 pontos; Penalizagdo:> 12= 0.2 pontos
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D2.4 0 Eixo/Prisma OE Tolerancia 2= 0.5 pontos; Penalizagdo:> 12= 0.2 pontos 0.5 Ortugal
D2.5 0] DNP’s e AP’s OD Tolerancia 1mm= 0.2 pontos; Penalizagdo:> 1.5mm= 0.1pontos 0.2
D2.6 0] DNP’s e AP’s OE Tolerdncia 1mms= 0.2 pontos; Penalizagdo:> 1.5mm= 0.1 pontos 0.2
D2.7 0 Corte/bisel/arestas Arestas Tem arestas?=0.1 pontos; n/arestas=0 pontos 0.1
D2.8 0] Alinhamento/montagem Aro alinhado Alinhado?= 0.1 pontos; n/alinhado=0 pontos 0.1
D2.9 0] Célculo da poténcia/curvatura X X
D2.10 0] Leitura de esferémetro X X
D2.11 0] Transposi¢des/Adigcdes X X
D2.12 0] Efeito prismatico por desvio do CO X
D3 Téricas/negativas/Griffe /manual
D3.1 0 Poténcia/Add OD Tolerancia +0.25Dp= 0.5 pontos; Penalizagdo: > 0.50Dp= 0.2 pontos 0.5
D3.2 0] Poténcia/Add OE Tolerancia +0.25Dp= 0.5 pontos; Penalizagdo: 20.50Dp= 0.2 pontos 0.5
D3.3 0] Eixo/Prisma OD Tolerancia 12= 1 ponto; Penalizagdo:> 12= 0.5 pontos 1
D3.4 0] Eixo/Prisma OE Tolerancia 19= 1 ponto; Penalizagdo:> 12= 0.5 pontos 1
D3.5 0] DNP’s e AP’s OD Tolerancia 1mm= 0.5 pontos; Penalizagdo:> 1.5mm= 0.2 pontos 0.5
D3.6 0] DNP’s e AP’s OE Tolerancia 1mm= 0.5 pontos; Penalizagdo:>1.5mm= 0.2 pontos 0.5
D3.7 (0] Corte/bisel/arestas Arestas Tem arestas?=0.5 pontos; n/arestas=0.2 pontos 0.5
D3.8 0 Alinhamento/montagem Aro alinhado Alinhado?= 0.5 pontos; n/alinhado=0.2 pontos 0.5
D3.9 0 Calculo da poténcia/curvatura X X
D3.10 o] Leitura de esferémetro X X
D3.11 O Transposi¢des/Adicdes X X
D3.12 0] Efeito prismatico por desvio do CO X X
D4 Téricas negativas/metal. Leituras

de poténcias com o esferémetro.

0.2

D4.1 Poténcia/Add OD Tolerancia +0.25Dp= 0.2 pontos; Penalizagdo: 20.50Dp= 0.1 pontos
D4.2 Poténcia/Add OE Tolerancia +0.25Dp= 0.2 pontos; Penalizagdo: 2 0.50Dp= 0.1 pontos
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D4.3 0 Eixo/Prisma OD Tolerancia 9= 0.5pontos; Penalizagdo:> 12= 0.2 pontos 0.5 Ortugal
D4.4 0] Eixo/Prisma OE Tolerancia 2= 0.5 pontos; Penalizagdo:> 12= 0.2 pontos 0.5
D4.5 0] DNP’s e AP’s OD Tolerdncia 1mms= 0.2 pontos; Penalizagdo:>1.5mm= 0.1 pontos 0.2
D4.6 0] DNP’s e AP’s OE Tolerdncia 1mms= 0.2 pontos; Penalizagdo: 21.5mm= 0.1 pontos 0.2
D4.7 0 Corte/bisel/arestas Arestas Tem arestas?=0.1 pontos; n/arestas=0 pontos 0.1
D4.8 0] Alinhamento/montagem Aro alinhado Alinhado?= 0.1 pontos; n/alinhado=0 pontos 0.1
D4.9 0 Célculo da poténcia/curvatura X
D4.10

0] Leitura de esferémetro Poténcias +0.75Dp= 1 ponto; Penalizagdo:> 1.00Dp= 0.5 pontos .
D4.11

0 Transposicdes/Adicdes « X
D4.12 (0] X X

Efeito prismatico por desvio do CO
D5 Téricas positivas/metal.
0.2

D5.1 0] Poténcia/Add OD Tolerancia +0.25Dp= 0.2 pontos; Penalizagdo: 20.50Dp= 0.1 pontos
D5.2 0] Poténcia/Add OE Tolerancia +0.25Dp= 0.2 pontos; Penalizagdo: > 0.50Dp= 0.1 pontos 0.2
D5.3 0] Eixo/Prisma OD Tolerancia 19= 0.5 pontos; Penalizagdo:> 12= 0.2 pontos 0.5
D5.4 0] Eixo/Prisma OE Tolerancia 2= 0.5 pontos; Penalizagdo:> 12= 0.2 pontos 0.5
D5.5 0] DNP’s e AP’s OD Tolerancia 1mms= 0.2 pontos; Penalizagdo: 21.5mm= 0.1 pontos 0.2
D5.6 0] DNP’s e AP’s OE Tolerancia 1mm= 0.2 pontos; Penalizagdo: >1.5mm= 0.1 pontos 0.2
D5.7 (6] Corte/bisel/arestas Arestas Tem arestas?=0.1 pontos; n/arestas=0 pontos 0.1
D5.8 0 Alinhamento/montagem Aro alinhado Alinhado?= 0.1 pontos; n/alinhado=0 pontos 0.1
D5.9 (0] Calculo da poténcia/curvatura X
D5.10 0] Leitura de esferémetro X
D5.11 O Transposi¢des/Adicdes X
D5.12 o Efeito prismatico por desvio do CO X
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Téricas/negativas/ Ortugal
D6 Nylor/aumento/manual e
polimento automatico.

D6.1 0] Poténcia/Add OD Tolerdncia +0.25Dp= 1 ponto; Penalizagdo: 20.50Dp= 0.5 pontos 1
D6.2 0] Poténcia/Add OE Tolerdncia +0.25Dp= 1 ponto; Penalizagdo: > 0.50Dp= 0.5 pontos 1
D6.3 0] Eixo/Prisma OD Tolerdncia 2= 1 ponto; Penalizagdo:> 12= 0.5 pontos 1
D6.4 0 Eixo/Prisma OE Tolerancia 19= 1 ponto; Penalizacdo:> 12= 0.5 pontos 1
D6.5 0] DNP’s e AP’'s OD Tolerdncia 1mms= 1 ponto; Penalizagdo: >1.5mm= 0.5pontos 1
D6.6 0] DNP’s e AP’s OE Tolerdncia 1mms= 1 ponto; Penalizagdo: 21.5mm= 0.5 pontos 1
D6.7 (6] Corte/bisel/arestas Arestas Tem arestas?=1 ponto; n/arestas=0.5 pontos 1
D6.8 0] Alinhamento/montagem Aro alinhado Alinhado?= 1 ponto; n/alinhado=0.5 pontos 1
D6.9 (0] Calculo da poténcia/curvatura X X
D6.10 ] Leitura de esferémetro X X
D6.11 O Transposi¢des/Adicdes X X
D6.12 0] Efeito prismatico por desvio do CO X X
D7 Bifocais/téricas /positivas/metal

0.5
D7.1 0] Poténcia/Add OD Tolerancia +0.25Dp= 0.5 pontos; Penalizagdo: > 0.50Dp= 0.2 pontos
D7.2 0] Poténcia/Add OE Tolerancia +0.25Dp= 0.5 pontos; Penalizagdo: > 0.50Dp= 0.2 pontos 0.5
D7.3 0] Eixo/Prisma OD Tolerancia 19= 1 ponto; Penalizagdo:> 12= 0.5 pontos 1
D7.4 0] Eixo/Prisma OE Tolerancia 19= 1 pontos; Penalizagdo:> 12= 0.5 pontos 1
D7.5 0] DNP’s e AP’s OD Tolerancia 1mm= 0.5 pontos; Penalizagdo: >1.5mm= 0.2 pontos 0.5
D7.6 0] DNP’s e AP’s OE Tolerancia 1mm= 0.5 pontos; Penalizagdo: >1.5mm= 0.2 pontos 0.5
D7.7 (6] Corte/bisel/arestas Arestas Tem arestas?=0.5 pontos; n/arestas=0.2 pontos 0.5
D7.8 0 Alinhamento/montagem Aro alinhado Alinhado?= 0.5 pontos; n/alinhado=0.2 pontos 0.5
D7.9 0 Célculo da poténcia/curvatura X
D7.10 o] Leitura de esferémetro X
D7.11 (e} Transposicdes/Adicdes X
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D7.12 0] Efeito prismatico por desvio do CO y X OrtUgal

Bifocais/poli/ téricas
D8 positivas/Nylor/ manual e

polimento automatico

0.5

D8.1 0 Poténcia/Add OD Tolerancia +0.25Dp= 0.5 pontos; Penalizagdo: > 0.50Dp= 0.3 pontos
D8.2 0] Poténcia/Add OE Tolerancia +0.25Dp= 0.5 pontos; Penalizagdo: > 0.50Dp= 0.3 pontos 0.5
D8.3 0] Eixo/Prisma OD Tolerancia 19= 1 ponto; Penalizagdo:> 12= 0.5 pontos 1
D8.4 0] Eixo/Prisma OE Tolerdncia 19=1 ponto; Penalizagdo:> 12= 0.5 pontos 1
D8.5 (e} DNP’s e AP’s OD Tolerancia 1mm= 0.5 pontos; Penalizagdo: >1.5mm= 0.3 pontos 0.5
D8.6 0 DNP’s e AP’s OE Tolerancia 1mm= 0.5 pontos; Penalizagdo: 21.5mm= 0.3 pontos 0.5
D8.7 (0] Corte/bisel/arestas Arestas Tem arestas?=0.5 pontos; n/arestas=0.3 pontos 0.5
D8.8 0] Alinhamento/montagem Aro alinhado Alinhado?= 0.5 pontos; n/alinhado=0.3 pontos 0.5
D8.9 (0] Calculo da poténcia/curvatura X X
D8.10 ] Leitura de esferémetro X X
D8.11 (e} Transposicdes/Adicdes X X
D8.12 0 Efeito prismatico por desvio do CO X X

Bifocais/poli/toricas
D9 negativas/Griffe

Transposi¢Bes/adicBes
D9.1 0] Poténcia/Add OD Tolerancia +0.25Dp= 1 ponto; Penalizagdo: >0.50Dp= 0.5 pontos 1
D9.2 0] Poténcia/Add OE Tolerancia +0.25Dp= 1 ponto; Penalizagdo: >0.50Dp= 0.5 pontos 1
D9.3 O Eixo/Prisma OD Tolerdncia 19= 1.5 pontos; Penalizagdo:> 12= 0.5 pontos 1.5
D9.4 O Eixo/Prisma OE Tolerdncia 19= 1.5 pontos; Penalizagdo:> 12= 0.5 pontos 1.5
D9.5 0] DNP’s e AP’s OD Tolerdncia 1mms= 1 pontos; Penalizagdo: >1.5mm= 0.5 pontos 1
D9.6 0] DNP’s e AP’s OE Tolerdncia 1mms= 1 pontos; Penalizagdo: >1.5mm= 0.5 pontos
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D9.7 0 Corte/bisel/arestas Arestas Tem arestas?=1.5 pontos; n/arestas=0.5 pontos 1.5 Ortugal
D9.8 (0] Alinhamento/montagem Aro alinhado Alinhado?= 1.5 pontos; n/alinhado=0.5 pontos 1.5
D9.9 0] Célculo da poténcia/curvatura X X
D9.10 0] Leitura de esferémetro X X
D9.11 0] Transposi¢des/Adigdes Calculo Correto= 1 ponto; incorreto= 0.5 pontos 1
D9.12 0] Efeito prismatico por desvio do CO X .
D10 Erro de montagem.
1

D10.1 0] Poténcia/Add OD Tolerancia +0.25Dp= 1 ponto; Penalizagdo: 20.50Dp= 0.5 pontos
D10.2 0] Poténcia/Add OE Tolerancia +0.25Dp= 1 ponto; Penalizagdo: 20.50Dp= 0.5pontos 1
D10.3 0] Eixo/Prisma OD Tolerancia 19= 2 pontos; Penalizagdo:> 12= 0.5 pontos 2
D10.4 0] Eixo/Prisma OE Tolerancia 19= 2 pontos; Penalizagdo:> 12= 0.5 pontos 2
D10.5 0] DNP’s e AP’s OD Tolerancia 1mm= 0.5 pontos; Penalizagdo: >1.5mm= 0.2 pontos 0.5
D10.6 0] DNP’s e AP’s OE Tolerancia 1mm= 0.5 pontos; Penalizagdo: >1.5mm= 0.2 pontos 0.5
D10.7 (0] Corte/bisel/arestas Arestas Tem arestas?=0.5 pontos; n/arestas=0.2 pontos 0.5
D10.8 0] Alinhamento/montagem Aro alinhado Alinhado?= 0.5 pontos; n/alinhado=0.2 pontos 0.5
D10.9 (0] Calculo da poténcia/curvatura X X
D10.10 o] Leitura de esferémetro X X
D10.11 (e} Transposicdes/Adicdes X X
D10.12

0] Efeito prismatico por desvio do CO Célculo Correto= 2 pontos; incorreto= 1 ponto 2
D11 Progressivas/poli/téricas

negativas/Griffe

D11.1 Poténcia/Add OD Tolerancia +0.25Dp= 2 pontos; Penalizagdo: 20.50Dp= 1 ponto
D11.2 Poténcia/Add OE Tolerancia +0.25Dp= 2 pontos; Penalizagdo: 20.50Dp= 1 ponto
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D11.3 0 Eixo/Prisma OD Tolerancia 19= 1.5 pontos; Penalizagdo:> 12= 0.5 pontos 15 Ortugal
D11.4 0] Eixo/Prisma OE Tolerancia 19= 1.5 pontos; Penalizagdo:> 12= 0.5 pontos 15
D11.5 0] DNP’s e AP’s OD Tolerdncia 1mms= 0.5 pontos; Penalizagdo: 21.5mm= 0.2 pontos 05
D11.6 0] DNP’s e AP’s OE Tolerdncia 1mms= 0.5 pontos; Penalizagdo: 21.5mm= 0.2 pontos 05
D11.7 0 Corte/bisel/arestas Arestas Tem arestas?=1 ponto; n/arestas=0.5 pontos 1
D11.8 0 Alinhamento/montagem Aro alinhado Alinhado?= 1 ponto; n/alinhado=0.5 pontos 1
D11.9 (0] Calculo da poténcia/curvatura X X
D11.10 0] Leitura de esferémetro X X
D11.11 O Transposi¢des/Adicdes X X
D11.12 0] Efeito prismatico por desvio do CO X X
D12 Lentes prismaticas/toricas

negativas/metal
D12.1 0] Poténcia/Add OD Tolerancia +0.25Dp= 3.5 pontos; Penalizagdo: 20.50Dp= 1.5 pontos 35
D12.2 0] Poténcia/Add OE Tolerancia +0.25Dp= 3.5 pontos; Penalizagdo: >0.50Dp= 1.5 pontos 35
D12.3 0] Eixo/Prisma OD Tolerancia 19= 4 pontos; Penalizagdo:> 12= 2 pontos 4
D12.4 0] Eixo/Prisma OE Tolerancia 19= 4 pontos; Penalizagdo:> 12= 2 pontos 4
D12.5 0] DNP’s e AP’s OD Tolerancia 1mm= 2 pontos; Penalizagdo: >1.5mm= 1 ponto 2
D12.6 0] DNP’s e AP’s OE Tolerancia 1mm= 2 pontos; Penalizagdo: >1.5mm= 1 ponto 2
D12.7 (0] Corte/bisel/arestas Arestas Tem arestas?=0.5 pontos; n/arestas=0.3 pontos 05
D12.8 0] Alinhamento/montagem Aro alinhado Alinhado?= 0.5 pontos; n/alinhado=0.3 pontos 05
D12.9 (0] Calculo da poténcia/curvatura X
D12.10 0] Leitura de esferémetro X
D12.11 0] Transposi¢cdes/AdicBes X
D12.12 0] Efeito prismatico por desvio do CO X

XK
INSTITUTO DO EMPREGO
E FORMACAD PROFISSIONAL

WSP2017/2019 CFonseca
Data: 2018-08-04 —v1.0

© Worldskills Portugal. Todos os direitos reservados.
[OTICA OCULAR]

Pagina 27 de 46




3.9 PRINCIPIOS A OBSERVAR NA ELABORAGCAO DA GRELHA DE AVALIACAO

A grelha de avaliacdo traduz, ao nivel de cada mdédulo de competicdo, os aspetos a avaliar decorrentes de
cada subcritério de avaliagdo definido.

Cada um dos aspetos define, em pormenor, um Unico item a ser avaliado. Os aspetos poderdo ser avaliados
tanto objetivamente como subjetivamente, constando da respetiva ficha de avaliagdo. Na elaboracdo do
processo de avaliacdo, dever-se-a privilegiar, tanto quanto possivel, a avaliagcdo objetiva.

A ficha de avaliacdo lista em detalhe cada aspeto do critério/subcritério a ser avaliado juntamente com a
pontuac¢do que lhe foi atribuida. A soma da pontuacdo atribuida é desenvolvida na escala de 0 a 100.

No anexo 3, apresenta-se exemplo de desagregacdo dos subcritérios em aspetos, conforme exemplo da
figura seguinte. A grelha de avaliagdo é parte integrante da prova, devendo a sua versao final ser concertada
entre os diversos jurados que constituem o juri de avaliagdo.

3.10 PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

No ambito da profissdo em apreco, determina-se a aplicacdo das seguintes condicionantes de avaliacdo:

® N&o poderd ser atribuida pontuacdo aos aspetos que o concorrente ndo consegue completar devido a

falta de ferramenta/equipamento na sua caixa de ferramenta (aplicdvel no caso de ser o concorrente a
ter de fornecer a ferramenta/equipamento);

Se algum concorrente ndo poder completar aspetos da prova devido a falhas no posto de trabalho — que,
claramente, sdo atribuidas a organizagdo — os pontos devem ser concedidos ao concorrente, ou a todos
0s concorrentes que tentaram executar o(s) aspeto(s);

Quando exista falha na ferramenta/equipamento —ndo imputdvel a mau uso do concorrente - que impeca
a finalizagdo da(s) tarefa(s), devem ser atribuidos todos os pontos respeitantes aos aspetos afetados;

Os jurados tém de completar todos os aspetos da folha de avaliacdo de cada concorrente;

A pontuagdo dos aspetos pode variar de acordo com a escala definida para cada competi¢do. No entanto,
devem ser valorizados tendo em conta o grau de complexidade/dificuldade aceitavel pela realidade do
sector;

Na constituicdo dos grupos de jurados devem ser tidos em consideracdo a experiéncia em competicdes
de campeonatos das profissGes e a experiéncia profissional;

Sempre que possivel, os mesmos jurados avaliardo, sempre, os aspetos que lhe foram atribuidos;

No ambito da presente profissdo, serdo consideradas as seguintes infragcdes, com impacto na avaliacdo. Tais
infragcdes sé serdo aceites para discussdo quando, na falta de prova fisica, for observada por 2 jurados no
minimo.

e (O ndo cumprimento das regras de higiene e seguranca no trabalho e de prote¢do do meio ambiente;

e Aexisténcia de qualquer comunicacdo com o publico ou jurado sem prévia autorizacdo;

e A utilizagdo de materiais ou equipamentos ndo autorizados no critério/prova;

e A utilizacdo de produtos de marca concorrente a do patrocinio (sem tapar a marca);

e A permanéncia no local da prova durante os periodos de descanso;

e Acoleta de qualquer informacao, por qualquer meio, acerca da prova e do espaco em que esta se realiza;

4 ESTRUTURA DA PROVA

4.1.

NOTAS GERAIS

A prova sera desenhada para uma execug¢do num periodo ndo superior a 22 horas, sendo constituida pelos
seguintes 5 médulos de competicdo:
a) Reparacgles
b) Atendimento/Venda
) Atendimento/Reclamacg&es
d) Montagem de lentes unifocais
) Montagem de lentes multifocais e prismaticas
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No desenho da prova deverdo, ainda, ser levados em consideragdo os seguintes requisitos:
® Estara em conformidade com o prescrito no presente DT e respeitar as exigéncias e as normas de avaliagdo
prescritas;

® Serd, obrigatoriamente, testada antes de ser proposta a Comissdo Técnica, para garantir que foi aferido o
seu funcionamento/construcdo/realizacdo dentro do tempo previsto etc. (segundo as exigéncias da
profissdo), assim como a fiabilidade e a adequacgdo da lista de infraestruturas;

® Serd acompanhada de meios de prova da sua exequibilidade no tempo previsto. Por exemplo, a fotografia
de um projeto realizado segundo os parametros da prova, com o auxilio do material e do equipamento
previsto, segundo os conhecimentos requeridos e dentro dos tempos definidos;

® Quando preveja um prototipo, deve fazer referéncia a sua exposi¢do durante o Campeonato;

® Estard de acordo com as regras de Seguranca e Higiene especificas para a profissdo em questdo, ndo
devendo a sua execuc¢do colocar os concorrentes em situagao de perigo, e quando isso for inevitdvel, devem
ser previstos meios de prote¢do adequados;

® Terd em atencdo aspetos associados a sustentabilidade, visando por um lado a minimizagdo dos custos
associados a sua organizacdo, e por outro o respeito pelas normas ambientais e consequentemente a
diminuicdo da pegada ecoldgica associada ao evento;

® N3o incide em &reas ndo abrangidas pelo referencial de especificacbes técnicas, nem afeta o equilibrio da
pontuacdo do referencial;

® Apenas prevé a avaliacdo do conhecimento e compreens3o através da sua aplicacdo em contexto de prética
real de trabalho;

*® N&o avalia o conhecimento sobre regras e regulamentos da WorldSkills.

4.2. FORMATO/ESTRUTURA DA PROVA
A prova é constituida por:
e Orientac¢Bes gerais para a equipa de jurados (antes, durante e apos a realizacdo das provas);

e Cronograma de desenvolvimento da prova;

Orientag8es para os concorrentes;

Caracterizacgdo e descricdo da prova: memaria descritiva, desenhos técnicos e outras especificacdes;

Ficha de classificagdo por concorrente, critérios, subcritérios, aspetos a avaliar e pontua¢des associadas;

e InstrucBes para o responsavel do espago de competicdo (chefe de oficina);

Ata, termo de aceitacdo e outra documentacdo associada.
Na estruturacdo da prova dever-se-4, ainda, considerar o seguinte:

e A avaliacdo estara dividida por 5 médulos, a serem desenvolvidos em rotacdo de posto de trabalho;
e Todos os concorrentes tém de competir em todos os médulos;
e A prova terd como duragdo maxima - 22 horas;

e O concorrente tem de executar as tarefas de forma independente.

EspecificacGes de cada modulo a considerar na estruturagdo da prova

e Reparagdes
Reparagdo/Colagem s/refor¢o da ponte de uma armacdo de massa
Reparagdo/Colagem c/refor¢o da ponte de uma armagdo de massa
Reparacdo/Embutimento da charneira da frente de uma armacdo de massa
Reparacdo/Embutimento da charneira da haste de uma armacdo de massa
Reparagdo/Cravar/descravar charneiras da frente e da haste de uma armacdo de massa
Reparacdo/Soldadura da ponte de uma armacgdo de metal

e Atendimento/venda
Diferentes tipos de clientes, desenvolver o processo comunicacional na venda
Prescricdo optométrica, o tipo e o grau de ametropia em presenca
Aconselhamento técnico ao cliente quanto as solugdes 6ticas mais adequadas
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Habitos de higiene e seguranca
Tabelas de lentes oftalmicas em uso e as diferentes terminologias
Andlise das vantagens e/ou as desvantagens econdmicas de cada fornecedor
Resolucdo de reclamacdes
e Atendimento/reclamacdes
Resolugdo de reclamacdes
e Montagem de lentes unifocais:
Calculo de poténcias e raios de curvatura
Leituras de esferémetro
Montar lentes minerais esféricas positivas em armagdo de massa com execugdo manual do molde;
Montar lentes organicas esféricas positivas em armacgdo Nylor, com execucdo manual do molde, com
ranhuramento e polimento manual;
Montar lentes em policabornato tdricas negativas em armacao Griffe, com polimento manual;
Montar lentes minerais toricas negativas em armagdo de metal;
Montar lentes organicas tdricas positivas em armacdo de metal;
Montar lentes organicas negativas em armacgdo Nylor, com aumento do tamanho da lente em 4mm
(inferior), com ranhuramento manual e polimento automatico;
e Montagem de lentes multifocais e prismaticas:
Calculo de adicGes e transposicdes
Calculo de efeito prismatico por desvio do centro ético
Montar lentes bifocais minerais esféricas positivas em armacdo de metal;
Montar lentes bifocais em policabornato téricas positivas em armacao Nylor, com ranhuramento
manual e polimento automatico:
Montar lentes bifocais em policabornato téricas negativas em armacdo Griffe, com polimento
automatico;
Montar lentes progressivas organicas toricas negativas em armacdo Nylor, com ranhuramento
manual e polimento automatico;
Erro de montagem
Montar lentes progressivas em policabornato téricas negativas em armacao Griffe, com polimento
automatico e furagdo manual;
Montar lentes prismaticas organicas toricas negativassem armacgao de metal;

A avaliagdo assenta em atividades representativas da profissdo. O cronograma da prova, sempre que
possivel, deve ser elaborado de modo a garantir atividades de avaliagdo durante todo o tempo da
competicdo.

4.3. DESENVOLVIMENTO DA PROVA

A prova terd de ser fornecida em suporte informético, em formato DWG para os desenhos, Folha de Calculo
para as grelhas de avaliacdo e Processador de Texto para a descricdo da prova ou outro em funcdo da
especificidade da prova, devendo ser utilizados os formularios fornecidos pelo WSP.

O concorrente recebe as folhas com as tarefas a desenvolver, podendo ser necessario anotar, em folhas
de resposta, dados técnicos solicitados. Os concorrentes tém direito a tempo de familiarizagdo, com os
modulos, no dia anterior ao inicio da competigdo.

4.1.1. Quem desenvolve

A prova (e os mddulos que a integra) é desenvolvida por um técnico altamente especializado na
profissdo em questdo, com experiéncia relevante no ambito do campeonato das profissGes, do
mercado de trabalho, formacédo e avaliacdo, tendo como fator preferencial formacdo especifica no
ambito da Worldskills Portugal, sendo indicado pela Comissdo Organizadora.

O prazo de execugdo &, por norma, 2 meses antes do inicio do campeonato. As exce¢des aos prazos e
divulgacdo sdo sempre autorizadas pelo Comité Técnico do WSP.
4.1.2. Como e onde a prova ou os modulos sdo desenvolvidos

A prova pode ser desenvolvida da seguinte forma:

e Pelos jurados através do forum de discussdo, ou outro canal de comunicagdo que o possibilite;
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e Pelos jurados no local da competigdo;
e Por entidade independente que possua conhecimentos na area;
e Pelo presidente de juri.

4.1.3. Em que momento(s) é a prova desenvolvida

A prova é desenvolvida de acordo com o seguinte calendario:

Periodo/momento Atividade

No final da competicdo E atualizada a DT para a competicdo seguinte

Trés meses antes da competicdo E elaborada a prova tipo

Um més antes da competicdo n.a.

No decurso da competicdo A avaliagdo é escolhida, testada e finalizada nos dias

que precedem a competicdio, e no local da
competicdo. Pode, a qualguer momento, ser alterada
até 30% por votagdo entre a equipa de jurados,
sempre que, para tal, exista justificacdo valida.

Nota: A alteragdo “até 30%” ndo pode implicar, em qualquer caso, altera¢des a lista de infraestruturas
previamente aprovada.

4.4, VALIDACAO, SELECAO E DIVULGACAO DA PROVA

A prova sera validada cumpridos que estdo os requisitos previstos no presente DT, e desde que comprovada
a exequibilidade técnica, no tempo previsto, e com os materiais previstos.

O presidente de juri garantird que os aspetos a avaliar estdo validados por todos os jurados que participaram
no seu desenvolvimento.

A existir lugar a sele¢cdo de uma prova ou de um modelo de suporte ao desenvolvimento da mesma, a sua
selegdo far-se-a através de votagdo dos jurados antes da competigdo, sendo suficiente a maioria simples.

As provas ja implementadas em edi¢Oes de campeonatos anteriores, serdo divulgadas no site da Worldskills
Portugal (https://worldskillsportugal.iefp.pt/).

5 REQUISITOS DE SEGURANCA
5.1.GERAIS

Uma Visdo Partilhada - Zero Acidentes

Temos o objetivo comum da criagdo de uma acdo preventiva e de uma cultura de seguranga nos
Campeonatos das Profissdes. A Worldskills Portugal quer familiarizar todas as equipas participantes com
a visdo “zero incidentes”.

A abordagem zero incidente significa promover a consciencializa¢cdo de todas as equipas participantes
para a importancia da Seguranca e Saude Ocupacional.

Isto significa avaliar os perigos e os riscos, em conformidade com todas as normas de seguranca, a
operacgdo segura das ferramentas e maquinas, uso de equipamento de protecdo individual, manutencgdo
de equipamentos de protec¢do individual em bom estado e manutengdo de uma boa gestdo do local da
competicdo.

Politica de seguranca
A seguranca é uma responsabilidade partilhada entre a organizacdo da Worldskills Portugal, os
voluntdrios, os delegados, observadores, concorrentes, jurados e chefes de oficina.

A seguranca deve constituir uma componente integral das atividades da competicdo. Juntos, queremos
criar uma cultura de segurancga e assim assegurar uma competicdo bem sucedida.

Todos os participantes tém o direito de conhecer, participar e direito de recusa. A Worldskills Portugal
conta com a compreensdo e a responsabilidade de todos no cumprimento e respeito das regras de
seguranca constantes no Manual de Seguranca e Higiene.
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5.2. ESPECIFICOS

O Manual de Seguranca encontra-se divulgado no site da Worldskills Portugal e integra uma ficha de
seguranca especifica da profissdo, de cumprimento OBRIGATORIO, e que se organiza em torno dos
seguintes itens:

e Procedimentos gerais;

e Seguranca de maquinas, substancias perigosas e limpeza;

e Perigos/riscos significativos da profissdo;

e Equipamento de protegdo individual.

Para além do previsto na ficha de seguranca os participantes e a organizacdo devem observar o seguinte:

e (s concorrentes devem deixar a sua area de trabalho livre de qualquer objeto, de modo a evitar que
tropecem, escorreguem ou caiam;

e Os concorrentes estdo obrigados a utilizar as EPI sempre que se encontrem na zona de competicao;

e Os jurados devem utilizar o equipamento de protecdo individual sempre que estdo em avaliagdo, sendo
que os oculos de protecdo tém de ser sempre utilizados desde que a prova exija;

e Existird uma zona de descanso para os concorrentes, para utilizar sempre que ndo estdo em prova, ou
nos periodos de descanso da mesma;

e Deve existir, no minimo, um kit de primeiros socorros na area de trabalho;
e No decurso do campeonato nacional, a organizacdo da WSP providenciara no local assisténcia médica.

Nota: A Ficha de Seguranca desta profissdo encontra-se no anexo 2 a este DT.

6 GESTAO DA COMPETICAO/PROVA

6.1. PRESIDENTE DE JURI
NOMEAGAO

De acordo com o prescrito no Regulamento do Campeonato das Profissdes o Presidente do Juri é nomeado
pela Comissdo Organizadora, sob proposta do Delegado Técnico da Worldskills Portugal, antes do evento,
para as diversas fases do Campeonato das ProfissGes.

O Presidente do Juri deverd, preferencialmente, ser um técnico com experiéncia reconhecida na drea e,
preferencialmente, ter participado em varios Campeonatos nas suas fases Regionais, Nacionais e
Internacionais sendo, ainda, relevante a participacdo em a¢des de formagado da Worldskills Portugal.

Sempre que se justifique, nomeadamente em profissGes com 6 ou mais concorrentes participantes, atenta a
natureza e complexidade da gestdo da competi¢do, o Presidente de Juri poderd ser coadjuvado por um
Presidente de Juri Assessor, identificado por este no inicio do campeonato. Séo fatores preferenciais nesta
designacéo, jurados com experiéncia relevante em competicGes anteriores.

RESPONSABILIDADES RELEVANTES

e Elaborar provas para a fase de selecdo Regional e Nacional do Campeonato das Profissdes;

e Manter atualizado o presente DT através da dinamizagdo dos jurados procurando contributos para a sua
revisdo, atualizagcdo e melhoria. Os contributos deverdo ser comunicados por escrito ao Presidente do Juri
pelos jurados que as compilard num sé documento para ser discutido pelo coletivo de Juri;

e Antes de abandonar o local da competicdo, o Presidente do Juri e o Delegado Técnico (ou em quem este
delegue) organizardo a discussdo e revisdo da Descricdo Técnica da Profissdo;

e Gerir a competicdo de acordo com as normas ditadas pelo Regulamento da Competicdo e pelo presente
Descritivo Técnico, tendo presentes os principios de equidade e transparéncia, com vista a sele¢cdo do
melhor representante de Portugal nas competicdes internacionais;

e Em caso de conflito durante a competicdo, devera o Presidente de Juri conseguir consenso no seio do Juri.
Em caso de impossibilidade de resolucdo do problema, deve ser solicitada a presenca do Delegado Técnico
dos campeonatos para mediar o conflito;
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e Sempre que, no decurso da competicdo, se detete a necessidade de prolongamento do tempo de
competicdo, esta devera ser proposta ao Delegado Técnico/Comissdo Organizadora para aprovacgdo até ao
final do 22 dia de competicdo. Todas as alternativas possiveis devem ser estudadas antes de pedir ou
aprovar um alargamento do tempo da competicdo;

e Assegurar que a lista de infraestruturas é precisa e satisfatoria;
e Garantir que as instrugdes para os concorrentes sao claras e concisas;

e Fazer cumprir os prazos de desenvolvimento, preparacdo e execugdo da competicdo, nomeadamente os
que dizem respeito ao fecho e entrega de documentacéo;

e Nomear jurados com responsabilidades especiais, designadamente, na area de higiene e seguranca; apoio
administrativo; sustentabilidade; controlo de documentagdo dos concorrentes, conferéncia de ferramenta
e equipamento ou outras.

6.2. JURADOS
NOMEAGAO

De acordo com o prescrito no Regulamento do Campeonato das ProfissGes o jurado é nomeado pela
entidade participante no campeonato, sendo um técnico com experiéncia na profissdo e com conhecimento
dos procedimentos inerentes ao campeonato das profissGes.

RESPONSABILIDADES RELEVANTES

e Em estreita articulagdo com o Presidente de Juri, o Jurado é responsavel pela preparacdo, realizacdo e
gestdo do concurso, de acordo com os regulamentos do Campeonato das ProfissGes, podendo assessorar
o Presidente de Juri em areas especificas;

e O jurado, para além da responsabilidade associada a gestdo da prova, representa o seu concorrente de
acordo com previsto no Regulamento;

e Antes da competicdo, apoia na preparacao os detalhes finais da prova, critérios, subcritérios e aspetos a
serem avaliados, e a sua ponderacdo, bem como todos os detalhes associados ao espaco, equipamentos,
matérias-primas e ferramentas;

e O Jurado garante que as Provas sdo explicadas detalhadamente aos concorrentes, designadamente: i) Os
critérios de avaliagdo; ii) A “checklist” de Saude, Seguranca e a “checklist” de Transparéncia e Equidade,
incluindo medidas disciplinares em caso de incumprimento;

e O jurado procede a avaliacdo das provas de forma imparcial e justa, assegurando os resultados das
avaliacdes em segredo.

6.3. CHEFE DE OFICINA
NOMEACAO

De acordo com o prescrito no Regulamento do Campeonato das ProfissGes o chefe de oficina é nomeado
pela organiza¢do, sendo um técnico qualificado na profissdo em apreco, sendo desejavel possuir
conhecimento dos procedimentos inerentes ao campeonato das profissdes.

RESPONSABILIDADES RELEVANTES
O chefe de oficina detém as seguintes atribuicGes e responsabilidade:

e a responsabilidade pela montagem do espaco oficinal, instalacdes, maquinas, ferramentas, conexdes
elétricas e outras, e todos os itens especiais listados nas “Prescricdes Técnicas da Profissdo”;

e preparacdo de instrumentos e equipamentos para as avaliagdes, materiais necessarios a execucdo da
prova, garantindo niveis de qualidade adequados ao evento;

e preparar os postos de trabalho com os equipamentos requeridos de acordo com o layout aprovado e
dotacBes de material por concorrente devidamente organizados e embalados;

e garantir que o local da competicdo fica conforme as normas de Saude, Seguranca e Higiene, providenciando
acessos, locais de trabalho e de passagem devidamente identificados, assim como os meios de protecdo
coletiva e fixa adequados a profissdo pela qual é responsavel, garantindo que os meios de socorro e
emergéncia se encontram acessiveis.
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e no decurso da profissdo, promover a adaptagdo ao posto trabalho por parte dos concorrentes, dando todas
as explicagdes necessarias e promovendo o treino nas maquinas sempre que necessario, fornecendo para
isso 0s materiais ou equipamentos adequados;

e findo o evento, proceder a desmontagem dos equipamentos de acordo com o programa aprovado e as
normas estabelecidas, no que podera ser coadjuvado por técnicos das empresas patrocinadoras.

7 ORGANIZACAO DA COMPETICAO

A prova deve ser acompanhada da lista exaustiva, que identifique e especifique, de forma precisa, qualitativa e
quantitativa, os consumiveis e matérias primas especificas a preparar por concorrente. No ambito das listas de
infraestruturas, materiais e equipamentos referenciados nesta descricdo técnica, ndo sdo tidos em consideragdo
a indicagdo a qualquer marca comercial.

Sera na base da prova a elaborar que, em fungdo dos apoios e patrocinios que se vierem a verificar ou, na
auséncia destes, que se identificardo os modelos e/ou marcas dos veiculos a considerar no desenvolvimento
das provas.

7.1.MATERIAIS GENERICOS

Toda a lista de materiais genéricos a seguir identificados sdo fornecidos pelo organizador ou entidade(s)
patrocinadora(s) da competicdo e a quantidade deverd ser adequada ao n.2 de concorrentes e jurados em
competicao.

* Mesas e Cadeiras;

* Extintor de incéndio e Kit primeiros socorros;

+ Cacifos e material de economato diverso;

+ Computador e impressora a cores;

* Balde de recolha do lixo, pa e vassoura;

* Materiais de limpeza

* Extensdes elétricas.

7.2.INFRAESTRUTURAS TECNICAS

Os requisitos de infraestrutura técnica a seguir identificados sdo fornecidos pelo organizador da
competicdo e a quantidade devera ser adequada ao n.2 de concorrentes em competicao.

* Poténcia elétrica adequada ao equipamento/Ferramentas elétricas a utilizar (por concorrente);
* lluminacdo apropriada;

« Agua (fria) / esgoto

* Lavatorio para lavagem das méaos, armacses e lentes;

Nota: Em cada competicdo os Jurados devem rever e atualizar a lista de infraestruturas.

7.3.EQUIPAMENTOS ESPECIFICOS

Toda a lista de infraestruturas e equipamentos especificos a seguir identificados sdo fornecidos pelo
organizador ou entidade(s) patrocinadora(s) da competicdo e a quantidade devera ser adequada ao n.2 de
concorrentes em competicdo.

® 3 Maquinas automaticas de corte de lentes
e 8 Frontofocémetros manuais

e 2 Frontofocometros digitais

e 1 Biseladora manual ligada a rede

e 1 Autorefratdmetro/Queratémetro

e 4 Maquinas de ranhurar

e 6 Maquinas de embutir

¢ 6 Cravadeiras

e 1 Maquina de ultrassons
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e Conjuntos de furadeiras de mao

e 1 Polidoras de bancada a duas velocidades (1400 e 2800 rpm)
e 5 Ventiletes de ar quente e frio

e 4 Maquinas de furar lentes

e 4 Pupildmetros digitais

e Conjuntos de acessoérios de acabamento para furadeira de méo

7.4.FERRAMENTAS E MATERIAS-PRIMAS TIPO

Os concorrentes deverdo ser portadores das suas ferramentas individuais, usuais para a profissdo,
devendo as mesmas estar em bom estado de funcionamento e de protecdo.

A seguinte lista de ferramentas devera ser tida em consideracdo na elaboragdo da prova e, como tal, estar
garantido pela entidade organizadora no local da competicdo, exceto se as mesmas forem da
responsabilidade do concorrente:

e ArmagGes de acetato
e ArmagGes de metal
e ArmacGes de Nylor
e Armacées Griffe

e Lentes minerais brancas 1.5 esféricas positivas/negativas/c/tratamento e s/tratamento

e Lentes minerais brancas 1.5 toricas positivas/negativas c/tratamento e s/tratamento

e Lentes organicas brancas 1.6 esféricas positivas/negativas/ c/tratamento e s/tratamento
e | entes organicas brancas 1.6 téricas positivas/negativas/c/tratamento e s/tratamento

e Lentes organicas brancas 1.5 toricas positivas/negativas/ c/tratamento e s/tratamento

e Lentes orgénicas policabornato toricas positivas/negativas c/tratamento e s/tratamento
e L entes bifocais minerais brancas 1.5 téricas positivas/negativas s/tratamento

e | entes bifocais brancas em policabornato téricas positivas/negativas c/tratamento

e Lentes bifocais brancas em POLICABORNATO téricas positivas/negativas c/tratamento

e | entes progressivas organicas brancas 1.6 toricas positivas/negativas c¢/tratamento

e | entes progressivas brancas em POLICABORNATO téricas positivas/negativas c/tratamento
e |entes prismaticas organicas brancas 1.5 téricas positivas/negativas s/tratamento

® 3 Frascos de acetona

e Conjuntos de fresas multiusos

e Conjuntos de 18 brocas helicoidais

e Conjuntos de 16 brocas de alargamento

e 3 Caixas de pegatinas

e 1 Conjuntos de caixas de parafusos e porcas com varios diametros
e 2 Conjuntos de caixas de anilhas de silicone

e 2 Conjuntos de anilhas de metal

e 1 Conjuntos de porcas com varios diametros

e 2 Conjuntos de sortido de plaguetes de parafuso e de pressdo

e 1 Conjuntos de charneiras de cravar

e 1 Conjuntos de charneiras de embutir

¢ 2 Conjuntos de pernos simples/duplos de metal

e 4 Tubos de colas para plasticos e acetatos

e 7 Botijas de gas

e 3 Martelos de cabeca redonda

e 1 Sortido de 12 pincéis para retoque de armagdes

e 4 Rolos de fio de nylon

e 4 Rolos de papel com suporte

e 1 Composto para polimento fino e lustro (bege — verde — vermelho)
e 2 Discos de feltro duro para polir lentes CR39
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e 1 Composto branco para polimentos de lentes CR39
e 2 Discos de feltro rigido para polir lentes em policabornato
e 1 Composto azul para polimentos de lentes em policabornato
e 2 Discos de polimento em flanela para armaces de acetato
e 1 Composto bege (armagdes de acetato)
e 2 Discos de polimento em flanela para armac¢des de metal
e 1 Composto vermelho (armagbes de metal)
e Pingas de pontas finas
e Pingas arredondadas
e 1 Conjunto de ganchos de ranhurar
o 1Kit acessorios — 2045 pecas
e 3 Alicates para desbloquear ventosas de metal e de plastico
® 3 Alicates para desbloquear ventosas de plastico
e 1 Cx. Strip’s para remogdo e colocagdo das lentes
® 3 Caixas de luvas de latex
e 25 Tabuleiros de plastico para colocacdo das provas
Nota: por concorrente

7.5.FERRAMENTAS E MATERIAIS DA RESPONSABILIDADE DO CONCORRENTE

Os concorrentes poderdo fazer-se acompanhar das suas ferramentas pessoais de trabalho, desde que,
durante a fase de preparacdo da prova, tal seja autorizado pelo presidente do juri.

Cada concorrente deve fazer-se acompanhar das seguintes ferramentas pessoais de trabalho, designado
por “Mala do Concorrente” de acordo com o estabelecido no Descritivo Técnico, desde que ndo inscritas
das ferramentas proibidas.

“Mala do Concorrente”

Designacao Quantidade

Conjunto de limas de calado/grdo 1

Limas em grdo (bastardas de 10’) rectangular c/cabo

Limas em grdo semicircular c¢/cabo (bastardas de 10°)

Grosas para material de plastico — grdo c/cabo

Conjunto de 6 chaves de parafusos

Conjunto de 6 chaves de porcas em caixa de madeira

Conjunto de 6 chaves Philips

Conjunto de 9 chaves de fendas

Conjunto de fresas multiusos

Conjunto de 18 brocas helicoidais em ago rapido

Conjunto de 16 brocas de alargamento

Conjunto de escareadores com punho

Pincas de pontas finas

Pingas de pontas arredondadas

Pingas compridas

Pincas de soldar

Paquimetros

Réguas graduadas em plastico/dptica

Alicates para ajustar a ponte

Alicates para curvar

RrlRrlrlwRrlnluululririlriRriRrlrRrIRPRIRLrIR|R

Alicates para comprimir fio de Nylon
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Alicates para tensionar fio de Nylon

Alicates para inserir o fio de Nylon

Ganchos para inserir o fio de Nylon

Alicates de corte lateral

Alicates de corte de parafusos

Alicates de corte/guilhotina de parafusos

Alicates de corte

Alicates/gira lentes

Alicates de inclinagdo cénico

Alicates de prova

Alicates de ajuste de pontas redondas

Alicates de pontas chatas

Alicates de pontas curvas

Alicates de pressao

RrlrlRrlRrlrlRrlRrlRrlRr R, R, R, R

Alicates de menisco

Alicate de corte guilhotina

Alicates de pontas de Nylon

Tornos de bancada com suporte

|Martelos de cabeca redonda

Caixas de trabalhos

N = =N SN Y

Fresa multiusos

Escareadores 1
IMoldes
Isqueiro

x

Tesoura

Solda vareta
Solda fio
P& trincal

Lixa de agua

Canetas azuis

Lapis

Borrachas

Papel quadriculado
Bata
Panos de limpeza

Caneta de acetato/preta

Caneta de acetato/azul

RrlwlwlwlkrlikRrlrIvMWIRr RPN R|ROA

Fita-cola

7.6.MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PROIBIDOS NA AREA DE COMPETICAO

Na area de trabalho é apenas permitido o equipamento/material fornecido ou que sendo dos concorrentes
tenha aprovacdo do juri. No caso de um concorrente ndo seguir esta orientacdo, podera sofrer penalizacdo
no critério “preparacdo do trabalho” da respetiva prova.

Os jurados devem informar, clara e inequivocamente, sobre os tipos de materiais e equipamentos que ndo
devem circular na drea da competicdo.

Os concorrentes NAO devem trazer:
e Qualquer meio de captagdo de imagem e/ou som;
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e Qualquer objeto que possa comprometer a sua seguranga, p. ex. pulseiras, fios, etc.;
e Telemovel;
e Bloco de apontamentos, ou outro dispositivo que sirva para anotagdes;

7.7.LAY-OUT TIPO DA COMPETICAO/PROVA

7.7.1. Layout genérico de referéncia do espaco da competicdo

OTICA OCULAR

16x5 - 80m?

U
G s O = = sl
& QU & Gu

Nota: Dimensdes, n.2 de postos de trabalho e layout variam em fungdo das carateristicas do espaco
e do n.2 de concorrentes.

7.7.2. Layout-tipo de referéncia do posto de trabalho
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7.7.3. Outras caracteristicas adicionais do posto de trabalho

Opcao A
BANCADA PARA UMA BISELADORA "HUVITZ", DUAS "ESSILOR" KAPPA E UMA MANUAL
. ¥ I
gcm
w *—=— Furog —
€
o 1E ci
S |
o0 I
N&o necessita r Furos
= W
de Esgoto \
k 110 cm 120 cm 85 ctm 55 cm
2 2 v
410 cm
NOTA: A Bancada pode serfeita em duas metades unidas ao meio. Altura da bancada 90 cm);
Sa0 necessarias 4 tomeiras de agua para as hiseladoras "ESSILOR" (ou 2 com derivagao em T), uma para
a biseladora manual e circuito de escoamento de residuos (esgoto) com saidas para cada uma das biseladoras
em PYC de @60mm
Opcao B
BANCADA PARA DUAS BISELADORAS "HUVITZ", UMA "ESSILOR" DELTA E UMA MANUAL
-
TORNEIRAS
gcm
MNao necessitam de Esgoto J‘ . Furos 5
Ec
|
10¢ ! 12 cmy BRI
Furos i Furos T
+ k
ke 110 ¢m i 120 cm 85 cm 2 55 cm
i e e >
¥ v
410 cm
= %
i NOTA: A Bancada pode ser feita em duas metades unidas ao meio. Altura da bancada 90 cm;
S40 necessarias 2 torneiras de agua para a hiseladora "ESSILOR" {(ou 1 com derivagdo em T), uma para a
hiseladora manual e circuito de escoamento de residuos (esgoto) com saidas para cada uma das hiseladoras em
PV C de @60rmm
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+ Desejavelmente, o espaco para cada posto de trabalho devera ser de 40m?;
* Distancia minima do publico: 1m

7.8. ATIVIDADES DE PROMOGAO DA PROFISSAO

Sempre que as condi¢®es o permitam, devera a organiza¢do, os patrocinadores e a equipa de jurados
trabalhar nos espacos contiguos a competicdo formas de promover a profissdo, as quais poderdo ser de
demonstragdo, através de meios audiovisuais ou de espacos de experimentacdo, onde os visitantes sejam
convidados a experimentar operacoes especificas da profissdo em apreco.

7.9. SUSTENTABILIDADE ECONOMICA / FINANCEIRA E AMBIENTAL

Em cada competicdo, os Jurados devem rever e melhorar a lista de infraestruturas, tendo em conta os
principios da sustentabilidade. Tendo em vista a otimizacdo dos recursos, deve constar apenas o
indispensavel, evitando o desnecessario e o excessivo.

Sempre que possivel deverd ser dada preferéncia a materiais com menor impacto ambiental.
Ilgualmente, deverdo ser previstas na ficha de avaliacdo da prova, formas de penalizar os concorrentes
pelo desperdicio que produzam. Nas profissGes em que o fator criatividade seja determinante, os
materiais complementares (que ndo sejam comuns a todos os concorrentes) devem ser da
responsabilidade dos concorrentes. Nestas profissGes a sustentabilidade deve constar nos critérios de

avaliacdo

Links a videos e outra informacdo promocional com exemplos da competicdo e do processo

Anexo 1
de trabalho

Anexo 2 Ficha de seguranca da profissdo

Anexo 3 Exemplo de Checklist de avaliagdo

. Y]
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Anexo 1
Links a videos promocionais da atividade profissional

https://youtu.be/qFUEWVIFUNU
https://youtu.be/er0-DEngHHI
https://youtu.be/H72q22SfMSg
https://youtu.be/uu97xE-s6e4

Anexo 2
Ficha de seguranca

N\
3 P8. OTICA OCULAR

world skills FICHA DE SEGURANCA
Portugal
PROCEDIMENTOS GERAIS

Familiarize-se com as regras de seguranca, nomeadamente com a seguranca elétrica geral,
seguranca das maquinas e ferramentas e as exio®ncias do equipamento de protecdo individual.

SEGURANGA DE MAQUINAS

MNio & permitida a uhhzat_:an de equipamentos de trabalho, maqumas ou ferramentas elétricas
sem marcacao CE ou em mau estado de conservacdo efou funcionamento,

SUBSTANCIAS PERIGOSAS

Leia os rdtulos & cumpra as indicacdes no manuseamento de substdncias perigosas.
LIMPEZA

= A5 dreas da competicdo devem ser mantidas limpas e organizadas;
» Ag zonas de passagem devem ser mantidas limpas e desobstruidas;
+ Na drea de competicdo, tenha certeza que nenhum material interfere com o fundonamento do

concormente adjacente 3 sua drea e gue as suas acfes nao impedem o trabalho dele.
PERIGDS RISCOS SIGNIFICATIVOS

« Contacto equipamentos elétricos; « Diminuicdo da acuidade visual, cansaco
» Posturas incorretas. ocular;
= Eletrizacdo;

» Losies da coluna e musculo-esgueléticas.
EQUIPAMENTO DE PRUTEE(;E.D INDIVIDUAL

@PPOHVOOOO

Pessoal
autorizado a
entrar na
area de
competicao
Chefes de
Equipa
Chefes de
Oficina
Delegados
Técnicos
Observador
Jurados

Concorrentes

Legenda: Recomendado
Para sua seguranca

cumpra as regras!
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https://youtu.be/qFUEWv1FUnU
https://youtu.be/er0-DEnqHHI
https://youtu.be/H7zq22SfMSg
https://youtu.be/uu97xE-s6e4

Anexo 3
Exemplo de Ficha de Avaliagcao de Desempenho

Tipo de
Aspeto
0 =0bj
S=Sub

Subcritérios

Nome ou Descrigdo

Aspeto - Descrigdo do aspeto a avaliar
= & B Requisito ou

Dimensao
nominal

Avaliagio
Maxima
Critério A

Apenas para Avaliagio Objetiva

Informagdes extra

Colagem da ponte de armagdo de acetato Ponte/Liga
Ponte/Acabamento

Tipo de
Aspeto
0=0bj
S=Sub

Subcritérios

Nome ou Descrigdo

“ Colagem c/reforgo de armagdo de acetato _ Ponte/Lliga m

Tipo de
Aspeto
0=0bj
S=Sub

Sub
Critério

Subcritérios

C Nome ou Descrigio

Calculos oftalmicos | (apenas os concorrentes do 22ano pontuam)

O O0OO0OO0OO0OO0OO0 Oo

Sub
Critério

Subcritérios

Nome ou Descrigio

(apenas os do 22 ano

Subcritérios

Nome ou Descrigdo

Soldadura de uma armagdo de metal na ponte e no aro

Sub
Critério

Subcritérios

F Nome ou Descrigdo

Calculos oftalmicos Il (apenas os concorrentes do 32 ano pontuam)

Subcritérios

Nome ou Descrigdo

Montagem semiautomatica de lentes minerais esféricas positivas em armacio de acetato

Subcritérios

Nome ou Descrigdo

Montagem de lentes organicas 1.5 téricas negativas em armacdo de Nylor com esxcugdomani

Aspeto - Descrigdo do aspeto a avaliar
B = & Requisito ou

Dimens3o
nominal

Aspeto - Descrigdo do aspeto a avaliar =
Requisito ou

Dimenséo
nominal

Aspeto - Descrigdo do aspeto a avaliar
Requisito ou
Dimensédo

nominal

Aspeto - Descrigdo do aspeto a avaliar —
Requisito ou

Dimensdo
nominal
Ponte/Liga
Ponte/Acabamento/Estética
Ocular/Liga
Ocular/Acabamento/Estética

Aspeto - Descrigdo do aspeto a avaliar
& = & Requisito ou

Dimensdo
nominal

Aspeto - Descrigio do aspeto a avaliar —
Requisito ou

Dimensio
nominal
DNP/Olho direito/Construgdo
DNP/Olho esquerdo/Construgdo
Altura/Olho direito
Altura/Olho esquerdo
Estética/Alinhamento

Aspeto - Descrigio do aspeto a avaliar —
Requisito ou

Dimensdo
nominal
DNP/Olho direito/Construgdo
DNP/Olho esquerdo/Construgdo
Altura/Olho direito
Altura/Olho esquerdo
Eixos/Olho direito
Eicos/Olho esquerdo
Estética/Alinhamento

Apenas para Avaliagdo Objetiva

Apenas para Avaliagdo Objetiva

Apenas para Avaliacdo Objetiva

Avaliagio
Maxima
Critério B

Apenas para Avaliagdo Objetiva

Informagdes extra

Avaliagdo
Maxima
Critério C

Apenas para Avaliagdo Objetiva

Informagdes extra

Avaliagio

Apenas para Avaliagio Objetiva Maxima

Informagdes extra

Avaliagio
Maxima
Critério E

Apenas para Avaliagdo Objetiva

InformagBes extra

Avaliagio
Maxima
Critério F

Informagdes extra

Avaliagdo
M: a
Critério G

Informagdes extra

Avaliagio
Maxima
Critério H

Informagdes extra
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Sub Subcritérios
Critério

1 Nome ou Descrigio

I Montagem semiautomatica de lentes orgéncias 1.6 téricas em armacdo de Griffe com manual

Subcritérios

Nome ou Descrigdo

I Montagem semiautomatica de lentes minerais téricas em armag3o de metal com execugdo

Sub Subcritérios
Critério
K Nome ou Descrigdo

I Montagem de lentes organcias téricas em armagio de metal com execugio manual do mold

Sub Subcritérios
Critério
L Nome ou Descrigio

Montagem semiautomatica de lentes organcias 1.5 téricas negativas em armacao de Nylor co

Sub Subcritérios
Critério
M Nome ou Descrigio

I Montagem de lentes bifocais minerais toricas positivas em armagao de metal

Sub Subcritérios
Critério
N Nome ou Descrigdo

Montagem de lentes bifocais organcias 1.6 téricas em armagdo de Nylor, com

manual e das lentes

Subcritérios

Nome ou Descrigdo

Montagem de lentes bifocais organcias 1.6 téricas em armagéo de Griffe, com polimento aut:

Aspeto - Descrigdo do aspeto a avaliar

o DNP/Olho direito/Construgdo
DNP/Olho esquerdo/Construgdo
Altura/Olho direito
Altura/Olho esquerdo
Eixos/Olho direito
Eixos/Olho esquerdo
Estética/Alinhamento

Aspeto - Descrigo do aspeto a avaliar

DNP/Olho direito/Construgdo
DNP/Olho esquerdo/Construgdo
Altura/Olho direito

Altura/Olho esquerdo
Eixos/Olho direito

Eixos/Olho esquerdo
Estética/Alinhamento

ﬁ

Aspeto - Descrigio do aspeto a avaliar

DNP/Olho direito/Construgdo
DNP/Olho esquerdo/Construgdo
Altura/Olho direito

Altura/Olho esquerdo
Eixos/Olho direito

Eixos/Olho esquerdo
Estética/Alinhamento

Aspeto - Descrigdo do aspeto a avaliar

DNP/Olho direito/Construgdo
DNP/Olho esquerdo/Construgdo
Altura/Olho direito

Altura/Olho esquerdo
Eixos/Olho direito

Eixos/Olho esquerdo
Estética/Alinhamento

Aspeto - Descrigdo do aspeto a avaliar

DNP/Olho direito
DNP/Olho esquerdo
Altura/Olho direito
Altura/Olho esquerdo
Eixos/Olho direito
Eixos/Olho esquerdo
Estética/Alinhamento

Aspeto - Descrigdo do aspeto a avaliar

DNP/Olho direito/Construcdo
DNP/Olho esquerdo/Construgdo
Altura/Olho direito

Altura/Olho esquerdo
Eixos/Olho direito

Eixos/Olho esquerdo
Estética/Alinhamento

Aspeto - Descrigdo do aspeto a avaliar

o DNP/Olho direito/Construgdo
DNP/Olho esquerdo/Construgdo
Altura/Olho direito
Altura/Olho esquerdo
Eixos/Olho direito
Eixos/Olho esquerdo
Estética/Alinhamento

Avaliagio
Méxima
Critério H

Apenas para Avaliagio Objetiva
Requisito ou
Dimensdo
nominal

Informagdes extra

Apenas para Avaliagio Objetiva

Avaliagio
Maxima
Critério H
Requisito ou
Dimensao
nominal

Informagdes extra

Avaliagdo
Maxima
Critério H

Apenas para Avaliagio Objetiva

Requisito ou
Dimens3o
nominal

Informagdes extra

Avaliagdo
Maxima
Critério H

Apenas para Avaliagio Objetiva

Requisito ou
Dimensao
nominal

Informagdes extra

Apenas para Avaliagio Objetiva

Avaliagdo
Maxima
Critério H
Requisito ou
Dimens&o
nominal

Informagdes extra

Avaliagdo
Maxima
Critério H

Apenas para Avaliagio Objetiva

Requisito ou
Dimens3o
nominal

Informagdes extra

Avaliagio
Méxima
Critério H

Apenas para Avaliagio Objetiva

Requisito ou
Dimensdo
nominal

Informagdes extra

XK
INSTITUTO DO EMPREGD
E FORMACAD PROFISSIONAL

WSP2017_CFonseca
Data: 2018-08-04 —v1.0

© Worldskills Portugal. Todos os direitos reservados.
[OTICA OCULAR]

Pagina 43 de 46



Avaliagio
o Apenas para Avaliagio Objetiva Méxima

Sub Subcritérios Critério H
Critério Aspeto - Descrigdo do aspeto a avaliar

P Nome ou Descrigio Requisito ou

Dimensdo Informagdes extra
nominal

Montagem de lentes progressivas organcias 1.5 téricas em armagdo de Nylor com ranhurame O DNP/Olho direito/Construgdo
DNP/Olho esquerdo/Construgdo
Altura/Olho direito
Altura/Olho esquerdo

Eixos/Olho direito
Eixos/Olho esquerdo
Estética/Alinhamento
Avaliagio
Apenas para Avaliagdo Objetiva Maxima
Critério H

Tipo de
Subcritérios Aspeto
0 =0bj Aspeto - Descrigdo do aspeto a avaliar

Nome ou Descrigio S=Sub Requisito ou

Dimenso Informagdes extra

nominal
de lentes progressi dnicas 1.6 téricas em armacdo Griffe com DNP/Olho direito/Esboco
DNP/Olho esquerdo/Esbogo
Altura/Olho direito
Altura/Olho esquerdo
Eixos/Olho direito
Eixos/Olho esquerdo
Estética/Alinhamento

O 0O O0OO0O0Oo

Avaliagdo
Apenas para Avaliagdo Objetiva Maxima
Critério H

Tipo de
Subcritérios Aspeto
0 =0bj Aspeto - Descrigdo do aspeto a avaliar

Nome ou Descrigio S=Sub Requisito ou

Dimensdo Informagdes extra
nominal

Montagem de lentes prismaticas organcias téricas negativas em armagdo de metal (apenas o4O DNP/Olho direito/Construgdo 1
[o] DNP/Olho esquerdo/Construgio 1 2,00
o Altura/Olho direito 1 2,00
o Altura/Olho esquerdo 1 2,00
o Eixos/Olho direito 4 8,00
(o] Eixos/Olho esauerdo 4 8,00
(o] Estética/Alinhamento 0,5 1,00

Anexo 4
Exemplo de Ficha de Avaliacdo de Desempenho

REFERENCIAL DE EMPREGO

O referencial de emprego elenca, para cada profissdo, a designacao da profissdo e a descri¢do geral da

atividade profissional, as atividades operacionais e as areas de competéncia nucleares identificadas a partir dos
referenciais nacionais e internacionais.

DESIGNACAQO DA PROFISSAO

Identifica a designagdo do profissional no ambito do mercado de trabalho, tendo por referéncia a

designacdo estabelecida no ambito da ANQEP e/ou da WorldSkills International.

DESCRIGAO DA PROFISSAO

Descreve, de forma sintética, o objetivo da profissdo e a sua importancia para o mercado de trabalho,
designadamente na producdo de um determinado produto ou servico. E utilizada a descrico existente no
Perfil Profissional da ANQEP e/ou da WolrdSkills International.

ATIVIDADES OPERACIONAIS

Identificacdo das atividades que integram a profissdo, numa ldégica de processo produtivo. Compreende a
decomposicdo da profissdo em atividades (numa légica funcional ou processual), identificadas a partir do referencial
nacional, designadamente do Perfil profissional da profissdo constante do CNQ.

AREAS DE COMPETENCIA

Refere-se a uma combinagdo de conhecimentos, aptiddes e atitudes adequados a um determinado contexto
profissional, tendo em vista o desenvolvimento, no todo ou em parte, de um bem, seja ele um produto e/ou servico,
com valor para o mercado de trabalho. A cada area de competéncia associar-se-a um peso relativo da sua
importancia para a profissdo. Esse peso podera ser identificado a partir da complexidade, utilizacdo, criticidade ou
outro.

CRITERIO DE AVALIAGAO

Considerando que a avaliagdo pretende aferir se um desempenho estd de acordo com um padrdo planeado,
esperado e desejado, os critérios de avaliagdo segmentam o referencial de emprego em 4 a 6 grandes areas (de
competéncia ou funcionais). Ou seja, os critérios de avaliacdo definem o ambito da avaliagdo do desempenho
profissional esperado.
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SUB-CRITERIO DE AVALIAGAO

O subcritério de avaliacdo é a decomposicdo do critério de avaliacdo (em areas de produgdo ou do conhecimento),
facilitando o desenvolvimento de instrumentos de medi¢cdo do desempenho (aspetos) de forma clara, justa e
transparente.

MODULO DA COMPETICAO

Os moédulos estruturam a prova, integrando, de forma organizada, um conjunto de tarefas e/ou operacdes afins,
tendo em vista o desenvolvimento de um produto ou servigo com valor para o mercado de trabalho. O médulo de
avaliacdo podera responder no todo ou em parte a uma drea de competéncia.

ASPETOS (INDICADORES)

Os aspetos (indicadores de avaliacdo) decorrem da decomposicdo dos subcritérios em indicadores de desempenho
esperados, vertidos numa ficha de avaliacdo/grelha de observacdo, que facilite a medi¢do do desempenho no
desenvolvimento da prova, considerando as tarefas, operagGes atitudes e comportamentos esperados e observaveis.
Podem ser considerados aspetos a altura, angulo, peso, nivelamento, erros, tolerancias, tempo de execucdo,
processo, etc.

PROVA

E o instrumento que fornece a informac3o necessaria e especifica de execucdo das tarefas a executar, de acordo
com o perfil de emprego, dreas de competéncia, critérios e subcritérios de avaliacdo definidos (para jurados e
concorrentes).

FICHA DE AVALIACAO/GRELHA DE OBSERVACAO

E o instrumento de base dos jurados para observacdo do desempenho dos concorrentes para a correspondente
avaliacdo. A observacdo podera desenvolver-se em tempo real (isto é, no decurso da execucdo), ou na légica do
produto final.

LISTA DE INFRAESTRUTURAS, MATERIAIS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

Refere-se a identificacdo das carateristicas das infraestruturas, materiais, ferramentas e equipamentos necessarios
a organizacdo e desenvolvimento da prova.

LAYOUT-TIPO DA COMPETIGAO

Refere-se a organizacdo do espaco da competicdo, identificando dreas e posicionamento de postos de trabalho e de
areas associadas a jurados, chefe de oficina e concorrentes.
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