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OBSERVACOES

Portugal, através do Instituto do Emprego e Formacgdo Profissional, I.P. (IEFP), € membro fundador da WorldSkills
International (WSI) e da WorldSkills Europe (WSE), estando representado nos Comités Estratégicos e Técnicos das
referidas Organizaces. Cabe ao IEFP a promocgdo, organizacdo e realizacdo de todas as atividades relacionadas com
os Campeonatos das ProfissGes.

A Descri¢do Técnica é o instrumento que elenca as condi¢Ges de desenvolvimento da competi¢do contextualizada no
ambito de uma determinada profissao.
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1 INTRODUCAO
1.1 ENQUADRAMENTO

Natureza da competicdo:
e Equipa multidisciplinar (Jornalista, Reporter de Imagem e Editor de Imagem)

Aplicagdo:

e Preparacdo e organizagao das provas de avaliacdo de desempenho profissional do SkillsPortugal;

e Como referéncia a outros eventos associados a preparagdo e organizacdo de provas de
desempenho profissional, como por exemplo as previstas no ambito da formacdo profissional.

CondigGes de participagdo no campeonato das profissdes:
e < 25 anos (a 31 de dezembro de 2018)
e Experiéncia: Reportagem, captacdo e edi¢do de video.

1.2 RELEVANCIA E SIGNIFICADO DO PRESENTE DESCRITIVO TECNICO (DT)

O Campeonato das Profissdes desenvolvido no ambito da Worldskills Portugal (WSP), caracteriza-se por ser
uma competicdo onde os jovens pdem a prova o seu talento profissional, considerando os critérios de
avaliacdo de desempenho profissional associados a resolucdo de problemas concretos do mercado de
trabalho, no contexto do desenvolvimento de um produto ou servico, com valor econémico e/ou social.

O presente Descritivo Técnico (DT) é o instrumento de harmonizacdo das condi¢Ges técnicas de
desenvolvimento do campeonato das profissdes a nivel local, regional e nacional, para a atividade de
“Criacdo de Conteldos para Informagdo”, constituindo-se como um guia para a preparagao dos jovens e
formadores para os campeonatos, para a elaboragdo e organizacdo das provas e propria qualidade do
campeonato e da formacgado profissional.

O DT enquadra para a atividade em apreco no dmbito das seguintes tematicas: i) enquadramento do
referencial de emprego/competéncias; ii) referencial de avaliagdo de desempenho; iii) estrutura da prova;
iv) requisitos de segurancga; v) gestdo da prova; vi) organizagdo da prova: infraestruturas, materiais
genéricos, equipamentos, ferramentas e matérias primas, Layout-tipo do espaco da competicdo e fatores
de sustentabilidade e de promocdo/divulgacdo da profissao.

Este DT é alvo de atualizacdo pela equipa de jurados no final de cada campeonato, e servird de base a
organizagdo e elaboragdo da prova para o campeonato seguinte.

Todos os intervenientes na competicdo - presidentes de juri, chefes de oficina, concorrentes, comissdao
organizadora, patrocinadores e outros participantes - devem conhecer, compreender e aplicar
escrupulosamente o presente DT.

1.3 DOCUMENTOS ASSOCIADOS AO DESENVOLVIMENTO DO DT

O presente DT foi elaborado na base dos padr&es definidos a nivel nacional e internacional, aconselhando-

se a consulta dos seguintes instrumentos:

e WorldSkils Portugal - Regulamento do Campeonato das ProfissGes, Regulamento de Seguranca e
Saude, Cédigo de Etica, Recursos, etc.
https://worldskillsportugal.iefp.pt/

e (Catdlogo Nacional de Qualificagdes - Perfil profissional e de formacgdo
http://www.catalogo.angep.gov.pt/Qualificacoes/Referenciais/1517

)'( © Worldskills Portugal. Todos os direitos reservados.
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2 REFERENCIAL DE EMPREGO

2.1

2.2

DESIGNACAO E DESCRICAO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

Designacdo da Atividade Profissional

Reportagem para Televisao
Equipa multidisciplinar formada por trés profissionais — um Jornalista, um Repdrter de Imagem e um Editor
de Imagem

Descricdo Geral da Atividade Profissional

Com o objetivo de recriar a realidade profissional de uma equipa de reportagem, a equipa Conteldos para
Informacdo é formada por trés profissionais — um Jornalista, um Repodrter de Imagem e um Editor de
Imagem — que executam todas as operacGes necessarias a realizacdo de uma reportagem audiovisual,
incluindo o registo de imagens, a realizacdo de entrevistas, a sele¢do de conteldos de acordo com critérios
de noticiabilidade e a edigdo da narrativa. A atividade pode ser aplicada na cobertura informativa de um

evento, em direto ou diferido, e incluir a apresentacdo em estudio de televisdo (“broadcasting”).
(Descrigdo CNQ - http://www.catalogo.angep.gov.pt/Qualificacoes/Referenciais/1517
Nota: de acordo com a descri¢do do perfil profissional

ATIVIDADES OPERACIONAIS

No ambito da sua atividade profissional, a equipa de Reportagem para Televisdo desenvolve as seguintes
atividades operacionais:

1. Procede a montagem e nivelamento do tripé, a fim de captar imagens estaveis e niveladas;

2. Opera a camara de video e domina todas as suas funcionalidades, nomeadamente, o foco e o
balanceamento de brancos, com vista a obtencdo de uma imagem equilibrada;

Procede a montagem, testa e utiliza o “paglight”, de modo a garantir uma imagem iluminada;

4. Procede a montagem do gravador de dudio, utilizando microfone externo, de modo a captar som com
0s niveis e nos canais corretos;

5. Procede a captacédo e registo de imagens, utilizando todas as técnicas e procedimentos adequados a
obtencdo da diversidade de planos necessaria para a realizacdo de uma reportagem televisiva;

6. Posiciona-se corretamente face a cdmara, utiliza o microfone externo de maneira a ndo tapar a sua
boca nem a dos entrevistados, e é capaz de produzir um discurso fluido, ritmado e claro, em contexto
de “vivo” ou “direto” de reportagem, aplicando as técnicas do improviso;

7. Procede a montagem do computador de edi¢do e prepara o projeto narrativo com o software de
edicdo;

8. Visiona as imagens recolhidas e seleciona os planos e os conteddos necessarios a producdo de uma
narrativa jornalistica audiovisual;

9. Aplica as técnicas da escrita jornalistica de televisdo na producdo e narragdo de textos de reportagem
gue se relacionem com as imagens, na légica da harmonizagdo narrativa;

10. Manuseia todas as ferramentas digitais de edicdo de video, utilizando as técnicas e procedimentos
adequados, de acordo com todas as regras, técnicas e deontoldgicas, aplicadas a realizagdo de uma
reportagem audiovisual;

11. Exporta o trabalho editado, efetuando o registo de um ficheiro, com um formato de video/4udio
adequado a sua visualizacdo, e utilizando a resolucdo de imagem e os niveis de dudio de acordo com
os parametros e especificaces técnicas aconselhadas pela entidade difusora;

12. Procede a manutencgdo e organizacdo da sua area de trabalho, efetuando a conservacdo e a limpeza
de equipamentos e espaco de trabalho.

P13

INSTITUTO DO EMPREGO
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AREA FUNCIONAL: PLANEAMENTO E ORGANIZACAO

Pesquisa, pré-producdo e prepara¢do do material e equipamento de reportagem

Importancia relativa (%)

Os concorrentes tém de conhecer e compreender:

e aprogramacdo do evento em que se insere a competicdo, informacgdo prévia sobre a organizacdo e os participantes e enquadramento histérico da iniciativa;
® 05 passos necessarios a producdo e planeamento de uma reportagem;

e 0 material e equipamentos necessarios ao desenvolvimento da reportagem no terreno.

Os concorrentes tém de conseguir:

e recolher as informagdes necessarias a compreensdo e contextualizagdo do evento em que se insere a competicdo;
e planear a cobertura informativa do evento de acordo com o tempo pré-definido para o efeito;

o verificar e preparar todo o material e equipamento necessarios antes de partir para o terreno;

e acondicionar o equipamento da forma mais eficaz ao seu transporte pelos membros da equipa;

e definir um angulo de abordagem.

e organizar um ficheiro digital da peca jornalistica a realizar

UNIDADES DE COMPETENCIA

e Planeamento do trabalho: Contextualizacdo da cobertura jornalistica
e Planeamento do trabalho: Equipamentos e materiais

e Planeamento do trabalho: Posicionamento face a cdmara

e Gestdo do tempo

e Ficheiro digital

AREA FUNCIONAL: PRODUGAO | RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Relacionamento interpessoal

Importancia relativa (%)

Os concorrentes terdo de demonstrar:

o disponibilidade para trabalhar em equipa;

e bom relacionamento interpessoal com os elementos da equipa, promovendo a comunicag¢do interna, a cooperag¢do e a entreajuda;

atitude e iniciativa no sentido de encontrar as melhores solu¢des na resolucdo de problemas concretos e de conflitos;
e proatividade na manutencgdo da organizacdo e limpeza do posto de trabalho.

UNIDADES DE COMPETENCIA
e comunicagdo interna, cooperagdo e entreajuda
e Atitude e iniciativa

"( © Worldskills Portugal. Todos os direitos reservados.
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AREA FUNCIONAL: PRODUGAO | REPORTAGEM (Jornalista) Importancia relativa (%)

Desenvolvimento no terreno e construcdo de narrativa audiovisual

Os concorrentes tém de conhecer e compreender:

e alingua materna (Portugués), nas formas oral e escrita;

e a Lingua Inglesa, nas formas oral e escrita.

e as técnicas de comportamento do repdrter no local de reportagem;

e as técnicas de recolha de informagdes e realizacdo de entrevistas;

® as técnicas de realizagdo de “vivos” e “diretos” de reportagem;

e as técnicas de narrativa jornalistica e de harmonizagdo entre imagens, texto, “vivos” e conteudos.

Os concorrentes tém de conseguir:

e recolher informagdes no terreno e realizar entrevistas, assegurando a cobertura geral dos acontecimentos;

e realizar entrevistas e fazer “vivos” de reportagem na lingua materna, garantindo a eficacia e clareza da mensagem, de forma a serem corretamente
entendidos pelo(s) interlocutor(es) e pelo publico;

e realizar entrevistas em Inglés, quando os entrevistados ndo dominem a Lingua Portuguesa;

e traduzir de Portugués para Inglés, de forma a legendar em Inglés entrevistas e narrativas produzidas na lingua materna;

e utilizar o Inglés oral necessario a producdo de dobragens de entrevistas e narrativas originariamente feitas em Portugués;

e sintetizar a mensagem essencial na produgdo de “vivos” e “diretos” de reportagem;

e aplicar as técnicas da escrita jornalistica de televisdo, hierarquizando a informagdo segundo um angulo preciso e articulando textos, imagens e sons com
rigor e criatividade;

e escrever textos para reportagens audiovisuais e narra-los, produzindo mensagens claras em Lingua Portuguesa, de forma a serem corretamente entendidos
pelo publico;

e narrar o texto numa peca jornalistica audiovisual com o ritmo e entoagdo adequados a eficacia da mensagem;

e desenvolver as tarefas que cabem ao repérter dentro dos tempos necessérios para que o reporter de imagem e o editor de video cumpram as respetivas
funcgdes.

UNIDADES DE COMPETENCIA

e Reportagem: gestdo do tempo

e Reportagem: conteldo informativo

e Reportagem: estrutura narrativa

e Reportagem: escrita televisiva

e Reportagem: criatividade da narrativa

e Linguistica: Verbalizagdo do texto em “off”

e Linguistica: Discurso oral em “vivo” de reportagem

)‘( © Worldskills Portugal. Todos os direitos reservados.
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AREA FUNCIONAL: PRODUGAO | CAPTAGCAO DE VIDEO (Repdrter de Imagem) Importancia relativa (%)

Captura de imagem numa perspetiva jornalistica

Os concorrentes tém de conhecer e compreender:

® a composigdo e os principios de funcionamento de uma camara de video e respetivos acessorios;

® a composigdo e os principios de funcionamento de um gravador de dudio, com ou sem microfone externo;

a diversidade de planos e movimentos necessarios a operacdo criteriosa e qualificada de uma camara de reportagem;

e as técnicas de captagdo de imagem e som necessdrias a construgao da narrativa jornalistica audiovisual,

® 0s principios essenciais a boa conservagdo do equipamento e a distingdo entre uma avaria e uma ma utilizacdo do material.
Os concorrentes tém de conseguir:

o identificar os componentes e as fung@es de uma camara de video e utiliza-la na captagdo de imagens em movimento;
e aplicar as regras de composicdo de imagem, valorizando a criatividade e a sensibilidade jornalistica;

e adaptar os recursos técnicos de iluminagdo e captagdo de som aos condicionalismos do local de reportagem;

e selecionar as tomadas de imagem de acordo com o angulo de abordagem e pensando na montagem;

e desenvolver as tarefas dentro dos tempos necessarios para que o editor de video cumpra as respetivas funcdes.

UNIDADES DE COMPETENCIA

e Gestdo do tempo

e Manuseamento da camara de video

e Manuseamento do equipamento audio
e Captacdo de imagem

e Captacdo de audio

e Criatividade na captacdo de imagem

)‘( © Worldskills Portugal. Todos os direitos reservados.
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AREA FUNCIONAL: PRODUGAO | EDIGAO DE VIDEO (Editor de Imagem) Importancia relativa (%)

Selecdo e edigdo de imagens, sons e conteldos para producdo de narrativa audiovisual

Os concorrentes tém de conhecer e compreender:

® 0 processo de construcdo narrativa audiovisual, tendo em conta diferentes géneros informativos;
e 0s equipamentos disponiveis para a edi¢do digital de imagem e dudio;

e os diferentes formatos e plataformas de video;

e as diversas bases de dados existentes na internet.

Os concorrentes tém de conseguir:

e editar, com sentido criativo, diversos tipos de produtos informativos audiovisuais, aplicando as técnicas e utilizando as ferramentas digitais apropriadas;
e aplicar técnicas de pds-producdo video e dudio na perspetiva da narrativa da histdria e integrar elementos de grafismo na narrativa;

e preparar produtos para diferentes plataformas e formatos, utilizando a resolugdo de imagem e os niveis de dudio de acordo com as especifica¢des;

e pesquisar, recolher e se necessario compilar toda a informacdo - musicas e efeitos de som - necessdrios a concretizagdo de uma banda sonora;

e desenvolver as tarefas dentro dos tempos necessarios para que a peca jornalistica seja apresentada dentro do tempo previsto.

UNIDADES DE COMPETENCIA

e Gestdo do tempo

e Manuseamento das ferramentas digitais
¢ Selecdo/edi¢do de imagem

¢ Selecdo/edi¢do de dudio

e Criatividade

2.4 PROJETO-TIPO NO AMBITO DO MERCADO DE TRABALHO (PROVA-TIPO)

Para efeito de afericdo das competéncias e de avaliagdo do desempenho profissional, a equipa tera de solucionar um problema concreto do mercado de trabalho, associado
a produgdo de uma pega jornalistica. Neste contexto, cada equipa concorrente ird proceder a cobertura do evento SkillsPortugal — Campeonato das profissdes.

A estrutura do projeto a desenvolver, de acordo com especificagdes técnicas pré-estabelecidas, devera assentar em 3 grandes dreas:
i) Realizacdo de um vivo de reportagem;

ii) Producdo de uma peca audiovisual no género “clip”;

iii) Producdo de uma reportagem televisiva.

Como aspetos criticos de sucesso associados ao projeto a desenvolver, importa considerar: i) manuseamento do equipamento; ii) cumprimento de especificacdes
técnicas; iii) trabalho em equipa; iv) narrativa audiovisual; v) imagem; vi) audio; vii) criatividade.

)‘( © Worldskills Portugal. Todos os direitos reservados.
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3 REFERENCIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
3.1 ORIENTACOES GERAIS

A avaliacdo do desempenho profissional é regida pela estratégia de avaliacdo da WSI Portugal. A estratégia
estabelece os principios e as técnicas que suportam a avaliagdo no ambito do campeonato das profissdes. As
praticas de avaliagdo dos Jurados (Experts) sdo a pedra basilar das competi¢cGes da WSI Portugal, razdo pela
qual esta matéria é objeto de permanente escrutinio e de desenvolvimento profissional.

Esta secgdo incide sobre a forma como os Experts devem avaliar o trabalho dos concorrentes nas provas bem
como os procedimentos e requisitos de base para a avaliagdo. Os critérios de avaliagdo e os indicadores de
desempenho (aspetos) constituem um instrumento fundamental na medida em que associa a avaliagdo do
desempenho ao referencial de emprego.

A ficha de avaliagdo e a prova podem ser desenvolvidos por uma ou por varias pessoas, ou por todos os
Experts. As versdes detalhadas e finais da ficha de avaliacdo e da prova devem ser aprovados por todos os
Experts antes do inicio da competicdo, de forma a assegurar critérios de qualidade e de independéncia. A
excegdo a este procedimento aplica-se nas provas desenvolvidas por um elemento externo.

3.2 NATUREZA DA AVALIACAO
AVALIAGAO OBJETIVA

Cada aspeto deve ser avaliado por um minimo de 3 Experts. A menos que expressamente referido, apenas a
pontuagdo maxima ou o “0” (zero) devem ser atribuidos. Quando usadas pontuag¢des parciais (com base em
tolerdncias), as mesmas devem estar claramente definidas no aspeto.

AVALIAGAO SUBJETIVA

A avaliagdo subjetiva utiliza a escala de 10 pontos indicada no quadro da pagina seguinte. Para aplicar a escala
com rigor e consisténcia a avaliagdo subjetiva deve considerar referéncias (critérios) que orientem a avaliagdo
face a cada aspeto.

Ndo pode ser avaliado
Muito mau

Mau

Insuficiente

Médio

Suficiente
Razoavelmente bom
Bom

Muito bom

Perfeito

VIO N |W(N (=

(I
o

De acordo com o prescrito no regulamento da competi¢do, a avaliagdo de natureza subjetiva deverd ser
efetuada por uma equipa de 3 jurados, os quais utilizardo um cartdo de votacdo préprio da Worldskills
Portugal.

A diferenga entre a votagdo maxima e minima ndo devera, nunca, ser superior a 3 pontos. Sempre que se
verifique uma diferenca superior, a equipa de jurados argumentara as suas votacdes e voltara a classificar
até que a diferenca se situe dentro do pardmetro previsto. A classificagdo final dessa avaliagdo é a média
aritmética das classificagtes observadas.

Em alternativa a avaliagdo de natureza subjetiva podera ser efetuada por uma equipa de 5 jurados, o processo
de avaliacdo é idéntico ao anteriormente descrito, sendo que neste caso a diferenca entre a votacdo méaxima
e minima ndo deverd, nunca, ser superior a 5 pontos.

De seguida s3do eliminados o valor maximo assim como o valor minimo. As restantes 3 pontuacdes atribuidas
serdo os valores a ser considerados para efeitos de média.

Y © Worldskills Portugal. Todos os direitos reservados.
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3.3 CRITERIOS DE AVALIACAO

Decorrente da analise do perfil de emprego, ponderadas as importancias relativas das diversas areas de
competéncia, os critérios de avaliagdo a considerar na elaboragdo da prova sdo os seguintes:

A - Manuseamento de equipamento

B - Cumprimento das especifica¢gdes técnicas da prova
C - Trabalho de equipa

D - Narrativa audiovisual

E - Imagem

F - Audio

G - Criatividade

Os critérios de avaliagdo e a respetiva notacdo para esta prova em concreto, na sua totalidade de natureza
objetiva, sdo as constantes do quadro seguinte:

Subjetiva Objetiva

A Manuseamento de equipamento 0 5 5
B Cumprimento das especificagcdes técnicas da prova 0 5 5
C Trabalho de equipa 5 0 5
D Narrativa audiovisual 15.3 9.7 25
E Imagem 6.2 18.8 25
F Audio 5.6 14.4 20
G Criatividade 15 0 15

Total 47.1 52.9 100

3.4 ESTRUTURA GLOBAL DA PROVA

O objetivo da prova é fornecer condi¢des de avaliagdo completas, equilibradas, justas e transparentes de
acordo com as exigéncias técnicas da profissdo. A relagdo entre a prova, o referencial de competéncias e os
critérios de avaliagdo é um dos indicadores chave para a garantia da qualidade do campeonato.

A prova assume contornos de uma competicdo modular, visando a avaliacdo individual das diferentes
competéncias necessarias a um desempenho profissional exemplar. Consiste no desenvolvimento de
trabalhos préticos, na base de um conjunto de atividades associadas a resolucdo de problemas e ao
desenvolvimento de um bem ou servico, e a avaliagdo do conhecimento tedrico estd, apenas, limitado ao
necessario para levar a efeito o projeto.

Os modulos de avaliagdo estruturam a forma de organizacdo da prova e correlacionam os critérios de
avaliacdo com as atividades operacionais (do médulo) a que os concorrentes serdo sujeitos. Os médulos de
competicdo decorrem, no caso em concreto, da justaposicdo das atividades operacionais e criativas
associadas a producdo de conteldos audiovisuais representativos de diversos géneros informativos.

Neste contexto, no caso da competicdo em apreco, a estrutura da prova assenta no ambito dos seguintes 3
moddulos de competicdo:

® Realiza¢do de um vivo de reportagem;
® Producdo de peca audiovisual no género “clip”;

® Produc3o de reportagem televisiva.

)'( © Worldskills Portugal. Todos os direitos reservados.

womomwaense o7 2016_CFonseca (CRIAGAO DE CONTEUDOS .
EFORMAGAQ PROFISSIONAL Data: 2017-02-14 -v1.0 PARA |NFORMACAO] Pagina 12 de 38



No ambito da presente prova, cada equipa tem o seu posto de trabalho fixo, sem prejuizo da deslocacgdo
dos meios méveis de captacdo de imagem e som, inerentes a natureza da prova. Os tempos de descanso

(30’) e refeicBes (60’) sdo geridos autonomamente por cada equipa.

Tempo Total de competi¢do: 22 horas

Toma-se como referéncia a seguinte distribuicdo da competicdo pelos 4 dias do campeonato:
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Realizacdo de um vivo de reportagem 2h00m 19
Producdo de peca audiovisual no género “clip” 9h00m 12e 29
Producdo de reportagem televisiva 11h00 32¢e 40

3.5 RELACAO ENTRE OS CRITERIOS DE AVALIACAO E OS MODULOS DA COMPETICAO

A relacdo entre os critérios de avaliagdo e os médulos de competicdo, incluindo as pontuactes
associadas, sds as descritas no quadro seguinte:

i) 2 £
2 g | g
> () e B
£ € 02 | S
@ < @ e >
3 o w v 2 ®
25 | §2 | g8 | ¢
Coa —g = @ O
c 2 © 5 g+
= ] 3
3 , 3 )
o N 35 a
1 3 1
— © (98]
A Manuseamento de equipamento 4 0.4 0.6 5
B Cumprimento das especificacGes técnicas da prova 1.7 1.6 1.7 5
C Trabalho de equipa 0.7 2 2.3 5
D Narrativa audiovisual 2 7 16 25
E Imagem 1 7 17 25
F | Audio 0.2 5.8 14 20
G Criatividade 0.5 5.5 9 15
Total 10.1 29.3 60.6 100
3.6 SUBCRITERIOS DE AVALIACAO
o . Modulos
Critério A- Manuseamento de equipamento pont
. ontos 1 2 3
[Subcritérios]
A.1 | Camara de video 14 1.4
A.2 | Equipamento de dudio 1 1
A.3 | Computador de edigdo 1.2 1.2
A.4 | Posicionamento face a camara 1.4 0.4 0.4
Total 5 4 0.4
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Critério B - Cumprimento das especificacdes técnicas da prova Pontos
. 1 2 3
[Subcritérios]
B.1 | Tempo 2.2 0.8 0.7 0.7
B.2 | Ficheiro 2.8 0.9 0.9 1
Total 5 1.7 1.6 1.7
- . Maodulos
Critério C - Trabalho de equipa
Pontos
e 1 2 3
[Subcritérios]
C.1 | Relacionamento interpessoal 1.6 0.2 0.6 0.8
C.2 | Atitude 3.4 0.5 1.4 15
Total 5 0.7 2 2.3
. . L Madulos
Critério D - Narrativa audiovisual
Pontos
. 1 2 3
[Subcritérios]
D.1 | Conteudo informativo 7.1 0.7 3 3.4
D.2 | Estrutura narrativa 7.9 0.5 4 3.4
D.3 | Escrita televisiva 36 3.6
D.4 | Verbalizagdo do texto em “off” 2.4 2.4
D.5 | Discurso oral em “vivo” de reportagem 4 0.8 3.2
Total 25 2 7 16
o Maodulos
Critério E - Imagem
Pontos
. 1 2 3
[Subcritérios]
E.1 | Captacdo 10.6 1 3 6.6
E.2 | Selecdo 5.8 1.7 4.1
E.3 | Edicdo 8.6 2.3 6.3
Total 25 1 7 17
. - Madulos
Critério F - Audio
Pontos
. 1 2 3
[Subcritérios]
F.1 | Captagdo 6.2 0.2 1.6 4.4
F.2 | Selegdo 4.3 1.6 2.7
F.3 | Edicdo 9.5 2.6 6.9
Total 20 0.2 5.8 14
Modulos
Critério G - Criatividade
Pontos
e 1 2 3
[Subcritérios]
G.1 | Na narrativa 4.4 0.5 1.2 2.7
G.2 | Na captacao 6.2 2.5 3.7
G.3 | Naedicdo 4.4 1.8 2.6
Total 15 0.5 55 9

Nota: a pontuagdo maxima podera ser aplicada uma escala de penalizacdo de acordo com os seguintes
Parametros:

1 erro: desconto de 35%
2 erros: desconto de 70%
3 ou mais erros: 0 pontos

)'( © Worldskills Portugal. Todos os direitos reservados.
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3.7 MODULOS: FASES DE PRE-SELECAO, REGIONAL E NACIONAL
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© > 5
Q o _ an
; T a S
e E 5 S o
5 © Sz
v 8 o 2 = 2 , A
© £ o Q 23 Nivel de exigéncia da prova
o g v g o]
g | tH | g=
55 3 o Baixa | Média | Alta | Baixa | Média | Alta | Baixa |Média Alta
o (e} [a
a
A
MANUSEAMENTO DE EQUIPAMENTO v v v X X X
B ~ .
CUMPRIMENTO DAS ESPECIFICACOES TECNICAS v v v X X X
c
TRABALHO DE EQUIPA v v v X X X
D
NARRATIVA AUDIOVISUAL v v v X X X
E
IMAGEM v v v X X X
F p
AUDIO v v v X X X
G
CRIATIVIDADE v v v X X X
Pré-selecio X X Considera-se como nivel de exigéncia da prova:
- = Alta: corresponde a niveis de exigéncia de desempenho estabelecida pela WorldSkills
< i Internacional ou, na auséncia desta, a estabelecida pela WorldSkills Europe ou pelo
s , A
8 Reglonal X X Descritivo Técnico nacional;
a . = Média: a correspondente a 75% do estabelecido para niveis de alta exigéncia;
Nacional X X X = Baixa: a correspondente a 50% do estabelecido para niveis de alta exigéncia.
)‘( Worldskills Portugal. Todos os direitos reservados.
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3.8 CRITERIOS/SUBCRITERIOS DE AVALIACAO
3.8.1 EQUIPA: PRE-SELECAO, REGIONAL E NACIONAL
Critério A - Manuseamento do equipamento Pré-Sele¢do (maddulos) Regional (mddulos) Nacional (médulos)
[Subcritérios] 1 2 3 1 2 3 1 2 3
A.1| Cémara de video 1.4 1.4 1.4
A.2 | Equipamento de dudio 1 1 1
A.3 | Computador de edigdo 1.2 1.2 1.2
A.4 | Posicionamento face a camara 0.7 0.7 0.6 0.8 0.4 0.4 0.6
Sub-Total 5 5 5
Critério B - Cumprimento das especificagdes técnicas da prova Pré-Selegdo (mddulos) Regional (mddulos) Nacional (médulos)
[Subcritérios] 1 2 3 1 2 3 1 2 3
B.1 | Tempo 11 11 11 11 0.8 0.7 0.7
B.2 | Ficheiro 1.4 14 1.4 1.4 0.9 0.9 1
Sub-Total
Critério C - Cumprimento das especificagdes técnicas da prova Pré-Selegdo (mddulos) Regional (mddulos) Nacional (médulos)
[Subcritérios] 1 2 3 1 2 3 1 2 3
C.1 | Relacionamento interpessoal 0.5 1.1 0.5 11 0.2 0.6 0.8
C.2 | Atitude 0.9 2.5 0.9 2.5 0.5 14 1.5
Sub-Total
Critério D - Narrativa audiovisual Pré-Selegdo (maodulos) Regional (mddulos) Nacional (médulos)
[Subcritérios] 1 2 3 1 2 3 1 2 3
D.1| Conteldo informativo 1.3 9 1.2 5.9 0.7 3 34
D.2 | Estrutura narrativa 0.9 9.8 1.1 6.8 0.5 4 3.4
D.3 | Escrita televisiva 3.6 3.6
D.4 | Verbalizagdo do texto em “off” 2.4 2.4
D.5 | Discurso oral em “vivo” de reportagem 4 0.8 3.2 0.8 3.2
Sub-Total 25

)'( © Worldskills Portugal. Todos os direitos reservados.
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Critério E - Imagem Pré-Selecdo (maodulos) Regional (mddulos) Nacional (médulos)
[Subcritérios] 1 2 3 1 2 3 1 2 3
E.1 | Captagdo 1.6 9 1.4 9.2 1 3 6.6
E.2 | Selecdo 5.8 5.8 - 1.7 4.1
E.3 | Edicdo 8.6 8.6 - 2.3 6.3
Sub-Total 25 25 25
Critério F - Audio Pré-Selecdo (maodulos) Regional (mddulos) Nacional (médulos)
[Subcritérios] 1 2 3 1 2 3 1 2 3
F.1 | Captagao 0.7 5.5 0.5 5.7 0.2 1.6 4.4
F.2 | Selegdo 4.3 4.3 - 1.6 2.7
F.3 | Edicdo 9.5 9.5 - 2.6 6.9
Sub-Total 20 20 20
Critério G - Criatividade Pré-Selegdo (maodulos) Regional (mddulos) Nacional (mddulos)
[Subcritérios] 1 2 3 1 2 3 1 2 3
G.1| Na narrativa 0.5 3.9 0.4 4 0.5 1.2 2.7
G.2 | Na captagdo 6.2 6.2 - 2.5 3.7
G.3 | Na edigdo 4.4 4.4 - 1.8 2.6
Sub-Total 15 15 15
Total da Prova 100 100 100
3.8.2 INDIVIDUAL: NACIONAL | JORNALISTA
Critério A - Manuseamento de equipamento Fase de ?ré—SeIegéo Fase ,Regional Fase ,Nacional
(mddulos) (mddulos) (modulos)
[Subcritérios] 1 2
A4 Posicionamento face a camara 3 1 1
Total 5
Critério B - Cumprimento das especificagdes técnicas da prova Fase de Fre—SeIegao Fase ,Reglonal Fase ,NaC|Ona|
(mddulos) (mddulos) (modulos)
[Subcritérios] 1 2 3
B.1| Tempo 1 1 1
B.2 | Ficheiro 0.6 0.7 0.7
Total 5
)'( © Worldskills Portugal. Todos os direitos reservados.
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Fase de Pré-Selecdo Fase Regional Fase Nacional

(mddulos) (mddulos) (modulos)
[Subcritérios] 1 2 3

C.1| Relacionamento interpessoal 0.4 1.2 1.6

C.2 | Atitude 1 2.8 3

Total 10

Critério C - Trabalho de equipa

Fase de Pré-Selecdo Fase Regional Fase Nacional
(mddulos) (mddulos) (mddulos)

[Subcritérios] 1 2 3

D.1| Conteudo informativo 1.4 6 6.8

D.2| Estrutura narrativa 1 8 6.8

D.3| Escrita televisiva 7.2

D.4| Verbalizacdo do texto em “off” 4.8

D.5| Discurso oral em “vivo” de reportagem 1.6 6.4

Total 50

Critério D - Narrativa audiovisual

Fase de Pré-Selegdo Fase Regional Fase Nacional
(mddulos) (mddulos) (modulos)
[Subcritérios] 1 2
E.2 | Selecdo 2 3
Total 5

Critério E - Imagem

Fase de Pré-Selegdo Fase Regional Fase Nacional
(madulos) (madulos) (modulos)
[Subcritérios] 1 2
F.2 | Selecdo 2 3
Total 5

Critério F - Audio

Fase de Pré-Selecdo Fase Regional Fase Nacional
(mddulos) (mddulos) (modulos)
[Subcritérios] 1 2 3
G.1| Na narrativa 2 8 10
Total 20

Critério G - Criatividade

Total da Prova |

)'( © Worldskills Portugal. Todos os direitos reservados.
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3.8.3 INDIVIDUAL: NACIONAL | REPORTER DE IMAGEM
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Critério A - Manuseamento de equipamento

Fase de Pré-Selecdo

Fase Regional

Fase Nacional

(mddulos) (mddulos) (modulos)
[Subcritérios] 1 2 3
A.1| Camara de video 3
A.2 | Equipamento de dudio 2
Total 5
Critério B - Cumprimento das especificacdes técnicas da prova Fase de IPre—SeIegao Fase IReglonaI Fase }Nauonal
(mddulos) (mddulos) (mddulos)
[Subcritérios] 1 2
B.1| Tempo 1 1 1
B.2 | Ficheiro 0.6 0.7 0.7
Total 5
- . Fase de Pré-Selegdo Fase Regional Fase Nacional
Critério C- Trabalho de equipa (médulos) ¢ (médLﬁos) (médulos)
[Subcritérios] 1 2 3
C.1| Relacionamento interpessoal 0.4 12 16
C.2 | Atitude 1 2.8 3
Total 10
Critério E - Imagem Fase de Fré—SeIegéo Fase ,Regional Fase ,Nacional
(madulos) (madulos) (modulos)
[Subcritérios] 1 2 3
E.1| Captacdo 2.4 7.4 16
E.2 | Selecdo 4.2 10
Total 40
Critério F - Audio Fase de Fré—SeIegéo Fase ,Regional Fase lNacionaI
(mddulos) (mddulos) (modulos)
[Subcritérios] 1 2 3
F.1| Captacdo 0.4 3 8.4
F.2 | Selecdo 3
Total 20
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Critério G - Criatividade

Fase de Pré-Selecdo

Fase Regional

Fase Nacional

(mddulos) (mddulos) (modulos)
[Subcritérios] 1 2 3
G.2| Na captagdo 8 12
Total 20
Total da Prova | 100
3.8.4 INDIVIDUAL: NACIONAL | EDITOR DE IMAGEM
Critério A - Manuseamento de equipamento Fase de f’ré-SeIegéo Fase ,Regional Fase ,Nacional
(madulos) (madulos) (modulos)
[Subcritérios] 2 3
A.3| Computador de edicdo
Total 5
Critério B - Cumprimento das especificagBes técnicas da prova Fase de Pre-SeIegao Fase ,Reglonal Fase lNaaonaI
(mddulos) (mddulos) (modulos)
[Subcritérios] 1 2 3
B.1| Tempo 0.8 0.7 0.7
B.2 | Ficheiro 0.9 09 1
Total 5
- . Fase de Pré-Selegdo Fase Regional Fase Nacional
Critério C - Trabalho de equipa (mbdulos) ¢ (médjos) (mbdulos)
[Subcritérios] 1 2 3
C.1| Relacionamento interpessoal 0.4 12 16
C.2 | Atitude 1 2.8 3
Total 10
Critério E - Imagem Fase de ?ré-SeIegéo Fase ,Regional Fase lNacionaI
(mddulos) (mddulos) (modulos)
[Subcritérios] 1 2 3
E.3 | Edicdo 4.7 113
E.3 | Edicdo 6.4 17.6
Total 40
)'( WSP2017 CF © Worldskills Portugal. Todos os direitos reservados.
_CFonseca
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- I Fase de Pré-Selecdo Fase Regional Fase Nacional
Critério F - Audio , ¢ o8 .
(mddulos) (mddulos) (modulos)
[Subcritérios] 1 2 3
F.2 | Selecdo 2.3 3.9
F.3 | Edicdo 3.8 10
Total 20
- o Fase de Pré-Selecdo Fase Regional Fase Nacional
Critério G - Criatividade , ¢ nes! o
(madulos) (madulos) (modulos)
[Subcritérios] 1 2 3
G.3| Na edigdo 18 26
Total 20
Total da Prova ’ 100
)'( © Worldskills Portugal. Todos os direitos reservados.
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3.9 PRINCIPIOS A OBSERVAR NA ELABORAGCAO DA GRELHA DE AVALIAGAO

A grelha de avaliacdo traduz, ao nivel de cada mdédulo de competicdo, os aspetos a avaliar decorrentes de
cada subcritério de avaliagdo definido.

Cada um dos aspetos define, em pormenor, um Unico item a ser avaliado. Os aspetos poderdo ser avaliados
tanto objetivamente como subjetivamente, constando da respetiva ficha de avaliagdo. Na elabora¢do do
processo de avaliacdo, dever-se-3a privilegiar, tanto quanto possivel, a avaliagdo objetiva.

A ficha de avaliagdo lista em detalhe cada aspeto do critério/subcritério a ser avaliado juntamente com a
pontuacdo que lhe foi atribuida. A soma da pontuacdo atribuida é desenvolvida na escala de 0 a 100.

No anexo 3, apresenta-se exemplo de desagregacdo dos subcritérios em aspetos, conforme exemplo da
figura seguinte. A grelha de avaliagdo é parte integrante da prova, devendo a sua versao final ser concertada
entre os diversos jurados que constituem o juri de avaliacdo.

3.10 PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

No ambito da profissdo em aprecgo, determina-se a aplicagdo das seguintes condicionantes de avalia¢do:

N&o podera ser atribuida pontuacdo aos aspetos que o concorrente ndo consegue completar devido a
falta de ferramenta/equipamento na sua caixa de ferramenta (aplicavel no caso de ser o concorrente a
ter de fornecer a ferramenta/equipamento);

Se algum concorrente ndo puder completar aspetos da prova devido a falhas no posto de trabalho — que,
claramente, sdo atribuidas a organizacdo — os pontos devem ser concedidos ao concorrente, ou a todos
0s concorrentes que tentaram executar o(s) aspeto(s);

Quando exista falha na ferramenta/equipamento — ndo imputdvel a mau uso do concorrente — que
impeca a finalizacdo da(s) tarefa(s), devem ser atribuidos todos os pontos respeitantes aos aspetos
afetados;

Os jurados tém de completar todos os aspetos da folha de avaliagcdo de cada concorrente;

A pontuagdo dos aspetos pode variar de acordo com a escala definida para cada competicdo. No entanto,
devem ser valorizados tendo em conta o grau de complexidade/dificuldade aceitavel pela realidade do
setor;

Na constituicdo dos grupos de jurados devem ser tidas em consideracdo a experiéncia em competicGes
de campeonatos das profissGes e a experiéncia profissional;

Sempre que possivel, os mesmos jurados avaliardo, sempre, os aspetos que Ihe foram atribuidos.

No dmbito da presente profissdo, serdo consideradas as seguintes infragdes, com impacto na avaliacdo (tais
infracdes so serdo aceites para discussdo quando, na falta de prova fisica, forem observadas por 2 jurados,
no minimo):

O ndo cumprimento das regras de higiene e seguranca no trabalho e de prote¢do do meio ambiente;
A existéncia de qualquer comunicagdo com o publico ou jurado sem prévia autorizacdo;

A utilizacdo de materiais ou equipamentos ndo autorizados no critério/prova;

A utilizagdo de produtos de marca concorrente a do patrocinio (sem tapar a marca);

A permanéncia no local da prova durante os periodos de descanso;

A coleta de qualquer informacdo, por qualquer meio, acerca da prova e do espago em que esta se realiza.
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4 ESTRUTURA DA PROVA
4.1 NOTAS GERAIS

A prova serd desenhada para uma execucdo num periodo ndo superior a 22 horas, sendo constituida pelos
seguintes 3 modulos de competicdo:

a) Realizagdo de um vivo de reportagem;
b) Producgdo de peca audiovisual no género “clip”;
c) Producdo de reportagem televisiva.

No desenho da prova deverdo, ainda, ser levados em consideragdo os seguintes requisitos:

® Estard em conformidade com o prescrito no presente DT e respeitar as exigéncias e as normas de avaliacdo
prescritas;

® Serd acompanhada por uma grelha de avaliacdo a validar antes do inicio da prova (exemplo no anexo 3);

® Sera, obrigatoriamente, testada antes de ser proposta a WSP, para garantir que foi aferido o seu
funcionamento/construgdo/realizagdo dentro do tempo previsto etc. (segundo as exigéncias da profissdo),
assim como a fiabilidade e a adequacdo da lista de infraestruturas;

® Serd acompanhada de meios de prova da sua exequibilidade no tempo previsto. Por exemplo, a fotografia
de um projeto realizado segundo os parametros da prova, com o auxilio do material e do equipamento
previsto, segundo os conhecimentos requeridos e dentro dos tempos definidos;

® Quando preveja um prototipo, deve fazer referéncia a sua exposi¢cdo durante o Campeonato;

® Estara de acordo com as regras de Seguranca e Higiene especificas para a profissdo em questdo, ndo
devendo a sua execuc¢do colocar os concorrentes em situagdo de perigo, e quando isso for inevitavel, devem
ser previstos meios de protecdo adequados;

® Terd em atencdo aspetos associados a sustentabilidade, visando por um lado a minimizacdo dos custos
associados a sua organizacdo, e por outro o respeito pelas normas ambientais e consequentemente a
diminuicdo da pegada ecoldgica associada ao evento;

® Ndo incide em &reas ndo abrangidas pelo referencial de especificacbes técnicas, nem afeta o equilibrio da
pontuacdo do referencial;

® Apenas prevé a avaliacdo do conhecimento e compreensdo através da sua aplicagdo em contexto de préatica
real de trabalho;

® N3o avalia o conhecimento sobre regras e regulamentos da WorldSkills.

4.2 FORMATO/ESTRUTURA DA PROVA
A prova é constituida por:
e OrientacGes gerais para a equipa de jurados (antes, durante e apds a realizacdo das provas);

e Cronograma de desenvolvimento da prova;

Orientac8es para os concorrentes;

e (Caraterizacdo e descricdo da prova: memoria descritiva, desenhos técnicos e outras especificacGes;

Ficha de classificagdo por concorrente, critérios, subcritérios, aspetos a avaliar e pontua¢fes associadas;

e InstrucGes para o responsavel do espaco de competicdo (chefe de oficina);

Ata, termo de aceitag¢do e outra documentacgdo associada.

Na estruturagdo da prova dever-se-3, ainda, considerar o seguinte:

e Aavaliagdo estard dividida por 3 mddulos, a serem desenvolvidos por todo o recinto do campeonato;
e Todos os concorrentes tém de competir em todos os mddulos;

e A prova terda como duragdo maxima: 22 horas (nacional); 14 horas (regional); 6 horas (pré-selecdo)

Cada equipa concorrente tem de executar as tarefas de forma independente.
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Especificagbes de cada médulo a considerar na estruturagdo da prova:

e Preparacdo do trabalho, higiene e seguranca:

- Assegurar as condicGes de trabalho;

- Manutencdo das condigdes de higiene;

- Evitar danos.

e Realizagdo de um vivo de reportagem:

- Preparagdo do equipamento completo para captagdo de imagem e som, incluindo o paglight;

- Realizagdo do “vivo” e respetivo registo;

- Preparacdo do projeto de edigdo, edicdo e exportacdo para a Web em ficheiro com as seguintes
especificagdes técnicas: som em dois canais; niveis de dudio —10db; formato de video MP4,
Codec H.264; resolugdo de imagem HD 1920x1080, 50p; formato de dudio AAC 48MHz.

e Producgdo de peca audiovisual no género “clip”:

- Recolha de imagens do evento;

- Recolha de depoimentos e respetivo registo;

- Visionamento, selecdo e edi¢do dos conteldos gravados;

- Edicdo do produto final e exportacdo para a Web em ficheiro com as seguintes especificacdes
técnicas: versdo PGM (sons misturados, niveis de dudio —10db); formato de video MP4, codec
H.264; resolug¢do de imagem HD 1920x1080, 50p; formato de dudio AAC 48MHz.

e Producgdo de reportagem televisiva:

- Recolha de imagens do evento (sem prejuizo de também poderem ser utilizadas imagens
recolhidas no ambito do mdédulo anterior);

- Realizagdo de entrevistas aos participantes, organizagdo e/ou visitantes, e respetivo registo;

- Inclusdo obrigatéria de um “vivo” do reporter;

- Visionamento, selecdo e edi¢do dos conteldos gravados;

- Inclusdo obrigatdria de texto jornalistico (“off”);

- Edicdo do produto final e exportagdo para a Web em ficheiro com as seguintes especificacdes
técnicas:

- versGes PGM (sons misturados, niveis de audio —10db) e clean feed (sons separados: som
principal com niveis de dudio —10db, som secundario com niveis de dudio —25db); formato de
video MP4, codec H.264; resolucédo de imagem HD 1920x1080, 50p; formato de daudio AAC
48MHz.

e Conclusdo do trabalho:

- A publicac¢do dos ficheiros no servidor esta sujeita a uma tolerancia maxima de 10 minutos, findos

0s quais o concorrente sera obrigado a publicar o seu trabalho.

A avaliagdo assenta em atividades representativas da profissdo. O cronograma da prova, sempre que
possivel, deve ser elaborado de modo a garantir atividades de avaliagdo durante todo o tempo da
competicado.

Estdo excluidas tarefas que incluam os seguintes trabalhos/componentes:
e Utilizacdo de imagens ndo captadas no evento;

e  Ficheiros publicados depois do final da prova.

4.3 DESENVOLVIMENTO DA PROVA

A prova terd de ser fornecida em suporte informético, em formato DWG para os desenhos, Folha de Calculo
para as grelhas de avaliagdo e Processador de Texto para a descricdo da prova ou outro em funcdo da
especificidade da prova, devendo ser utilizados os formularios fornecidos pelo WSP.

O concorrente recebe as folhas com as tarefas a desenvolver. Os concorrentes tém direito a tempo de
familiarizacdo, com os equipamentos, maquinaria e adaptac¢do ao posto de trabalho, no dia anterior ao inicio
da competicdo.
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4.3.1 Quem desenvolve

A prova (e os médulos que a integram) é desenvolvida por um técnico altamente especializado na
profissdo em questdo, com experiéncia relevante no ambito do campeonato das profissGes, do
mercado de trabalho, formacdo e avaliagdo, tendo como fator preferencial formacdo especifica no
ambito da Worldskills Portugal, sendo indicado pela WSP.

O prazo de execugdo &, por norma, 2 meses antes do inicio do campeonato. As exce¢des aos prazos
e divulgagdo sdo sempre autorizadas pela WSP.
4.3.2 Como e onde a prova ou os médulos sdo desenvolvidos

A prova pode ser desenvolvida da seguinte forma:
e Por entidade independente que possua conhecimentos na area;
e Pelo presidente de juri.

4.3.3 Em que momento(s) é a prova desenvolvida

A prova é desenvolvida de acordo com o seguinte calendario:

Periodo/momento Atividade

No final da competicdo E atualizada a DT para a competicdo seguinte

Seis meses antes da competicdo E elaborada a prova tipo

Um més antes da competicdo E divulgada as partes a realizar pelos concorrentes para

trazer para a competicdo e toda a lista de equipamento
para a prova

No decurso da competicdo E analisada a prova, feitos os ajustes necessarios e
aprovada a mesma pela equipa de jurados.

4.4 VALIDACAO, SELECAO E DIVULGACAQO DA PROVA

A prova sera validada cumpridos que estdo os requisitos previstos no presente DT, e desde que comprovada
a exequibilidade técnica, no tempo previsto, e com os materiais previstos.

O presidente de juri garantird que os aspetos a avaliar estdo validados por todos os jurados que participaram
no seu desenvolvimento.

A existir lugar a sele¢do de uma prova ou de um modelo de suporte ao desenvolvimento da mesma, a sua
selegdo far-se-a através de votagdo dos jurados antes da competigdo, sendo suficiente a maioria simples.

As provas ja implementadas em edi¢Oes de campeonatos anteriores, serdo divulgadas no site da Worldskills
Portugal (https://worldskillsportugal.iefp.pt/).

5 REQUISITOS DE SEGURANCA
5.1 GERAIS

Uma Visdo Partilhada - Zero Acidentes

Temos o objetivo comum da criacdo de uma acdo preventiva e de uma cultura de seguranca nos
Campeonatos das ProfissGes. A Worldskills Portugal quer familiarizar todas as equipas participantes com a
visdo “zero incidentes”.

A abordagem zero incidente significa promover a consciencializagdo de todas as equipas participantes para
a importancia da Seguranca e Saude Ocupacional.

Isto significa avaliar os perigos e os riscos, em conformidade com todas as normas de seguranca, a operacdo
segura das ferramentas e madquinas, uso de equipamento de protecdo individual, manutencdo de
equipamentos de protecdo individual em bom estado e manutencdo de uma boa gestdo do local da
competicdo.
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Politica de seguranca

A seguranca € uma responsabilidade partilhada entre a organizacdo da Worldskills Portugal, os voluntarios,
os delegados, observadores, concorrentes, jurados e chefes de oficina.

A seguranca deve constituir uma componente integral das atividades da competicdo. Juntos, queremos criar
uma cultura de seguranca e assim assegurar uma competicdo bem sucedida.

Todos os participantes tém o direito de conhecer, participar e direito de recusa. A Worldskills Portugal conta
com a compreensdo e a responsabilidade de todos no cumprimento e respeito das regras de seguranca
constantes no Manual de Seguranga e Higiene.

5.2 ESPECIFICOS

O Manual de Seguranga encontra-se divulgado no site da Worldskills Portugal e integra uma ficha de
seguranca especifica da profissdo, de cumprimento OBRIGATORIO, e que se organiza em torno dos seguintes
itens:

e Procedimentos gerais;
e Seguranca de maquinas, substancias perigosas e limpeza;
e Perigos/riscos significativos da profisséo;

e Equipamento de protecdo individual.

Para além do previsto na ficha de seguranca os participantes e a organizacdo devem observar o seguinte:

e Os concorrentes devem deixar a sua area de trabalho livre de qualquer objeto, de modo a evitar que
tropecem, escorreguem ou caiam;

e Os concorrentes estdo obrigados a utilizar as EPI sempre que se encontrem na zona de competicdo;

e Os jurados devem utilizar o equipamento de protec¢do individual sempre que estdo em avaliagdo, sendo
que o calgcado de protecdo tem de ser sempre utilizado no local de competicao;

e Ofatoe calcadode trabalho é daresponsabilidade dos participantes. Quando necessario, os concorrentes
devem trazer as suas luvas e dculos de protecdo para a execugdo das provas.

e Existird uma zona de descanso para os concorrentes, para utilizar sempre que ndo estdo em prova, ou
nos periodos de descanso da mesma;

e Deve existir, no minimo, um kit de primeiros socorros na area de trabalho;

e Devem ser acautelados mecanismos de exaustdo de gases de escape;

e Deve existir material que possibilite a absor¢do/remocado de dleo e combustivel;

e No decurso do campeonato nacional, a organizagdo da WSP providenciara assisténcia médica local.

Nota: A Ficha de Seguranca desta profissdo encontra-se no anexo 2 a este DT.

6 GESTAO DA COMPETICAO/PROVA

6.1 PRESIDENTE DE JURI
NOMEACAO

De acordo com o prescrito no Regulamento do Campeonato das Profissdes o Presidente do Juri é nomeado
pela Comissdo Organizadora, sob proposta do Delegado Técnico da Worldskills Portugal, antes do evento,
para as diversas fases do Campeonato das ProfissGes.

O Presidente do Juri deverd, preferencialmente, ser um técnico com experiéncia reconhecida na area e,
preferencialmente, ter participado em varios Campeonatos nas suas fases Regionais, Nacionais e
Internacionais sendo, ainda, relevante a participacdo em ac¢des de formagdo da Worldskills Portugal.

Sempre que se justifique, nomeadamente em profissGes com 6 ou mais concorrentes participantes, atenta a
natureza e complexidade da gestdo da competicdo, o Presidente de Juri poderd ser coadjuvado por um
Presidente de Juri Assessor, identificado por este no inicio do campeonato. Sdo fatores preferenciais nesta
designacgado, jurados com experiéncia relevante em competi¢8es anteriores.
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RESPONSABILIDADES RELEVANTES

e Elaborar provas para a fase de selecdo Regional e Nacional do Campeonato das ProfissGes;

e Manter atualizado o presente DT através da dinamizagdo dos jurados procurando contributos para a sua
revisdo, atualizagcdo e melhoria. Os contributos deverdo ser comunicados por escrito ao Presidente do Juri
pelos jurados que as compilard num sé documento para ser discutido pelo coletivo de Juri;

e Antes de abandonar o local da competicdo, o Presidente do Juri e o Delegado Técnico (ou em quem este
delegue) organizardo a discussdo e revisdo da Descricdo Técnica da Profissdo;

e Gerir a competicdo de acordo com as normas ditadas pelo Regulamento da Competicdo e pelo presente
Descritivo Técnico, tendo presentes os principios de equidade e transparéncia, com vista a sele¢cdo do
melhor representante de Portugal nas competi¢des internacionais;

e Em caso de conflito durante a competicdo, devera o Presidente de JUri conseguir consenso no seio do Juri.
Em caso de impossibilidade de resolugdo do problema, deve ser solicitada a presenga do Delegado Técnico
dos campeonatos para mediar o conflito;

e Sempre que, no decurso da competicdo, se detete a necessidade de prolongamento do tempo de
competicdo, esta devera ser proposta ao Delegado Técnico/Comissdo Organizadora para aprovagao até ao
final do 22 dia de competicdo. Todas as alternativas possiveis devem ser estudadas antes de pedir ou
aprovar um alargamento do tempo da competigdo;

e Assegurar que a lista de infraestruturas é precisa e satisfatoria;
e Garantir que as instrugdes para os concorrentes sao claras e concisas;

e Fazer cumprir os prazos de desenvolvimento, preparacdo e execucdo da competicdo, nomeadamente os
que dizem respeito ao fecho e entrega de documentacao;

e Nomear jurados com responsabilidades especiais, designadamente, na area de higiene e seguranca; apoio
administrativo; sustentabilidade; controlo de documentagdo dos concorrentes, conferéncia de ferramenta
e equipamento ou outras.

6.2 JURADOS

NOMEACAO

De acordo com o prescrito no Regulamento do Campeonato das ProfissGes o jurado é nomeado pela
entidade participante no campeonato, sendo um técnico com experiéncia na profissdo e com conhecimento
dos procedimentos inerentes ao campeonato das profissdes.

RESPONSABILIDADES RELEVANTES

e Em estreita articulagdo com o Presidente de Juri, o Jurado é responsavel pela preparacao, realizacdo e
gestdo do concurso, de acordo com os regulamentos do Campeonato das Profissdes, podendo assessorar
o Presidente de Juri em areas especificas;

e O jurado, para além da responsabilidade associada a gestdo da prova, representa o seu concorrente de
acordo com previsto no Regulamento;

e Antes da competicdo, apoia na preparacdo os detalhes finais da prova, critérios, subcritérios e aspetos a
serem avaliados, e a sua ponderagdo, bem como todos os detalhes associados ao espaco, equipamentos,
matérias-primas e ferramentas;

e O Jurado garante que as Provas sdo explicadas detalhadamente aos concorrentes, designadamente: i) Os
critérios de avaliacdo; ii) A “check-list” de Saude, Seguranca e a “check-list” de Transparéncia e Equidade,
incluindo medidas disciplinares em caso de incumprimento;

e O jurado procede a avaliagdo das provas de forma imparcial e justa, assegurando os resultados das
avaliagcdes em segredo.
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6.3 CHEFE DE OFICINA
NOMEACAO

De acordo com o prescrito no Regulamento do Campeonato das Profissdes o chefe de oficina é nomeado
pela organizagdo, sendo um técnico qualificado na profisséo em apreco, sendo desejavel possuir
conhecimento dos procedimentos inerentes ao campeonato das profissdes.

RESPONSABILIDADES RELEVANTES
O chefe de oficina detém as seguintes atribuicles e responsabilidade:

® 2 responsabilidade pela montagem do espaco oficinal, instalagdes, maquinas, ferramentas, conexdes
elétricas e outras, e todos os itens especiais listados nas “Prescri¢des Técnicas da Profissao”;

e preparacdo de instrumentos e equipamentos para as avaliagdes, materiais necessarios a execucao da
prova, garantindo niveis de qualidade adequados ao evento;

e preparar os postos de trabalho com os equipamentos requeridos de acordo com o layout aprovado e
dotagdes de material por concorrente devidamente organizados e embalados;

e garantir que o local da competicdo fica conforme as normas de Saude, Seguranca e Higiene, providenciando
acessos, locais de trabalho e de passagem devidamente identificados, assim como os meios de protecdo
coletiva e fixa adequados a profissdo pela qual é responsavel, garantindo que os meios de socorro e
emergéncia se encontram acessiveis;

e no decurso da profissdo, promover a adaptagdo ao posto trabalho por parte dos concorrentes, dando todas
as explicagBes necessarias e promovendo o treino nas maquinas sempre que necessario, fornecendo para
isso 0s materiais ou equipamentos adequados;

e findo o evento, proceder a desmontagem dos equipamentos de acordo com o programa aprovado e as
normas estabelecidas, no que podera ser coadjuvado por técnicos das empresas patrocinadoras.

7 ORGANIZACAO DA COMPETICAO

A prova deve ser acompanhada da lista exaustiva, que identifique e especifique, de forma precisa, qualitativa e
guantitativa, os consumiveis e matérias primas especificas a preparar por concorrente. No ambito das listas de
infraestruturas, materiais e equipamentos referenciados nesta descri¢do técnica, ndo sdo tidos em consideragdo a
indicagdo a qualquer marca comercial.

Sera na base da prova a elaborar que, em funcdo dos apoios e patrocinios que se vierem a verificar ou, na auséncia
destes, que se identificardo os modelos e/ou marcas dos equipamentos a considerar no desenvolvimento das
provas.

7.1 MATERIAIS GENERICOS

Toda a lista de materiais genéricos a seguir identificados sera fornecida pelo organizador ou entidade(s)
patrocinadora(s) da competicdo e a quantidade devera ser adequada ao n.2 de concorrentes e jurados em
competicdo.

e Mesas e Cadeiras;

e Um armario horizontal;

e  ExtensOes elétricas;

e Computador Workstation;

e  Monitor para computador;

e Teclado;

e Rato;

e Switch de rede;

e Balde de recolha do lixo, pd e vassoura;

e  Extintor de incéndio e Kit primeiros socorros;
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7.2 INFRAESTRUTURAS TECNICAS
Os requisitos de infraestrutura técnica a seguir identificados sdo fornecidos pelo organizador da
competicdo e a quantidade devera ser adequada ao n.2 de concorrentes em competicdo.
e Poténcia elétrica adequada ao equipamento/ferramentas a utilizar (por concorrente);
e lluminacdo apropriada.

7.3 EQUIPAMENTOS ESPECIFICOS

Toda a lista de infraestruturas e equipamentos especificos a seguir identificados sera da responsabilidade
da equipa participante e devera estar obrigatoriamente de acordo com os seguintes parametros:

e Camara de video DSLR (com tampa e fita):

- Gravacdo Full HD (1920x1080)

- Sensor de imagem 18 mp minimos

- Objetiva entre 18 e 300 mm (pode ser objetiva zoom)
e Cartdo SD 32GB ,classe 10 (minimo);

A equipa devera ser portadora de:
e Bateria(s) para camara de video;
e Carregador de baterias;
o Tripé;
e Auscultadores;
e Gravador de dudio (com cabo audio)
e Carregador rapido USB para gravador de dudio;
e Cartdo SD 8GB classe 10 (minimo);
e Microfone omnidirecional (com adaptador XLR);
e Microfone unidirecional (com cabo XLR);
e Suporte de ombro e acessorios;
e Viewfinder;
e Luz LED (paglight);
e Mochila para equipamento gravacédo video
e Camara de video DSLR (com tampa e fita):
- Gravagédo Full HD (1920x1080)
- Sensor de imagem 18 mp minimos
- Objetiva entre 18 e 300 mm (pode ser objetiva zoom)
e Cartdo SD 32GB ,classe 10 (minimo);

A equipa devera ainda ser portadora de:

e Bateria(s) para camara de video;

e Carregador de baterias;

o Tripé;

e Auscultadores;

e Gravador de dudio (com cabo audio)

e Carregador rapido USB para gravador de dudio;
e Cartdo SD 8GB classe 10 (minimo);

e Microfone omnidirecional (com adaptador XLR);
e Microfone unidirecional (com cabo XLR);

e Suporte de ombro e acessorios;

e Viewfinder;

e Luz LED (paglight);

e Mochila para equipamento gravagdo video.
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7.4 FERRAMENTAS E MATERIAS PRIMAS TIPO
e Software de edicdo de video Adobe Premiére Pro CC
e Browser de internet

7.5 FERRAMENTAS E MATERIAIS DA RESPONSABILIDADE DO CONCORRENTE

Né&o aplicavel

7.6 MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PROIBIDOS NA AREA DE COMPETICAO
Na drea de trabalho é apenas permitido o equipamento/material fornecido ou que, sendo dos concorrentes,
seja autorizado pelo juri.

Os concorrentes NAO devem utilizar:
e Qualquer meio de captacdo de imagem e/ou som, para além dos fornecidos para a execugdo da prova;
e Qualquer objeto que possa comprometer a sua seguranga.

7.7 LAY-OUT TIPO DA COMPETICAO/PROVA

7.7.1. Layout genérico de referéncia do espaco da competicdo

2- PROJETORES

Z]% B %j%g B %;}2 & 3- MESA PIVOT
BEE Oy O (3 | 4 croma

5- REGIE

Edicéo TV 6- ILHA DE EDICAQ

7- ECRA
8- MESA DE JURI

@ﬂ 1- CAMARA DE VIDEO

0O
=

Qe Estudio TV
@

© TOMADA CE16A
© TOMADA SHUCO 16A

Nota: Dimensdes, n.2 de postos de trabalho e layout variam em fungdo das carateristicas do espaco e do
n.2 de concorrentes.

7.7.2. Layout-tipo de referéncia do posto de trabalho

!
|

£
1CacAO | X

7.8 ATIVIDADES DE PROMOGAO DA PROFISSAO

Sempre que as condicGes o permitam, devera a organizacdo, os patrocinadores e a equipa de jurados
trabalhar nos espacos contiguos a competicdo formas de promover a profissdo, as quais poderdo ser de
demonstracado, através de meios audiovisuais ou de espacos de experimentacdo, onde os visitantes sejam
convidados a experimentar operacOes especificas da profissdo em apreco.
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7.9 SUSTENTABILIDADE ECONOMICA / FINANCEIRA E AMBIENTAL

Em cada competicdo, os Jurados devem rever e melhorar a lista de infraestruturas, tendo em conta os
principios da sustentabilidade. Tendo em vista a otimizagdo dos recursos, deve constar apenas o
indispensavel, evitando o desnecessario e o excessivo.

Sempre que possivel devera ser dada preferéncia a materiais com menor impacto ambiental.
Igualmente, deverdo ser previstas na ficha de avaliacdo da prova, formas de penalizar os concorrentes
pelo desperdicio que produzam. Nas profissdes em que o fator criatividade seja determinante, os
materiais complementares (que ndo sejam comuns a todos os concorrentes) devem ser da
responsabilidade dos concorrentes. Nestas profissGes a sustentabilidade deve constar nos critérios de

avaliacdo

Links a videos e outra informagdo promocional com exemplos da competicdo e do processo

Anexo 1
de trabalho

Anexo 2 Ficha de seguranca da profissdo

Anexo 3 Exemplo de Check-List de avaliacdo

Anexo 4 Conceitos
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Anexo 1

Links a videos e outra informagdo promocional com exemplos da competicdo:
https://vimeo.com/200344797

https://vimeo.com/200344779

https://vimeo.com/168658014

https://vimeo.com/168658480

Anexo 2
Ficha de Seguranca da Profissdo

?:m} D6. CRIACAO DE CONTEUDOS PARA INFORMAGAQ

worldslltills FICHA DE SEGURANGA

PROCEDIMENTOS GERAIS

Familiarize-se com as regras de seguranca, nomeadamente com a seguranca eléctrica geral, seguranca
das maguinas e ferramentas e as exigéndas do eguipamento de proteccdo individual.

SEGURANCA DE MAQUINAS

M3o & permitida a utilizacdo de equipamentos de trabalho, maquinas ou ferramentas elétricas sem
marcacdo CE ou em mau estado de conservacdo e/ou funcionamento,

SUBSTANCIAS PERIGOSAS

Leia os rotulos e cumpra as indicacdes no manuseamento de substdncias

s Az dreas da competicdo devemn ser mantidas limpas e organizadas;

s A5 zonas de passagem devem ser mantidas limpas e desobstruidas;

s 3 drea de competicdo, tenha certeza que nenhum material interfere com o funcionamento do
concorrente adjacente & sua drea e que as suas acches ndo impedem o trabalho dele.

PERIGOS RISCOS SIGNIFICATIVOS

« Interaccdo com ecras; s Diminuicdo da acuidade visual, cansaco ocular;
» Contacto equipamentos eléctricos; s Electrizacdo;
s Posturas incorrectas. s Lesdes da coluna e musculo-esqueléticas.

EQUIPAMENTO DE PRGTE':';EIU INDIVIDUAL

Pessoal
autorizado a
entrar na
area de
competicio
Chefes de
Equipa
Chefes de
Oficina
Delegados
Técnicos

Observador

Jurados

Concorrentes

Legenda: Recomendado

FPara sua seguranca
cUmpra as regras!
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Anexo 3
Exemplo de ficha de avaliagdo de desempenho (Coimbra 2016)

Nome da Profiss3o
Criagdo de Contedidos para Informac3o - DEMO

Critérios de avaliagdo Valores

A Manuseamento de equipamento 5
B Cumprimento das especificagdes técnicas da prova 5
c Trabalho de equipa 5
D Narrativa audiovisual 25
E Imagem 25
F  Audio 20
G Criatividade 15
H -
1 -
J <

100

Apenas para Avaliacdo Objetiva

Aspeto - Descri¢ao do aspeto a avaliar

Camara de video - médulo 1 0 Montagem do tripé

0 Nivelamento do tripé
(] Operagdo do foco 02
0 Operagdo do balanceamento de brancos 04
(o] Montagem e teste do paglight 02
A2 |Equipamento de dudio - médulo 1 (o] Montagem do gravador 02
o UtilizacSo de microfone externo 02
“lo Niveis de captacio corretos 03
() Gravagdo nos canais corretos 03
A3 |Computador de edicdo - l_n/édulo g 0 Preparagdo do projeto 0,2
\ o Importacio de "brutos” 02
Lo | Manuseamento de ferramentas de edicdo 02
o Exportagio do material editado 03
o Publicagio na web 03
A4 |Posicionamento face a camara - médulo 1 [ Do microfone externo 02
o Do repdrter 02
A5 |Posicionamento face a camara - médulo 2 o Do microfone externo 02
o Do repérter face ao(s) entrevistadol(s) 02
A6  [Posicionamento face & cdmara - médulo 3 o Do microfone externo 02
0 Do reporter face ao(s) entrevistado(s) 02
o Do repérter em "vivo™ de reportagem 02

Aspeto - Descricao do aspeto 5 avaliar

Tempo - médulo 1 Cumprimento do tempo de prova

0 Duragdo da peca
B2 [Tempo- médulo 2 o |Cumprimento do tempo de prova 03
o Durago da peca 04

(
B3  |Tempo- médulo 3 1o Cumprimento do tempo de prova 03
o Durag3o da pega 03
B4 |Ficheiro - modulo 1 o Formato de video/3udio 02
[« Resolugdo de imagem 02
o Vers3o de dudio 03
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o Niveis de udio 02
B5 Ficheiro - médulo 2 o Formato de video/dudio 02
o Resolugio de imagem 02
(o] Versdo de dudio 03
] Niveis de audio 02
B6  |Ficheire - médulo 3 ] Formato de video/dudio 02
o Resolugio de imagem 032
o Versio de dudio 04
(o] Niveis de dudio 0.2

Apenas para Avaliagdo Objetiva

Aspeto - Descricio do aspeto a evaliar

Informagdes extra

Relacionamento interpessoal (ComunicagBo intema 08

s Cooperacio e entreajuda 08

€2 |atitude 5 Motivagio 07

s Atitude construtiva na resolugio de conflitos 07

5 Recetividade 3 opinido alheia e promogdo de consensos 08

5 Reagio as adversidades 0,7

s (Organizacio e limpeza do posto de trabalho 05
(&
(s

Apenas para Avaliacio Objetiva

Aspeto - Descrigao do aspeto a avaliar

Informacdes extra

Contetido informativo - modula 1 Identificacio da mensagem essencial X

0 Selecdo do lead informativo 0,2
s Angulo de abordagem 032

D2 Contetido informativo - médulo 2 0 Identificacdo da mensagem essendial 1
S Selecdo do fead informative 1
5 Angulo de abordagem 1

D3 |Contetido informativo - médulo 3 o |dentificagio da mensagem essencial 1,32
5 Selecio do fead informativo 11
S Angulo de abordagem 11

D4 |Estrutura narrativa - modulo 1 S Fio condutor 03
S Pertinéncia das fontes de informacio 0,2

D5 |Estrutura narrativa - modulo 2 o Fio conduter 1
S Pertinéncia das fontes de informagdo 1
S Durag3o dos "vivos" 1
s Contelido dos "vivos" 1

D6 |Estrutura narrativa - médulo 3 ] Fio condutor 1
S Pertinéncia das fontes de informagio 0,8
5 Duragio dos "vivos™ 08
5 Conteudo dos "vivos" 08
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D7 |Escrita televisiva [+] Adequagdo do texto s imagens C/Regra de penalizagdo 1
[s] Clareza e concisdo do texto 08
o Sintaxe da lingua C/Repra de penalizagio 08

S Eficécia da mensagem 1
D8 |Verbalizagdo do texto em off [s] Respiracio 08
o Ritmo 08
[¢] Entoagio 08

D9  |Discurso oral em "vivo" de reportagem - modulds Respiracdo 02
s Ritmo 02

S Entoagdo 0,2

S Fluidez do discurso 02

D10 |Discurso oral em "vivo" de reportagem - maduldS Respiragio 08
s Ritmo 0.8

5 Entoacio 08

S Fluidez do discurso 08

Suberitérios Apenas para Avalia¢do Objetiva
Aspeto - Descrigio do aspeto a avaliar
Nome ou Descrigio

E1l Captagdo - médulo 1 0 (Objeto principal focado 02
() Imagem corretamente exposta 03
(o] Enguadramento correto ("Regra dos Tergos") 3 01
o Balango de brancos correto 02
[s] Escolha do suporte de cdmara adequado & acio (tripé/ombro) 01
o Utilizag3a oportuna da Paglight 01

E2  |Captagdo - modulo 2 [e] (Objeto principal focado 0.6
s} Imagem corretamente exposta C/Regra de penalizacio 06
o Enquadramento correto (" Regra dos Tergos") C/Regra de penalizagio 04
o Balango de brancos correto C/Regra de penalizagio 0,6
o Escolha do suporte de cimara adequado 3 agio [tripéfombro) C/Regra de penalizagio 04
] Utilizag&o oportuna do Paglight C/Regra de penalizagio 04

E3 |Captagdo- modulo 3 ] (Objeto prindpal focado (C/Regra de penalizagdo 12
o Imagem corretamente exposta C/Regra de penalizagio 12
] Enguadramento correto (" Regra dos Tergos") C/Regra de penalizagdo 1
o Balango de brancos correto C/Regra de penalizagio 12
o Escolha do suporte de camara adequado 3 agio (tripéfombro) C/Regra de penalizagio 1
4] Utilizag&o oportuna do Paglight C/Regra de penalizagdo 1

E4  |Selegdo - médulo 2 3 Relevancia para a narrativa 04
o Utilizag&o de planos tremidos C/Regra de penalizagio 04
o Compasigio distrativa C/Regra de penalizagio 05
o Corte deficiente de "vivos™ efou imagens C/Regra de penalizagio 04

E5  |Selecdo - médulo 3 s Relevindia para a narrativa 1
[s] UtilizagSo de planos remidos C/Regra de penalizacio 1
] (Compasico de imagem distrativa C/Regra de penalizagio 11
o Corte deficiente de “vivos™ e/ou imagens C/Regra de penalizacio 1

E6  [Edigho - mddulo 2 s UtilizagSo adequada da escala de planos 05
s Utilizag3o apropriada dos movimentos de cdmara 0,5
s Utilizag@o adequada de planos de sequéndia 0,5
o] Utilizag3o indevida de planos cruzados C/Regra de penalizagio 04
4] Erros de raccord C/Regra de penalizagdo 04

E7  |Edigho - madulo 3 3 Utilizag3o adequada da escala de planos 11
5 Utilizag&o apropriada dos movimentos de cdmara 11
s Utilizag3o adequada de planos de sequénda 11
o Utilizag&o adequada de planos de corte C/Regra de penalizagio 1
o Utilizag3o indevida de planas cruzados C/Regra de penalizagio
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o} Erros de raccord C/Regra de penalizagao 1

Apenas para Avaliagio Objetiva

Aspeto - Descrigao do aspeto a avaliar

Captacao - modulo 2 Qualidade sonora (clareza/limpidez) C/Regra de penalizagao 0,6

[o) Niveis de captagdo corretos C/Regra de penalizagdo 06

(] Som ambiente C/Regra de penalizagdo 04

F2 (Captacdo - médulo 3 o) (Qualidade sonora (clareza/limpidez) C/Regra de penalizagdo 16
¢} Niveis de captagdo corretos C/Regra de penalizagdo 16

o Som ambiente C/Regra de penalizagdo 1.2

F3 Selecdo - modulo 2 () "Vivos" e som ambiente devidamente selecionados C/Regra de penalizagdo 06
(o] Utilizag3o indevida de sons distorcidos C/Regra de penalizagdo 05

S Selecdo musical 05

F4 Selegdo - modulo 3 [ “Vivos", offs e som ambiente devidamente selecionados C/Regra de penalizagdo 16
S Utilizag3o indevida de sons distorcidos 12

F5  |Edicdo - modulo 2 S Utilizag3o apropriada de som ambiente 0,7
o Utilizag3o apropriada de "pontes de som" C/Regra de penalizagao 05

o Equilibrio e balanceamento do audio C/Regra de penalizagao 0,6

o] Erros de raccord C/Regra de penalizagdo 04

S Edi¢do multipista em fung3o da narrativa 04

F6  |Edicdo - médulo 3 S Utilizaca iada de som ambic 16
o UtilizagSo apropriada de "pontes de som” /Regra de penalizagio 14

o Equilibrio e balanceamento do dudio C/Regra de penalizagio 16

o Erros de raccord C/Regra de penalizagio 12

s Edicio multipista em fungao da narrativa 12

Apenas para Avaliacio Objetiva

Aspeto - Descrigio do aspeto a avaliar e

Informagdes extra

Narrativa - modulo 1 Originalicade

G2 |Marrativa - médulo 2 s Originalicade 0.6
s UtilizagSo de sound bytes 0.6

63 |Narrativa - médulo 3 s Originalidade 0,9
s Criatividade na escrita 0,9
s UtilizacSo de sound bytes 0,9

G4 |captagao- modulo 2 s Composicio relevants na entrevista 0.7
s Core movimenta: 0.6
s Uso criative do foco/profundidade de campo 0.6
s Uso criative do Shuteer 0.5

G5 |Captagio- médulo 3 s Composicio relevantz na entrevista 1
s Cor e movimento 0.8
3 Uso criativo do foco/profundidade de campe 0,9
s Uso eriativo do Shutter 0,9

G6  |Edicao - médulo 2 s Sonoplastia 0,7
s UtilizagSo criativa de sons ambiente/respiracBes 0.6
s Transgressdo criativa de regras 0.5

G7 Edicdo - mddulo 3 S Sonoplastia 09
S Utilizag3o criativa de sons ambiente/respiracbes 0,9
s Transgress3o criativa de regras
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Anexo 4
CONCEITOS

REFERENCIAL DE EMPREGO

O referencial de emprego elenca, para cada profissdo, a designacdo da profissdo e a descri¢do geral da atividade
profissional, as atividades operacionais e as dreas de competéncia nucleares identificadas a partir dos referenciais
nacionais e internacionais, sempre que existam.

DESIGNAGAO DA PROFISSAO/ATIVIDADE PROFISSIONAL

Identifica a designacdo do profissional no ambito do mercado de trabalho, tendo por referéncia a designacdo
estabelecida no &mbito da ANQEP e/ou da WorldSkills International.

DESCRIGAO DA PROFISSAO/ ATIVIDADE PROFISSIONAL

Descreve, de forma sintética, o objetivo da profissdo ou da atividade profissional e a sua importancia para o mercado
de trabalho, designadamente na producdo de um determinado produto ou servico. E utilizada a descricdo existente
no Perfil Profissional do CNQ e/ou da WolrdSkills International.

ATIVIDADES OPERACIONAIS

Identificacdo das atividades que integram a profissdo/atividade, numa légica de processo produtivo. Compreende a
decomposicdo da profissdo/atividade profissional em atividades (numa légica funcional ou processual), identificadas
a partir do referencial nacional, designadamente do Perfil profissional da profissdo constante do CNQ.

AREAS DE COMPETENCIA

Refere-se a uma combina¢do de conhecimentos, aptiddes e atitudes adequados a um determinado contexto
profissional, tendo em vista o desenvolvimento, no todo ou em parte, de um bem, seja ele um produto e/ou servico,
com valor para o mercado de trabalho. A cada area de competéncia associar-se-a um peso relativo da sua
importancia para a profissdo. Uma determinada profissdo segmenta-se em 4 a 6 grandes areas (funcionais,
processuais ou areas de conhecimento).

CRITERIO DE AVALIACAO

Considerando que a avaliagdo pretende aferir se um desempenho estda de acordo com um padrdo planeado,
esperado e desejado, os critérios de avaliacdo segmentam o referencial de emprego em segmentos de avaliacdo. Ou
seja, os critérios de avaliacdo definem o dmbito da avaliagcdo do desempenho profissional esperado.

SUB-CRITERIO DE AVALIAGAO

O subcritério de avaliacdo é a decomposicdo do critério de avaliagdo (em areas de produgdo ou do conhecimento),
facilitando o desenvolvimento de instrumentos de medicdo do desempenho (aspetos) de forma clara, justa e
transparente.

MODULO DA COMPETICAO

Os modulos estruturam a prova, integrando, de forma organizada, um conjunto de situacBes-problema tipicas do
mercado de trabalho, tendo em vista o desenvolvimento de um produto ou servico com valor econémico e/ou social.
O maddulo de avaliagdo podera responder no todo ou em parte a uma ou mais areas de competéncia.

ASPETOS (INDICADORES)

Os aspetos (indicadores de avaliagdo) decorrem da decomposicdo dos subcritérios em indicadores de desempenho
esperados, vertidos numa ficha de avaliacdo/grelha de observacdo, que facilite a medicdo do desempenho no
desenvolvimento da prova, considerando as tarefas, operacGes atitudes e comportamentos esperados e observaveis.
Podem ser considerados aspetos a altura, angulo, peso, nivelamento, erros, tolerancias, tempo de execucdo,
processo, comunicagao, postura, etc.

PROVA

E o instrumento que fornece a informacdo necessaria e especifica de execucdo das tarefas a executar, de acordo
com o perfil de emprego, dreas de competéncia, critérios e subcritérios de avaliacdo definidos (para jurados e
concorrentes).
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FICHA DE AVALIAGAO/GRELHA DE OBSERVAGAO

E o instrumento de base dos jurados para observagdo do desempenho dos concorrentes para a correspondente
avaliacdo. A observacdo podera desenvolver-se em tempo real (isto é, no decurso da execucdo), ou na légica do
produto final.

LISTA DE INFRAESTRUTURAS, MATERIAIS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

Refere-se a identificagdo das carateristicas das infraestruturas, materiais, ferramentas e equipamentos necessarios
a organizagdo e desenvolvimento da prova.

LAYOUT-TIPO DA COMPETICAO

Refere-se a organiza¢do do espago da competicdo, identificando dreas e posicionamento de postos de trabalho e de
areas associadas a jurados, chefe de oficina e concorrentes.
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