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OBSERVACOES

Portugal, através do Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, I.P. (IEFP), € membro fundador da WorldSkills
International (WSI) e da WorldSkills Europe (WSE), estando representado nos Comités Estratégicos e Técnicos das
referidas OrganizacBes. Cabe ao IEFP a promocgdo, organizacdo e realizacdo de todas as atividades relacionadas com
os Campeonatos das ProfissGes.

O Descritivo Técnico € o instrumento que elenca as condi¢Ges de desenvolvimento da competi¢cdo contextualizada no
ambito de uma determinada profissdo.
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1 INTRODUCAO
1.1 ENQUADRAMENTO

Natureza da competicdo:
e Em Equipa de 2 elementos

Aplicagdo:

e Preparacdo e organizagao das provas de avaliacdo de desempenho profissional do SkillsPortugal;

e Como referéncia a outros eventos associados a preparagdo e organizacdo de provas de
desempenho profissional, como por exemplo as previstas no ambito da formagdo profissional.

CondigGes de participagdo no campeonato das profissdes:

e <21 anos (a 31 de dezembro de 2020)

e Experiéncia: A equipa deverd ter experiéncia em projecto e ensaio de prototipos, instalagao,
manutencgdo de equipamentos eletrdnicos e industriais de automagdo e controlo, bem como em
sistemas pluri-tecnoldgicos associados a robds moveis. Devera ter também capacidade de
apresentar e defender o seu produto.

1.2 RELEVANCIA E SIGNIFICADO DO PRESENTE DESCRITIVO TECNICO (DT)

Nos termos do Regulamento do Campeonato das ProfissGes, o presente Descritivo Técnico (DT) é o
instrumento de harmonizagdo das condicGes técnicas de desenvolvimento do campeonato das profissdes a
nivel local, regional e nacional, para a profissdo de Robética Mével constituindo-se como um guia para a
preparacdo dos jovens e formadores para os campeonatos, para a elaboragdo e organizagdo das provas e
propria qualidade do campeonato e da formacdo profissional.

1.3 DOCUMENTOS ASSOCIADOS AO DESENVOLVIMENTO DO DT

O presente DT foi elaborado na base dos padr&es definidos a nivel nacional e internacional, aconselhando-
se a consulta dos seguintes instrumentos:

o WorldSkills International — O que fazemos

https://worldskills.org/what/

e WorldSkills International - Quadro das Normas de Especificacdo

https://worldskills.org/what/projects/wsss/

e Catdlogo Nacional de Qualificag®es - Perfil profissional e de formagdo
http://www.catalogo.angep.gov.pt/PDF/QualificacaoPerfilPDF/1845/523268 Perfil

http://www.catalogo.angep.gov.pt/PDF/QualificacaoPerfilPDF/1747/521051 Perfil

e WorldSkills International - Recursos on-line

https://worldskills.org/skills/
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2 REFERENCIAL DE EMPREGO

2.1

2.2

DESIGNACAO E DESCRICAO DA PROFISSAO

Designacdo da atividade

Técnico/a de Robética Mével

Descricdo Geral da Atividade Profissional

Robdtica Movel é uma area da industria que evolui rapidamente, orientada para solugdes dentro da qual o
técnico de robdtica tem um papel significativo e crescente. A robdtica movel é uma parte importante da
industria, com aplicagcdes em diversos sectores, incluindo manufatura, agricultura, aeroespacial, medicina
entre outras.

Um técnico de robdtica trabalha em escritdrios, fabricas ou laboratdrios; Ele projeta, mantém e desenvolve
novas aplicagdes conduzindo pesquisas para expandir o potencial dos robds. O papel comega com um foco
forte em um problema num negécio especifico. Por exemplo, na manufatura pode haver uma necessidade
de aumentar a capacidade de produgédo criando robés para tarefas que podem ser automatizadas. Robos
moveis também podem ser projetados para explorar dreas que sdo inacessiveis ou perigosas para o0s seres
humanos.

Tudo comeca com uma cuidadosa e profunda analise das necessidades do cliente, resultando numa prova
de conceito e criagdo de um protodtipo. Este é entdo programado e testado para garantir um desempenho
elevado e consistente. No coracdo de cada rob6 estd um técnico de robdtica que pensa sobre o que um
robo precisa fazer e trabalha com varios aspetos técnicos para projetar e montar o melhor acessorio para a
fungdo a desempenhar, demonstrando grande atencdo aos detalhes. Neste caso, o técnico de robdtica usa
as tecnologias existentes para criar solug8es para novos desafios. Ele ndo estd a cria uma nova tecnologia
esta maioritariamente a integrar tecnologia existente.

Os técnicos de robdtica devem estar familiarizados com ldgica, microprocessadores, mecanica, maquinagao
e programacgdo de computadores para que eles possam projetar o robd certo para cada aplicagdo. Estes
também devem preparar especificagdes para o modo como se relacionam com o ambiente de trabalho.
Além disso, os técnicos de robdtica sdo responsaveis por um design eficiente em termos de custos e controle
de qualidade. Uma area fundamental do técnico de robdtica sdo as habilidades relacionadas a organizacdo
do trabalho e autogestdo. Excelente comunicacdo, relacdo interpessoal e disponibilidade especial de
trabalhar em equipa. A capacidade de ser inovador e criativo na resolucdo de desafios tecnoldgicos e na
geracdo de solugdes também é essencial.

Numa indUstria cada vez mais global, que esta "a abrir novos caminhos" e a alterar a forma como vivemos
e trabalhamos, existem oportunidades significativas para carreiras sustentdveis na robdtica. As
oportunidades trazem a necessidade de trabalhar com diversas culturas, industrias e mudancas
tecnoldgicas rapidas.

ATIVIDADES OPERACIONAIS
No dmbito da sua atividade profissional, o/a Técnico/a de Robdtica Mdvel desenvolve as seguintes
atividades operacionais:
e Apresentacdo/ Apresentacles
e Montagem de componentes mecanicos e elétricos
e Ensaio de funcionamento das partes.
e Missdo (tarefa a desempenhar)

e Otimizacdo e/ou melhoramento
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2.3 AREAS/UNIDADES DE COMPETENCIA

AREA DE COMPETENCIA Importancia relativa (%)

1. ORGANIZAGAO e PLANEAMENTO

Os concorrentes tém de conhecer e compreender:

e Principios e aplicag®es de seguranca em geral e em relacdo a fabricacao;

e Os efeitos, usos, cuidados e manutencgdo de todos os equipamentos e materiais;

e Principios ambientais e de seguranca e sua aplicagdo para uma boa limpeza no ambiente de trabalho;
e Principios do trabalho de equipa e suas aplica¢des;

e Responsabilidades e deveres individuais e coletivos;

e Os parametros dentro dos quais as atividades precisam de ser agendadas.

Os concorrentes tém de conseguir:

e Preparar e manter uma drea de trabalho segura, organizada e eficiente;

e Auto preparar-se para as tarefas manuais, incluindo higiene e seguranga;

¢ Agendar o trabalho para maximizar a eficiéncia e minimizar o desperdicio;

e Ter em conta as regras e regulamentos em vigor para a robdtica;

e Selecdo/utilizacdo de equipamentos/materiais de forma segura de acordo com as instrucdes dos fabricantes;
¢ Contribuir para o desempenho da equipe em geral, mantendo bom relacionamento;

® Respeitar os horarios estabelecidos.

UNIDADES DE COMPETENCIA

e Gestdo do tempo

e Limpeza do posto de trabalho
e Seguranca/protecdo

e Planeamento do trabalho

e Trabalho em equipa

AREA DE COMPETENCIA " Importéncia relativa (%)
2. COMUNICAGAO E APRESENTAGAO 10

Os concorrentes tém de conhecer e compreender:

e O alcance e os fins da documentacgado e publicagdes em papel com base e formularios eletrdnicos
e A linguagem técnica associada com a tecnologia;

e Os padrdes exigidos para a execugdo de relatorios na forma oral, escrita e eletrdnica;

e As normas necessarias para a comunicacdo com clientes, membros da equipa e outros;

e Os modos e técnicas para manutencdo e apresentacdo de registos, incluindo registos financeiros.

Os concorrentes tém de conseguir:

e Ler, interpretar e extrair dados técnicos e instru¢des de documentacdo em qualquer formato disponivel
e Usar a pesquisa para a resolucdo de problemas e desenvolvimento profissional continuo;

e Comunicar-se por meios orais, escritos e eletronicos para garantir a clareza, eficacia e eficiéncia;

e Discutir principios técnicos complexos e aplicagdes com os outros;

e Preencher relatdrios e responder aos problemas e dividas decorrentes;

® Responder as necessidades dos clientes, face a face e indiretamente;

e Organizar e reunir informacdes para preparar a documentagdo conforme exigido pelo cliente;

e Preencher relatdrios e responder aos problemas e dividas decorrentes;

e Comunicar e escrever eficazmente em inglés.

UNIDADES DE COMPETENCIA

e Linguagem técnica

e Interpretacdo de dados técnicos
e Necessidades dos clientes

e Comunicagdo em inglés

e Apresentacdo/Defesa do projeto
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AREA DE COMPETENCIA Importancia relativa (%)

3. DESIGN E ASSEMBLAGEM

Os concorrentes tém de conhecer e compreender:

e Os principios e aplicacGes de projeto e técnicas para a geracdo de solugdes criativas e inovadoras;
e As bases em que o item manufaturado vai ser utilizado e avaliado;

e Avaliacdo de opgées;

e Selecdo de componentes, materiais e processos de trabalho;

e Desenvolvimento de protétipo, fabricagdo, montagem e cablagem;

e AplicagBes de projeto e montagem de sistemas mecanicos, elétricos e eletronicos;

e Principios e aplicag®es de redes de computadores com e sem cabo.

Os concorrentes tém de conseguir:

e Analisar descritivos/especifica¢des para identificar caracteristicas de desempenho requeridas do robé movel;

e |dentificar e resolver areas de incerteza dentro das especificagdes;

e |dentificar as caracteristicas do ambiente em que o rob6 médvel é necessario para operar;

e |dentificar os requisitos de hardware para apoiar o desempenho dos robos méveis;

e Gerar projetos para a fabricagdo de um protétipo funcional dentro dos prazos;

e Desenvolver estratégias para resolver tarefas de robdtica moével (resolugdo de problemas), incluindo
navegacdo e orientagdo, auténomas (programacao);

e |dentificar e avaliar as op¢Bes para aquisigdo e fabricagdo de materiais, componentes e equipamentos;

e DecisOes de registo com base em principios de negdcios e outros fatores essenciais como higiene e seguranga;

e Completar a fase de concegdo tendo em conta os limites da finalidade, custo e tempo.

UNIDADES DE COMPETENCIA

e Robodtica Mdvel: Fabricacdo de protétipo

e Robodtica Mdvel: selecdo, aquisicdo e fabricacdo de materiais, componentes e equipamentos

e Robotica Modvel: resolugdo de tarefas de robodtica movel, incluindo navegacdo e orientacdo,
autéonomas; (RESOLUCAO DE PROBLEMAS + PROGRAMACAO)

e Robdtica Movel: Fase de Concegdo.

AREA DE COMPETENCIA '~ Importéncia relativa (%)

4. PROGRAMAGAO E ALGORITMOS 30

Os concorrentes tém de conhecer e compreender:

e Como um software controla a agdo de maquinas e sistemas;

e Navegacdo de robd por orientagdo e mapeamento;

e Técnicas analiticas para constatacdo de erros e opcbes para fazer ajustes e melhoramentos;
e Estratégias para a resolucdo de problemas;

e Conhecer e utilizar de forma correta sensores comerciais;

e Conhecimentos de tecnologia da informagdo & comunicagao;

e Critérios e métodos para testes de equipamentos e sistemas, incluindo o protocolo de teste.

Os concorrentes tém de conseguir:

e Utilizagdo de software de programagdo padrdo ou de fabricante fornecido para um controlo eficaz;

e Assegurar o movimento do robd, implementando orientacdo e recursos de mapeamento;

e Implementar estratégias de navegagao;

e Instalar e fazer ajustes de configuragdes fisicas nos sensores;

o Testar aplicacGes;

e Encontrar falhas utilizando técnicas analiticas adequadas e reparar ou trocar componentes eficientemente.

UNIDADES DE COMPETENCIA

e Robodtica Mdvel: Estratégias de navegacao

e Robodtica Mdvel: Ajuste de configuragdes fisicas nos sensores
e Robodtica Mdvel: Teste de aplicagdes

® Robdtica Mével: Software de controlo

e Documentacdo técnica
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5. MELHORAMENTO E COMISSIONAMENTO 30

Os concorrentes tém de conhecer e compreender:

e Software de controlo dos fabricantes;

e Como programar usando software standard industrial;

o Critérios e métodos para execucdes de teste de funcionamento

e O intuito e os limites das tecnologias e métodos utilizados

¢ As possibilidades e opg¢des para fazer mudancas incrementais e/ou radicais.

Os concorrentes tém de conseguir:

e Instalar, configurar e utilizar todos os softwares necessarios relacionados com adaptacées necessarias para o
uso efetivo de um protétipo ou plataforma pré-fabricado;

e Visualizar o processo e operagdo utilizando software;

¢ Melhorar o Desempenho geral contra critérios operacionais acordados;

e Otimizar a operagao de cada parte do sistema e o sistema como um todo, através de andlise, resolucao de
problemas e refinamento;

e Realizar um teste final ao sistema;

e Analisar cada parte do processo, fabricacdo, montagem e operagdo, contra os critérios estabelecidos,
incluindo a precisdo, coeréncia.

UNIDADES DE COMPETENCIA

e Robodtica Mdvel: Protétipo ou plataforma pré-fabricada

® Robodtica Mdével: Operagdo com recurso a software

e Robotica Mdvel: Eficacia do desempenho geral de acordo com os critérios operacionais
e Robodtica Mdvel: Teste de desempenho do sistema

e Robotica Mével: Pesquisa e desenvolvimento

WSP2019_Carlos Diogo © WorldSkills Portugal. Todos os direitos reservados.
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2.4 PROJETO-TIPO NO AMBITO DO MERCADO DE TRABALHO (PROVA-TIPO)

Para efeito de aferigdo das competéncias e de avaliacdo do desempenho profissional, o/a concorrente tera
de solucionar um problema concreto do mercado de trabalho onde serd utilizada uma plataforma robdtica
para efetuar tarefas pré-definidas, associado a atividade de Técnico/a de Robética Mével

A estrutura do projeto (Prova) a desenvolver, de acordo com especificacdes técnicas pré-estabelecidas,
deverd assentar em 5 dreas de atividade:

Apresentacao

Montagem

Ensaio de Funcionamento

Missdo

Otimizacao

ukhwnN e
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3 REFERENCIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

3.1 CRITERIOS DE AVALIACAO

Decorrente da analise do perfil de emprego, ponderadas as importancias relativas das diversas areas de
competéncia, os critérios de avaliacdo a considerar na elaboracdo da prova sdo os seguintes:

A - ORGANIZAGAO e PLANEAMENTO

B - COMUNICAGAO e APRESENTAGAO

C - DESIGN e ASSEMBLAGEM

D - PROGRAMAGAO e ALGORITMOS

E - MELHORAMENTO e COMISSIONAMENTO

Os critérios de avaliagdo e a respetiva notagdo para esta prova em concreto sdo as constantes do quadro

seguinte:
Natureza e Ponderagdo
Critérios de Avaliagdo

Mensuravel Ajuizavel Total

A ORGANIZA(;ﬂ.O e PLANEAMENTO 2 8 10

B |COMUNICAGAO e APRESENTACAOD 5 5 10

C DESIGN e ASSEMBLAGEM 20 20

D PROGRAMAQ&O e ALGORITMOS 30 30

E MELHORAMENTO e COMISSIONAMENTO 23 7 30
Total 20 20 100

Nota: Cada critério serd dividido em subcritérios e estes divididos em aspetos a observar.

T 1
Critério / Areas Critério / Areas Critério / Areas
de Competencia de C i de Ce i
A B e
1
1 1
Subcritério A1 Subcritério A2
T T 1 T T 1
l Aspecto 1 l Aspecto 2 l Aspecto 3 l Aspecto 4 l Aspecto 5 l Aspecto 6 l Aspecto 7 l Aspecto 8 l Aspecto 9 l Aspecto 10

A observar/avaliar no decorrer da Prova

o
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3.2 ESTRUTURA GLOBAL DA PROVA

O objetivo da prova é fornecer condi¢cdes de evidéncia das competéncias requeridas no ambito da profissdo
e proporcionar condi¢cdes de avaliagdo completas, equilibradas, justas e transparentes de acordo com as
exigéncias técnicas da profissdo. A relacdo entre a prova, o referencial de competéncias/critérios de avaliagdo
é um dos indicadores chave para a garantia da qualidade do campeonato.

A prova assume contornos de uma competicdo modular, visando a avaliagdo individual das diferentes
competéncias necessdrias a um desempenho profissional exemplar. Consiste no desenvolvimento de
trabalhos préticos, na base de um conjunto de atividades associadas a resolucdo de problemas e ao
desenvolvimento de um produto ou servigo, e a avaliagdo do conhecimento tedrico esta limitado ao
estritamente necessario a conclusdo pratica do projeto (prova).

Os modulos de avaliagdo estruturam a forma de organizagdo da prova e correlacionam os critérios de
avaliacdo com as atividades operacionais (do modulo) a que os concorrentes serdo sujeitos. Os médulos de
competicdo decorrem de problemas do sector industrial, residencial ou servicos aos quais o robot deve dar
resposta.

Neste contexto, no caso da competicdo em apreco, a estrutura da prova assenta no ambito dos seguintes 5
moddulos de competicdo.

Apresentacdao

Montagem

Ensaio de Funcionamento

Missdao

Otimizagdo

vk wN e

No ambito da prova, os postos de trabalho sdo sorteados para toda a prova e as provas desenvolvidas
pelos concorrentes nos seus postos de trabalho.

A prova tem duracdo total entre 16 e 22 horas.

Toma-se como referéncia a seguinte distribuicdo da competi¢do pelos 4 dias do campeonato:

%‘l"ls Maodulos Tempo Dia sugerido
1 Apresentacdo 2h c4
2 Montagem 4h c1
3 Ensaio de Funcionamento 7h c2
4 Missdo 7h Cc3
5 Optimizagio 2h (of:}

o
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3.3 RELACAO ENTRE OS CRITERIOS DE AVALIACAO E OS MODULOS DA COMPETICAO

A relagdo entre os critérios de avaliacdo e os médulos de competicdo, sds as descritas no quadro

seguinte:

A B C D E
o | 2 "
= =3 o
] = =
= = =
= A = =
i L b (=]
= o ] 9
E % E =T W E
o w m w 0O =
2 Q = o] E i
o] = ] =L = =
w=L [ o (&3 w =
[ =L = =1 = =
o ) P = |E8
= = = z (=l
=L () () I —=
2 3 |2 |¢2 |23
[] ] =] £ = U

Apresentagdo X X

Montagem X X

Enzaio de Funcionamento X X X
X X X

Optimizagdo X X X X

. . . .
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Referéncia
292 doprevisto no 9024 doprevisto no 1002% do previsto no
2 Descritiva Tésnica Dezcritiva Técnica Dezcritiva Tésnica
3
E
[u]
[ =4
=
a g 22 horas
3
m ° o
= E @ m
c :ﬁ o ﬁ
B 2 & @ g
o 2 2 & = Baixa Média| Alta | Baixa | Média| Alta | Baixa | Média| Ala
i = i = [s]
ORGANZACED &
A PLAMEAMENTO X X X
COMUMNICACAD &
B X
APRESENTACAD
C |DESIGM e ASSEMELAGEM X X X
PROGRAMACAD =
o ALGORITMOS X X
E MELHORAMEMTO = W
COMISSIONAMENTO
Pré-selegio X
Regional X X
Macional x X x X X
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3.5  PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

No ambito da profissdo em apreco, determina-se a aplicacdo das seguintes condicionantes de avaliagdo:

Ndo poderad ser atribuida pontuagdo aos aspetos que o concorrente ndo consiga completar devido a falta
de ferramenta/equipamento na sua caixa de ferramenta (aplicivel nos casos em que a
ferramenta/equipamento seja da responsabilidade do concorrente ou respetiva entidade);

Se algum concorrente ndo poder completar operagBes/tarefas da prova devido a falhas que n&o lhe sejam
imputadas, tais como:

= Falhas do posto de trabalho

= Avarias de equipamentos ndo imputavel a mau uso do concorrente

= Falhas de energia

As pontuacbes referentes a essas operagdes/tarefas devem ser atribuidas aos concorrentes que
tentaram/iniciaram a execucdo da (s) mesma (s);

Em todos os casos os jurados tém de avaliar, na integra, todos os aspetos da ficha de avaliagdo de cada
concorrente;

A pontuacdo atribuida aos aspetos a avaliar pode variar de acordo com a escala definida para cada
competicdo. No entanto, deve refletir o grau de complexidade/dificuldade aceitdvel pela realidade do
sector;

Na constituicdo dos grupos de jurados para avaliagdo, devem ser tidas em consideragdo a experiéncia em
campeonatos das profissdes e a experiéncia profissional;

O grupo de jurados responsavel pela avaliagdo de um determinado subcritério deverd avaliar todos os
aspetos, referentes a esse subcritério, em todos os concorrentes;

Poderdo ser consideradas para efeitos de penalizagdo, com impacto na avaliagcdo, as seguintes infracoes

e (O ndo cumprimento das regras de higiene e seguranca no trabalho e de protecdo do meio ambiente;
e Aexisténcia de qualquer comunicacdo com o publico ou jurado sem prévia autorizacdo;

e A utilizagdo de materiais ou equipamentos ndo autorizados no médulo/prova;

e A permanéncia no local da prova fora dos periodos autorizados;

e O acesso a qualguer informacao, por qualquer meio, acerca da prova e do espago em que esta se realiza;

Qualquer destas infragdes sera aceite para discussdo e posterior aplicacdo de penalizagdo adequada
sempre que, haja prova fisica ou, na falta desta, seja observada e reportada pelo minimo de dois jurados.

4 ESTRUTURA DA PROVA
4.1NOTAS GERAIS

A prova serd desenhada para uma execucdo num periodo ndo inferior a 16 horas e ndo superior a 22 horas,
sendo constituida pelos seguintes 5 modulos de competicdo:

1. Apresentacao

Montagem

Ensaio de Funcionamento
Missao

Otimizagao

e wnN

No desenho da prova deverao, ainda, ser levados em consideragao os seguintes requisitos:

® Estar em conformidade com o prescrito no presente DT e respeitar as exigéncias e as normas de avaliagdo
prescritas;

® Ser acompanhada por uma grelha de avaliagdo a validar pelos jurados antes do inicio da prova;

® Ser, obrigatoriamente, testada antes de ser proposta a Worldskills Portugal, para garantir que foi aferido o
seu funcionamento/construcdo/realizacdo dentro do tempo previsto etc. (segundo as exigéncias da

)
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profissdo), assim como a fiabilidade e a adequacdo da lista de infraestruturas;

® Ser acompanhada de meios de prova da sua exequibilidade no tempo previsto. Por exemplo, a fotografia
de um projeto realizado segundo os parametros da prova, com o auxilio do material e do equipamento
previsto, segundo os conhecimentos requeridos e dentro dos tempos definidos;

®Quando se preveja um protdtipo, deve fazer referéncia as condi¢bes da sua exposicdo durante o
Campeonato;

® Estar de acordo com as regras de Segurancga e Higiene especificas para a profissio em questdo, ndo
devendo a sua execucdo colocar os concorrentes em situacdo de perigo, e quando isso for inevitavel, devem
ser previstos meios de protecdo adequados;

® Ter em atencdo aspetos associados a sustentabilidade, visando por um lado a minimizacdo dos custos
associados a sua organizacdo, e por outro o respeito pelas normas ambientais e consequentemente a
diminuicdo da pegada ecoldgica associada ao evento;

® Ndo incidir em areas ndo abrangidas pelo presente Descritivo Técnico, nem alterar a distribuicdo da
avaliacdo nele prevista;

® Apenas prevé a avaliacdo do conhecimento e compreensdo através da sua aplicagdo em contexto de prética
real de trabalho;

® N3o avalia o conhecimento sobre regras e regulamentos da WorldSkills.

4.2 FORMATO/ESTRUTURA DA PROVA
A prova é constituida por:
e OrientacGes gerais para a equipa de jurados (antes, durante e apds a realizacdo das provas);

e Cronograma de desenvolvimento da prova;

Orientacg8es para os concorrentes;

Caracterizagdo e descri¢cdo da prova: memoria descritiva, desenhos técnicos e outras especificagdes;

Ficha de classificacdo por concorrente, critérios, subcritérios, aspetos a avaliar e pontua¢des associadas;

Instrucdes para o responsavel do espaco de competicdo (supervisor de infraestruturas);

e Ata, termo de aceitacdo e outra documentagdo associada.

Na estrutura¢do da prova dever-se-3, ainda, considerar o seguinte:

e Aavaliacdo estara dividida por 5 médulos, a serem desenvolvidos no mesmo posto de trabalho;
e Todos os concorrentes tém de competir em todos os médulos;

e A prova terda como duragdo minima - 16 horas;

e A prova terd como duragdo maxima - 22 horas;

e O concorrente tem de executar as tarefas de forma independente.

Especificacdes de cada modulo a considerar na estruturagdo da prova:

e Apresentagdo;
a. O formato final deverd ser PPT ou PDF:
b. Podera conter desenhos técnicos e diagramas blocos do software:
c. Poderd conter relagdo de custos;
d. Poderd ter de realizada em Inglés (Oral e/ou escrita);

e Montagem;
a. Construir (on-site) e fazer o design de um acessorio para acoplar a plataforma;
b. O objetivo desta construcdo estard descrito e sera igual para todos;
c. Otipo de acessério tera de ser igual para todos;

e Ensaio de Funcionamento
a. Demonstragdo do correto funcionamento de partes da plataforma;
b. Provar a utilidade e potencialidades da solugdo final;

e  Missdo;
a. Demonstragdo do correto funcionamento de toda a plataforma;
b. Cumprir como a tarefa previamente definida.

)
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e Otimizagdo;
a. Com base numa plataforma comercial realizar altera¢des ou encontrar avarias.
b. Melhoramento da base atual

A avaliagdo assenta em atividades representativas da profissdo. O cronograma da prova, sempre que
possivel, deve ser elaborado de modo a garantir atividades de avaliagdo durante todo o tempo da
competicao.

4.3 FICHA DE AVALIACAO

Na ficha de avaliacdo sdo registados todos os aspetos a avaliar, aglutinados em subcritérios (b)) (unidades
de competéncia) e critérios (a)) (dreas de competéncia)

Exemplo de ficha de avaliagdo.

Skill name

Profiss&o X0000C
Criterio / Area de Competéncia Pontuacso

A Critério A 10
B 6 2
Critério B 10
Sub Sub Criterios ol Explicagbes detalhadas (M ou J) Medida 5 >
| Avaliacio - ; Pontos Areasde  Pontuacéo
Criterios Mehlens Descriczo dos Aspectos. el ou Requerida R
D Nome e Descri¢io e Az, ¥ Descri¢io dos pontos Ajuizaveis (S6 para M) pel
Al Subcritério 1
1 |Aspecto Ajuizavel 1 ) 0 |Desempenho abaixo do padréo da industria, incluindo ndo tentativa e) 1 200
b) 1 0O desempenho de acordo com o padréo da indastria (Produto ou servico de gama baixa)
2 |0 desempenho supera o padréo da industria (Produto ou servigo de gama média)
3 |Excelente desempenha em relagzio as expectativas da inddstria (Produto ou servico de luxo)
M [Aspecto Mensuravel 1 0 Descrigdo detalhada Medida Pretendida 1 200
M Aspecto Mensuravel 2 Descricdo detalhada Sim / Néo 1 2.00

Os aspetos poderdo ser de duas naturezas, mensuraveis e ajuizaveis
Os aspetos a observar de natureza mensuravel (d)) englobam:

= Medir a altura, didmetro, largura

= Saber o peso, densidade, rugosidade

= Cumpriu / Ndo cumpriu

= Fez/ndo fez /fez parte

= Preparou/ ndo preparou / parcialmente
= Existe / N3o existe / Existe parte

Os aspetos a observar de natureza ajuizavel (c)) serdo comparados com um padrdo / standard. Vdo ser
acompanhados de descritores em texto (e)), foto e/ou padrdes que clarifiquem os standards e ajudem a
correta avaliacgdo.

Na avaliagdo de aspetos ajuizaveis (c)) 0 gosto ou opinido pessoal ndo podem interferir, esta avaliagdo baseia-
se na confrontagdo com os standards previamente definidos.

4.4 DESENVOLVIMENTO DA PROVA

4.4.1 Quem é responsavel pela concegdo da prova
A prova poderd ser desenvolvida:

— pelo Presidente de Juri

— por um grupo de jurados indicados por decisdo do Juri no final do campeonato anterior
— pelo patrocinador

— por uma entidade externa independente indicada pela organizagédo

)
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4.4.2 Em gue momento (s) é a prova desenvolvida

A prova é desenvolvida de acordo com o seguinte calendario:

Periodo/momento Atividade
1 ) . E atualizado o DT para a competicdo seguinte e definidas
No final da competicdo s p petic &
caracteristicas da préxima prova
2 As provas sdo elaboradas pelo concetor de acordo com o

8 meses antes da competigdo

definido no ponto 1

3 ) - . .
Desejavelmente as provas nao serdo divulgadas na integra
4 . Serdo divulgadas caracteristicas técnicas de equipamentos
6 meses de antecedéncia e .
e/ou materiais e uma estrutura tipo da prova
5 R - Se possivel, divulgacdo de elementos técnicos dos
Um més antes da competicdo ) ) )
equipamentos a fornecer pela entidade patrocinadora
6 A prova e ficha de avaliagdo é apresentada aos jurados,
Na preparacdo da competicdo testada/finalizada.
C-4aC-2 Caso a prova tenha sido divulgada deve ser alterada pelo menos

30%, por votagdo entre a equipa de jurados.

Nota: A alteragdo “30%” ndo pode implicar, em qualquer caso, alteracdes a lista de infraestruturas previamente aprovada.

5 REQUISITOS DE SEGURANCA
5.1 GERAIS

O Regulamento de Seguranca encontra-se divulgado no site da Worldskills Portugal e integra uma ficha
de seguranca especifica da profissdo, de cumprimento OBRIGATORIO, e que se organiza em torno dos
seguintes itens:

e Procedimentos gerais;
e Seguranca de maquinas, substdncias perigosas e limpeza;
e Perigos/riscos significativos da profissdo;

e Equipamento de protegdo individual.

Para além do previsto na ficha de seguranca os participantes e a organizacdo devem observar o seguinte:

e (s concorrentes devem deixar a sua area de trabalho livre de qualquer objeto, de modo a evitar que
tropecem, escorreguem ou caiam;

e Ofatoe calcado de trabalho é da responsabilidade dos participantes. Quando necessario, os concorrentes
devem trazer os seus Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) para a execugdo das provas;

e Os concorrentes estdo obrigados a utilizar as EPIs adequados as operagdes sempre que se encontrem na
zona de competigado;

e Qualquer objeto que possa comprometer a sua seguranca, p. ex. pulseiras, fios, etc.;

e Os jurados devem utilizar o equipamento de protecdo individual sempre que estejam nas areas onde os
mesmos sdo obrigatdrios para os concorrentes, sendo que o calgado de protecdo tem de ser sempre
utilizado no local de competicao;

e Deve existir, no minimo, um kit de primeiros socorros na area de trabalho;
e No decurso do campeonato nacional, a organizagdo da WSP providenciara na local assisténcia médica.

Nota: A Ficha de Segurancga desta profissdo encontra-se no anexo 2 a este DT.

5.2 ESPECIFICOS

e 0O espaco de trabalho deve ser mantido limpo e livre de lixo e objetos desnecessarios;

e Sempre que seja necessario utilizar um equipamento o concorrente devera utilizar os EPI’s
adequados;

e Mediante o tipo de superficie utilizada no campo podera existir a necessidade de utilizar sapatos
especiais;

)
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6 ORGANIZACAO DA COMPETICAO

A prova deve ser acompanhada da lista exaustiva, que identifique e especifique, de forma precisa, qualitativa e
guantitativa, os consumiveis e matérias-primas especificas a preparar por concorrente. No ambito das listas de
infraestruturas, materiais e equipamentos referenciados nesta descrigdo técnica, ndo sdo tidos em consideragdo
a indicagdo a qualquer marca comercial.

Serad na base da prova a elaborar que, em fun¢do dos apoios e patrocinios que se vierem a verificar ou, na
auséncia destes, que se identificardo os modelos e/ou marcas dos veiculos a considerar no desenvolvimento
das provas.

6.1 INFRAESTRUTURAS TECNICAS

Os requisitos de infraestrutura técnica a seguir identificados sdo fornecidos pelo organizador da
competicdo e a quantidade deverd ser adequada ao n.2 de concorrentes em competicao.

* 6 tomadas monofasicas de 16A por posto de trabalho; (2 computadores portéteis, 2 carregadores de
baterias, 1 monitor LCD, 1 reserva);

+ 2 tomadas monofasicas de 16A por jurado;

+ 2 tomadas monofasicas de 16A para o campo (portétil e apoio);

+ 2 tomadas monofésicas de 16A para o relégio/cronometro.

* lluminagdo apropriada para os postos de trabalho e dreas comuns;

+ Garantia das mesmas condicBes exteriores para todos os dias de prova (ex: Luz solar, Flash, Radia¢do)

+ Campo com as dimens&es necessarias;

* Mobilidrio de suporte ao campo, dependente da tarefa realizar.

6.2 EQUIPAMENTOS GENERICOS

Toda a lista de materiais genéricos a seguir identificados sdo fornecidos pelo organizador ou entidade (s)
patrocinadora (s) da competicdo e a quantidade devera ser adequada ao n.2 de concorrentes e jurados
em competigdo.

* Mesas (1 por cada participante) e Cadeiras (1 por cada participante);

* Bancada de trabalho;

Materiais de limpeza (pd, vassoura, panos de limpeza e produto de limpeza de vidros;
Extintor de incéndio e Kit primeiros socorros;

* Cacifos;

Material de economato diverso;

* Computador para o CIS;

+ Balde de recolha diferenciada de residuos;

Reldgio de parede ou similar;

ExtensGes elétricas.

6.3 EQUIPAMENTOS TECNICOS

Toda a lista de equipamentos e maquinas ferramenta a seguir identificados sdo fornecidos pelo
organizador ou entidade (s) patrocinadora (s) da competi¢do e a quantidade devera ser adequada ao n.2
de concorrentes e jurados em competigdo.
* Sistema de som;

« Videoprojector;

* Tv LCD de 40” com suporte de chéo.

« Cronémetro;

* Trolley de transporte dos robots;

* Apitos;

Prancheta A4;

Fita Isoladora preta 19mm;

Fita Isoladora branca 19mm;

)
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* Kit de ferramentas e ferragens bdésico para reparar algo que potencialmente se danifique;

6.4 FERRAMENTAS E MATERIAS PRIMAS TIPO a preparar pela organizac3o

As ferramentas tipo a utilizar no desenvolvimento das provas, a preparar/adquirir pela organizagdo serdo:

* Duas Fita-métricas,

* Dois jogos de chaves sextavadas;
Dois jogos de chaves de bocas/Tubo;
Dois chaves de Ajuste;

+ Dois multimetros;

* Um ferro de soldar com solda;

» Um torno de bancada;

* Dois conjuntos de diversas chaves de fendas e Philips;
+ Alicates diversos;

*+ Engenho de furar + brocas de metal;
* Limas;

+ Oculos e luvas de protecio;

6.5 FERRAMENTAS E MATERIAIS DA RESPONSABILIDADE DO CONCORRENTE

Os fatos e calcado de trabalho e EPIs sdo da responsabilidade dos concorrentes. O calgado deve ser
fechado.

Os concorrentes deverdo ser portadores das suas ferramentas individuais, usuais para a profissdo, devendo
as mesmas estar em bom estado de funcionamento e de protecdo. Tais como:

* Robot para a competicdo;

* Carregador de baterias;

* Computador completo com wireless e o software adequado; é permitido um computador por
concorrente, mas cada equipa so podera utilizar um dos computadores quando estiver a realizar testes
ou avaliagGes no campo. Recomenda-se o uso de computadores portateis.

* Monitor LCD (se acharem necessario).

+ Ferramentas necessarias para manipulacdo/construcdo do robot.

+ Spare parts, tanto mecéanicas como elétricas/eletrdnicas.

Os concorrentes poderdo fazer-se acompanhar das suas ferramentas pessoais de trabalho, desde que,
durante a fase de preparacdo da prova (C-4 a C-1), tal seja autorizado pelo presidente do juri.

6.6 MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PROIBIDOS NA AREA DE COMPETICAO

Na area de trabalho é apenas permitido o equipamento/material fornecido ou que sendo dos concorrentes
tenha aprovagdo do juri. No caso de um concorrente ndo seguir esta orientacdo, podera sofrer penalizagdo
no critério “preparacgdo do trabalho” da respetiva prova.

Os jurados devem informar, clara e inequivocamente, sobre os tipos de materiais e equipamentos que ndo
devem circular na area da competicdo.

Os concorrentes NAO devem trazer:

e Qualquer meio de captacdo de imagem e/ou som;

e Qualquer objeto que possa comprometer a sua seguranca, p. ex. pulseiras, fios, etc.;
e Telemoveis, smart watch, tablet, auscultadores tanto wireless como com fio;

e Bloco de apontamentos, ou outro dispositivo que sirva para anotagdes;

e Dispositivos de armazenamento de dados;
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6.7 LAY-OUT TIPO DA COMPETICAO/PROVA

6.7.1. Layout genérico de referéncia do espaco da competicdo

9,61

8,30

T
¥
&

d B

Nota: Dimensdes, n.2 de postos de trabalho e layout variam em fungdo das carateristicas do espago
e do n.2 de concorrentes.

6.7.2. Layout-tipo de referéncia do posto de trabalho

=

2 o3l

-N

250

7 7

6.7.3. Outras caracteristicas adicionais do posto de trabalho

+ Desejavelmente, o espago para cada posto de trabalho devera ser de 6.25m?;

+ Distdncia minima do publico: £1m
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6.8 ATIVIDADES DE PROMOGCAO DA PROFISSAO

Sempre que as condi¢Bes o permitam, devera a organizagdo, os patrocinadores e a equipa de jurados
trabalhar nos espagos contiguos a competicdo, em formas de promover a profissdo. Essas formas de
promocdo da profissdo poderdo ser de demonstracdo, através de meios audiovisuais ou de espacos de
experimentacdo, onde os visitantes sejam convidados a experimentar operagdes especificas da profissdo

em aprego.

6.9 SUSTENTABILIDADE ECONOMICA / FINANCEIRA E AMBIENTAL

Em cada competicdo, os Jurados devem rever e melhorar a lista de infraestruturas, tendo em conta os
principios da sustentabilidade. Tendo em vista a otimizagdo dos recursos, deve constar apenas o
indispensavel, evitando o desnecessario e o excessivo.

Sempre que possivel deverd ser dada preferéncia a materiais com menor impacto ambiental.

7 ANEXOS
Anexo 1
Anexo 2
Anexo 3
Anexo 4
Anexo 1

Links a videos e outra informacdo promocional com exemplos da competicdo e do processo
de trabalho

Ficha de seguranca da profissdo

Marking form do CIS

Conceitos

Links a videos e outra informagao promocional com exemplos da competi¢ao e do processo de trabalho;

e http://www.youtube.com/watch?v=ruOm2oW521k

e  http://www.youtube.com/watch?v=NOilRGCxUkY

e  http://www.youtube.com/watch?v=jtDbkP3Ymal

e http://worldskills.findlay.co.uk/video/mobile-robotics-at-worldskills-london-2011/35727/
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Anexo 2

Ficha de Seguranca

23. ROBOTICA MOVEL

FICHA DE SEGURANGA

world skills
Portugal

PROCEDIMENTOS GERAIS

Familiarize-se com as regras de seguranca, nomeadamente com a seguranca elétrica geral,
seguranca das magquinas e ferramentas e as exigéncias do eguipamento de protecdo individual,

SEGURANGA DE MAQUINAS

Mao € permitida a utilizacdo de equipameantos de trabalho, maguinas ou ferramentas elétricas
sem marcacdo CE ou em mau estado de conservagdo gfou fundonamento.

SUBSTANCIAS PERIGDSAS

: Leia o5 rotulos cumira as indicaiﬁes no manuseamento de substdncias ieriiusas.

« A5 dreas da competicdo devem ser mantidas limpas e organizadas;

« A5 zonas de passagem devem ser mantidas limpas e desobstruidas;

» Na area de competicdo, tenha certeza que nenhum material interfere com o funcionamento do
concorrente adjacente @ sua drea e gue as suas agdes ndo impedem o trabalho dele.

PERIGOS RISCOS SIGNIFICATIVOS

» Lesdes;

» Inalacdo de fumos;
+ Projecdo de fragmentos ou particulas;
» Queimaduras;

« Eletrizacdo;

» Lesfes misculo-esqueléticas.

EQUIPAMENTO DE PROTECCAO INDIVIDUAL
© @ ©
© @ ©
@ @ @
@ @ @
@ @ ©
©

» Contacto com ferramentas e materiais;

» Exposicdo a fumos e particulas;

« Exposicdo a materiais a temperaturas elevadas;
» Contacto com equipamentos elétricos;

« Adocdo de posturas forcadas e movimentacdo
mianual de cargas.

comipeticao
Chefes de
Equipa
Chefes de
Oficina

Delegadas
Téenicos

Observadores

Jurados

autorizado a
©
©
©
©
©

ceoo oo (@

@)
@)

Recomendado

Para sua seguranga
CHMpra 8% regras!
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Anexo 3

Exemplo de Ficha de Avaliagao do CIS

2 X 513%
: . wiorldskills
Bk Campeonato Nacional
Skill 00 - XHXH
Sub Criterion A1 - Suberitério 1
Compefitor {1234) Concorrente A
Marking Team {1234) Jurada 1, (5678) Jurada 2, (1357} Jurado 3, (2468) Jurado 4

Marking Form

N
worldskills
Portugal

Competition Day 1

Marking Scheme Lock  18-03-201014:52-32  Mark Entry Lock

JUDGEMENT MARKING

g i

JI 200 aAspecta sguizive 1

Aspect of Sub Criterion - descriplion Expert Score (0 to 3) Awarded

|BGTE) Jurado 2

0 - Dessmpenho abalxo do padrio da indisiria. incluindo ndo bentativa

1 - () desampenha de aoordo com o padrio da indistia (Frodulo ou
senvipD de gama balka)

2 - (O desempenha supera o padrao da inddsiria (Produln ou senvigo de
pama meédia)

3 - Exosienie desampenho esm refagio is expectafvas da indistria
(Produta ou seevico de ko)

{1357} Jurado 3

(2488} Jurado 4

MEASUREMENT MARKING

AE'H“ m Azpect of Sub Criterion - description Requiremsent Hﬂs‘”&;L:"mﬂ m:la.rk
M1 200  Aspecta Mensurivel 1 Medida Pretendida
Descrigio detalhada
M2 200 aspectamensurive 2 Sim / Mo
Diescrigio detalhada
N I
6.00 Maximum Mark for Sub Criterion Mark Awarded
L] L}
Page 1./1 18-03-2018 1320731

CIS software provided courtesy of WordSkils: inbemational wesw woridskdlls. org Copyright & WoridSkills Imiemational 2019, Al rights ressrved
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Anexo 4
Conceitos

REFERENCIAL DE EMPREGO

O referencial de emprego elenca, para cada profissdo, a designacdo da profissdo e a descri¢cdo geral da atividade
profissional, as atividades operacionais e as areas de competéncia nucleares identificadas a partir dos referenciais
nacionais e internacionais.

DESIGNAGAO DA PROFISSAO

Identifica a designacdo do profissional no ambito do mercado de trabalho, tendo por referéncia a designagédo
estabelecida no dambito da ANQEP e/ou da WorldSkills International.

DESCRIGAO DA PROFISSAO

Descreve, de forma sintética, o objetivo da profissdo e a sua importancia para o mercado de trabalho,
designadamente na producdo de um determinado produto ou servico. E utilizada a descrigdo existente no Perfil
Profissional da ANQEP e/ou da WolrdSkills International.

ATIVIDADES OPERACIONAIS

Identificacdo das atividades que integram a profissdo, numa ldégica de processo produtivo. Compreende a
decomposicdo da profissdo em atividades (numa logica funcional ou processual), identificadas a partir do referencial
nacional, designadamente do Perfil profissional da profissdo constante do CNQ.

AREAS DE COMPETENCIA

Refere-se a uma combinagdo de conhecimentos, aptiddes e atitudes adequados a um determinado contexto
profissional, tendo em vista o desenvolvimento, no todo ou em parte, de um bem, seja ele um produto e/ou servico,
com valor para o mercado de trabalho. A cada area de competéncia associar-se-4 um peso relativo da sua
importancia para a profissdo. Esse peso podera ser identificado a partir da complexidade, utilizagdo, criticidade ou
outro.

FICHA DE AVALIAGAO/GRELHA DE OBSERVAGAO

E o instrumento de base dos jurados para observagdo do desempenho dos concorrentes para a correspondente
avaliacdo. A observacdo podera desenvolver-se em tempo real (isto €, no decurso da execucdo), ou na légica do
produto final.

CRITERIO DE AVALIACAO

Considerando que a avaliagdo pretende aferir se um desempenho estda de acordo com um padrdo planeado,
esperado e desejado, os critérios de avaliagdo segmentam o referencial de emprego em 4 a 6 grandes areas (de
competéncia ou funcionais). Ou seja, os critérios de avaliagdo definem o ambito da avaliagdo do desempenho
profissional esperado.

SUB-CRITERIO DE AVALIAGAO

O subcritério de avaliagdo é a decomposic¢do do critério de avaliagdo (em areas de produgdo ou do conhecimento),
facilitando o desenvolvimento de instrumentos de medicdo do desempenho (aspetos) de forma clara, justa e
transparente.

ASPETOS (INDICADORES)

Os aspetos (indicadores de avaliagdo) decorrem da decomposicdo dos subcritérios em indicadores de desempenho
esperados, vertidos numa ficha de avaliacdo/grelha de observacdo, que facilite a medicdo do desempenho no
desenvolvimento da prova, considerando as tarefas, operacGes atitudes e comportamentos esperados e observaveis.
Podem ser considerados aspetos a altura, angulo, peso, nivelamento, erros, tolerancias, tempo de execucdo,
processo, etc.

PROVA

E o instrumento que fornece a informac3o necessaria e especifica de execucdo das tarefas a executar, de acordo
com o perfil de emprego, areas de competéncia, critérios e subcritérios de avaliacdo definidos (para jurados e
concorrentes).
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MODULO DA COMPETIGAO

Os modulos estruturam a prova, integrando, de forma organizada, um conjunto de tarefas e/ou operagdes afins,
tendo em vista o desenvolvimento de um produto ou servigo com valor para o mercado de trabalho. O médulo de
avaliagdo devera corresponder no todo ou em parte a uma drea de competéncia. Havera tantos médulos quantos os
necessarios a avaliar todas as areas de competéncia.

LISTA DE INFRAESTRUTURAS, MATERIAIS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

Refere-se a identificagdo das carateristicas das infraestruturas, materiais, ferramentas e equipamentos necessarios
a organizagdo e desenvolvimento da prova.

LAYOUT-TIPO DA COMPETIGAO

Refere-se a organizacdo do espago da competicdo, identificando dreas e posicionamento de postos de trabalho e de
areas associadas a jurados, supervisor de infraestruturas e concorrentes.

7
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Anexo 5

Divulgacdo dos elementos principais da prova.

Plataforma Robédtica a utilizar:

Festo Robotino versdo 3 ou superior(https://www.festo-didactic.com/int-en/services/robotino). Este terd de ser o
processador principal do robd. E por este que todas as decisdes deveram ser tomadas. N3o é autorizada a substituicdo
das pecas originais do robd.

Software a utilizar:

Labview 2018 ou superior( http://www.ni.com/pt-pt/shop/labview.html). Deveram ter instalado os drivers
adequados (https://wiki.openrobotino.org/index.php?title=Labview).

Fonte de pegas mecanicas a utilizar:

A Unica fonte de pegas mecdnica que devera ser usada é a MakerBeam (https://www.makerbeam.com/). Poderdo
utilizar todas as pecas e acessorios desta gama sem restrigdes.

Pecas mecanicas extra:

Caso os concorrentes considerem necessario poderdo também construir pecas com recurso a tecnologia de
impressdo 3D. A utilizacdo deste recurso esta limitada a 500g. A utilizacdo de: rolamentos, correias, acopladores,
rodas dentadas, esticadores, pivots, vardo roscado, rodizio, polia ndo sdo consideradas como partes extra.

Partes eletronicas extra:

Cada equipa podera utilizar um (1) microcontrolador ou microprocessador extra para a interligacdo/conexdo com a
plataforma robdtica. A utilizagdo de: Leds, lampadas, indicadores, reguladores de tensdo ndo sao consideradas como
partes extra.

N3o é autorizado o uso de baterias extra.

Atuadores e Sensores extra:
A lista seguinte mostra o “preco” de cada componente extra utlizado.
e Motor DC — a utilizagdo de mais de 1 motor implica a penalizagdo de 1 ponto por motor extra.
e  Servo motor — a utilizagdo de mais de 1 motor implica a penalizagdo de 1 ponto por motor extra.
e  Stepper motor — a utilizagdo de mais de 1 motor implica a penalizagdo de 2 ponto por motor extra.
e Sensor Otico — a utilizagdo de mais de 1 sensor implica a penalizagdo de 1 ponto por sensor extra.
e Sensor de toque — a utilizacdo de mais de 1 sensor implica a penalizagdo de 1 ponto por sensor extra.
e Sensor ultrassénico — a utilizagcdo de mais de 1 sensor implica a penalizacdo de 2 ponto por sensor extra.
e Sensor indutivo — a utilizacdo de mais de 1 sensor implica a penalizacdo de 1 ponto por sensor extra.
e Sensor Capacitivo — a utilizacdo de mais de 1 sensor implica a penalizacdo de 1 ponto por sensor extra.

e Sensor Laser — a utilizagdo de mais de 1 sensor implica a penalizagdo de 2 ponto por sensor extra.

e Sensor Hall —a utilizagdo de mais de 1 sensor implica a penalizacdo de 1 ponto por sensor extra.

e BotBes ON/OFF e Botdes de pressdo — a utilizacdo de mais de 4 botdes implica a penalizagdo de 1 ponto por
botdo extra.
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e fontes comutadas — a utilizagdo de mais de 1 fonte implica a penalizagdo de 1 ponto por fonte extra.

e STEPUP/STEPDOWN - a utilizacdo de mais de 1 fonte implica a penalizacdo de 1 ponto por fonte extra.

Aquando da avaliagdo iram ser somados todos 0s pontos respeitantes a uma equipa. Estes pontos terdo uma
correspondéncia direta em avaliacdo atribuida ao rob6.

Outros itens ndo listados serdo alvo de analise pelo grupo de experts e serd atribuido um nimero maximo e uma
pontuacao.

Campo a utilizar:

O campo a utilizar terd 6 por 3 metros ladeado por paredes brancas de 25cm de altura. o chdo sera de alcatifa
industrial de pelo curto e de cor escura.

lluminagdo:

O espaco onde vai decorrer a prova ird garantir as mesmas condi¢des de luminosidade ao longo dos dias de prova.
N&o serd realizado reforgo de iluminagdo.

Montagem:

Antes da prova iniciar o rob6 devera ser desmontado até ao estado mais simples possivel, todos os parafusos devem
ser retirados todos os elementos devem ser desconectados incluido os fios de interligacdo. Este estado de
desmontagem sera verificado pelos experts. Ndo serd necessario desmontar o robotino. As equipas iram ter no
maximo 3 horas para montar o seu robd. Se alguma equipa ndo conseguir finalizar a montagem do rob6 ndo recebera
0s pontos, mas podera concluir a montagem depois do dia de prova ter acabado para estar em condicGes de competir
no dia seguinte.

Objetivo da prova:

O cendrio ira recriar parte de um apartamento TO, com duas zonas distintas: uma sala de estar e/ou jantar e um
cozinha e/ou kitchenette. A missdo robd serd servir uma pessoa que tenha alguma falta de mobilidade e necessite de
uma ajuda para ir buscar objetos do dia a dia. Estes objetos podem estar em diferentes alturas ter diferentes formatos
e diferentes pesos. Podem ainda estar dentro de armarios com o acesso condicionado por uma porta. Cada um dos
objetos a manipular ird respeitar as seguintes regras: tera de caber num caixa com 20x20x20(LxCxA) e pesar no
maximo 800g. Em sentido contrario nenhum objeto serd mais pequeno que um caixa de 3x3x3(LxCxA) e pesar menos
de 50g. A altura a que os objetos podem estar ird estar compreendida entre os zeros centimetros e os 80 centimetro
de altura (contabilizado pela base do objeto). No médulo A os objetos a manipular iram estar compreendidos entre
os 0 e os 40 centimetros (contabilizado pela base do objeto). No mdédulo B os objetos a manipular iram estar
compreendidos entre os 40 centimetros (contabilizado pela base do objeto) e os 80 centimetros (contabilizado pela
base do objeto).

As instrucOes dadas ao rob0 irdo ser através de uma coluna luminosa de forma aleatdria. Cada cor ird corresponder
a um objeto que devera ser manipulado e devidamente entregue num sitio especifico. Esta informacédo ird ser dada
aos concorrentes no inicio de cada dia de prova e ira manter-se inalterada ao longo do dia de prova. Exemplo de
informacgdo dada aos concorrentes por modulo no inicio do dia:
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Local de agarrar Local de largar
Objeto A Local 1 Local 2
Objeto B Local 3 Local 2
Objeto C Local 4 Local 1
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Poderdo ser inseridos elementos que impossibilitem o robd de fazer determinada trajetéria. Exemplo: Animal de
estimacgdo, uma crianca, etc. Serd sempre garantido o espaco de passagem minimo igual a dimensdo méaxima do robo.

Cada local onde o rob0 devera agarrar ou largar os objetos sera identificado por um cddigo de barras codificado no
codigo 128 e impresso em impressora a laser com 10 x 5 centimetros.

Sé sera permitido o robé manipular (agarrar e largar) e transportar um objeto de cada vez.

O rob0 deverd ter um botdo de emergéncia em local de facil acesso e uma luz de funcionamento que devera estar
ligada sempre que o robd estd a operar.

Decorrer da prova:

O robd ird ser posicionado na zona de start. Quando a equipa estiver pronta ird iniciar a contagem do tempo de prova
e o rob0 devera ligar a sua luz de funcionamento. O robd devera depois dirigir-se 4 coluna luminosa a fim de receber
a primeira ordem. Quando receber a ordem deverd executar a ordem, ou seja, agarrar um determinado objeto que
esteja numa determinada zona e 28entrega-lo no sitio especifico. Deverd depois regressar a zona start onde receberd
uma nova ordem. Cada momento de avaliagdo ird contar com a manipulacdo de 3 objetos distintos. A prova esta
concluida quando o rob6 voltar a zona de start (totalmente dentro). A luz de funcionamento devera ser desligada e
o tempo ird parar. Cada momento de avaliagdo deverd ser cumprido na totalidade no maximo em 10 minutos. As
equipas sé podem receber pontos por tempo de prova se tiverem concluido a 100% todas as restantes tarefas.

As equipas iram ter pelo menos dois momentos de teste e configuracdo do rob6 e pelo menos dois momentos de
avaliacdo por cada modulo em qua cada um soma pontos para a avaliagdo final.

Podera recorrer-se a utilizacdo de linha pretas (ou brancas) no chdo a fim de auxiliar o rob6 a posicionar-se em cada
local.

Dimensdo maxima do robo:
O robb terd de caber num quadrado com 60 por 60 centimetros incluindo o sistema de manipulacdo da garra. Esta
verificacdo ira ser feita olhando para o rob6 de cima (perpendicular ao chdo). Ndo existe limite para a altura do robé.

Apresentacdo e manual técnico:
Cada equipa devera preparar um manual técnico (escrito em Portugués) do robd onde devera incluir:

e Desenhos técnicos (elétricos e mecanicos)

e LligacGes elétricas do robo

e  Software flowchart

e Desenvolvimento do sistema de Pick/Place
Deverd também preparar uma apresentagdo oral (realizada em inglés tanto a apresentagdo escrita como a
apresentagdo oral) de no maximo 10 minutos onde devera explicar as diversas etapas de desenvolvimento do seu
robot e incluir os mesmos itens do manual técnico.

Tarefa de melhoramento:
Para a tarefa de melhoramento cada equipa vai equipar o seu robdé com um novo acessorio (fornecido pela
organizacdo) este acessorio ira ser utilizado numa nova tarefe que o robo tera de cumprir. A equipas vao ter tempo a
fim de montar, configurar, programar e testar o novo acessorio. Para a interligacdo com este acessorio cada equipa
devera deixar disponivel no rob6 (I/0 do robotino):

e 1 entrada digital

e 1 saida digital (ndo podera ser a saida a relé)

e 1 entrada analdgica

e 1 conector de alimentacdo (GND + 24VDC)

e  Espaco para fixagcdo do acessorio, ndo inferior a 10x10x10.
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Time Table:

Proposta de time table:

Portugal

C1 C2 C3 C4
Adaptagdo ao posto de Programacdo e ensaio Programacdo e ensaio Tarefa de melhoramento ¢
trabalho do modulo A do modulo B Apresentacdes
Montagem do robot |Testes de avaliacdo do mddyTestes de avaliagdo do modd Fotos, brindes
Testes basicos A B Arrumagao
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