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1. INTRODUGAO

As Regras da Competicdo visam a organizacdo e operacionalizacdo do Campeonato das Profissdes —
SkillsPortugal e enquadram um conjunto de principios e regras que promovem a Integridade,
Transparéncia, Equidade e Honestidade no seio da competicdo. Todos os intervenientes devem
obedecer as Regras da Competicao.

Este documento faz parte de um conjunto de documentos integrantes do Regulamento da
WorldSkills Portugal, disponivel em https://worldskillsportugal.iefp.pt/

1.1 Valores
Os valores fundamentais do SkillsPortugal - Campeonatos das Profissdes fundam-se nas razdes da
sua propria existéncia, visando a Exceléncia e Inovagdo na Formacao e nas Profissdes, e sdo a:
e Integridade
e Transparéncia
e Equidade
e Parceria
e [novagao
e Responsabilidade
e Sustentabilidade

e Correspondendo aos pilares fundamentais da WorldSkills International.

1.2 Direitos e responsabilidades

Serdo elencados no presente documento, em conformidade com o Regulamento Geral da
WorldSkills Portugal, os direitos e responsabilidades dos intervenientes.

1.3 Decisdes do Comité Técnico
A Comité Técnico constitui-se como o érgdo regulador a quem cabera decidir sobre todos os
assuntos cuja resposta ndo se encontre nas presentes regras ou no Regulamento Geral da
WorldSkills Portugal.

2. ORGANIZAGCAO E GESTAO DA COMPETICAO
2.1 Documentagdo de suporte

2.1.1. A organizacdo e realizacdo do Campeonato das Profissdes assentam em 5 documentos:
e Regulamento Geral do WorldSkills Portugal
e Cddigo de Etica e Conduta
e Regulamento de Seguranca
e Regras da Competicdo
e Programa da Competicao

2.1.2. O Regulamento Geral do WorldSkills Portugal, enquadra o campeonato das profissdes e
estabelece as normas referentes:
® 20s objetivos do Campeonato;
¢ as Fases do Campeonato;
¢ 3 Entidade Organizadora;
e 30 Comité Técnico do Campeonato;
¢ 30s Instrumentos de Suporte ao Campeonato das Profissdes;
e a0s Concorrentes;

o
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® 20s Juris de cada profissao;

® 20s Supervisores de Infraestruturas;

® 3 participacdo em Competicdes Internacionais;
® 30s custos de Participacdo.

2.1.3. O Regulamento de Seguranca
Define a politica de seguranca e emergéncia estabelecendo as suas normas

2.2 Edificio técnico
Cada profissdo tem associado um edificio técnico constituido por:
e Descritivo técnico
e Lista de infraestruturas
e ayout

2.2.1 O Descritivo Técnico define e estabelece para cada profissdo:
® a descricdo da profissdo e a sua abrangéncia em contexto de competicdo
® as areas de competéncia e unidades de competéncia que serdo testadas
e 0 tipo de prova a realizar e respetiva avaliagcdo
e as condicOes de realizacdo da prova
e de forma genérica a tipologia de equipamentos e ferramentas a utilizar
® 0s tipos de materiais e consumiveis a serem utilizados
® 0s requisitos de salde, seguranca e ambiente no local de trabalho
® as regras especificas de funcionamento e gestao

2.2.2 Alistadeinfraestruturas define e estabelece as condi¢Bes especificas de realizagdo da prova
para cada profissao:
e as infraestruturas necessarias
® 0 tipo e quantidade dos equipamentos e maquinas
® 0 tipo e quantidade de mobilidrio
e 0 tipo e quantidade de ferramentas e utensilios
® 0 tipo e quantidade de matérias primas e respetivos preparos

2.2.3 O layout do espaco de competicdo, da responsabilidade da Worldskills Portugal é
desenvolvido em estreita colaboracdo com o presidente de juri de cada profissdo e
posteriormente apresentado ao supervisor de infraestruturas para implementacdo. No
Layout define-se e estabelece-se para cada profissdo:
® 0s postos de trabalho e sua localizacdo
e as areas de trabalho e a disposicdo dos equipamentos comuns
e as areas de circulacdo e seguranca
e a localizacdo das infraestruturas, tais como energia elétrica ou dgua e esgoto

2.3 Gestdo da competicdo

A competicdo estd organizada por profissGes havendo para cada uma um juri e um espaco proprio
e adequado.

2.3.1 Cada profissdo terd um Juri composto por um jurado de cada entidade/regido representada
através de um concorrente.
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2.3.2 Um dos Jurados assumira as funcbes de Presidente de Juri, cabendo ao Comité Técnico a
sua nomeagao.

2.3.3 Para cada profissdo ou conjunto de profissdes havera um Supervisor de Infraestruturas, que
assumira a responsabilidade pela preparacdo de equipamentos e materiais, montagem e
organizacdo do espaco onde decorrerd a competicdo. Sendo a sua identificacdo da
responsabilidade da Regido que acolhe o Campeonato.

2.4 Acesso ao local da competicdo

O acesso ao local da competicdo esta interdito a visitantes, podendo apenas ser acedido por
participantes credenciados, elencados nos pontos a baixo.

2.4.1 Os participantes inscritos para a respetiva profissao, tais como:
e Supervisor de infraestruturas

Presidente de juri

Jurados

Concorrentes

Voluntdrios de apoio a competicdo

2.4.2 Os representantes da WorldSkills Portugal ligados a gestdo técnica do campeonato:
e Direcdo técnica

e Comité técnico

e Skill Advisors

e Equipa do Secretariado/CIS

2.4.3 Osteam leaders podem aceder ao local da competicdo, para contactar os seus concorrentes
sempre que necessario. Devendo para o efeito sinalizar a sua presenca junto do presidente
de juri.

2.4.4 Osrepresentantes dos media, devidamente credenciados, também poderdo aceder ao local
de competicdo. Devendo para o efeito sinalizar a sua presenca junto do presidente de juri.

3. TIPO E FORMATO DE COMPETIGAO

3.1 As competicOes podem ter as seguintes tipologias:

e Competicdo oficial
e Competicdo em demonstracao
e Profissdo em apresentacdo

3.2 Competicdes oficiais

Sdo consideradas competicdes oficiais todas as profissdes que tendo ja sido realizadas em
campeonatos anteriores, tenham o edificio técnico estabilizado e um minimo de 6 concorrentes/
equipas inscritas.

3.2.1 As profissdes em competicdo oficial estdo obrigadas ao cumprimento de todas as regras
referentes a gestdo da competicdo e a avaliacdo

3.2.2 Nas profissGes em competicdo oficial havera lugar a entrega de medalhas referentes aos 3
lugares do pddio
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3.3 Competi¢cdo em demonstragdo

Sdo consideradas competicGes em demonstracdo todas as profissdes que se apresentem pela
primeira vez em competicdo e para as quais tenha sido desenvolvido um edificio técnico

3.3.1 As demonstragdes tém como principal objetivo a estabilizacdo do edificio técnico, pelo que
na primeira vez serdao convidados a participar ndo mais que duas entidades, que terdo a
missdo de desenvolver o edificio técnico em colaboragao

3.3.2 O numero de concorrentes nas competicdes em demonstracdo ndo deve ser inferior a 3
nem superiora 5

3.3.3 Também sao consideradas demonstragao todas as profissdes que, apesar de terem ja sido
realizadas em campeonatos anteriores e terem o edificio técnico estabilizado, ndo tenham
tido o minimo de 6 concorrentes/ equipas inscritas.

3.3.4 As profissdes em demonstracdo estdo sujeitas ao cumprimento das mesmas regras de
gestdo e avaliacdo estipuladas para as competicdes oficiais

3.3.5 As profissdes em demonstracdo, em funcdo do reduzido niimero de participantes, e do seu
caracter colaborativo, apenas sera entregue a medalha referente ao primeiro classificado,
nao sendo permitido ex-aequo

3.4 Profissdo em apresentacao

Sdo consideradas profissdes em apresenta¢do aquelas que se apresentem no campeonato sem
caracter competitivo.

3.4.1 Poderdo ser realizadas apresentacGes associadas a qualificacGes de interesse local e/ou
regional

3.4.2 As profissdes em apresentacdo ndo é exigido edificio técnico, pelo que no decorrer do
campeonato apresentardo operacdes e tarefas ilustrativas da profissdo

3.4.3 As apresentacdes ndo tém nuimero minimo de participantes, sendo o nimero maximo de
quatro participantes

3.4.4 As apresentacGes estdo sujeitas as regras gerais do campeonato. No entanto, sem estarem
obrigadas ao cumprimento das regras de gestdo e avaliacdo, estipuladas para as
competicdes oficiais e demonstracdes.

3.4.5 As apresentacdes, por ndo terem caracter competitivo, ndo havera lugar a entrega de

prémios.

4. DESENVOLVIMENTO DA COMPETIGAO

Devido a especificidade e diversidade de tarefas a completar as competicdes podem ser:

4.1 Competicdo Individual
Competicdo em que os concorrentes completam as suas tarefas individualmente.

o
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Competicdo por equipa na mesma profissdo
Competicdo da mesma profissdo em que os concorrentes completam as suas tarefas em equipa.
O maximo de concorrentes por equipa é de 3.

Competicdo por equipa multiprofissdes
Competicdo por equipa em que concorrentes de varias profissées complementares desenvolvem
tarefas distintas visando um objetivo comum. O maximo de concorrentes por equipa é de 3.

5. SEGURANCA E HIGIENE

5.1

5.2

6. PARTICIPANTES

6.1 Concorrentes:

Objetivos

E objetivo da organizacdo promover campeonatos onde o elevado desempenho profissional em
condigBes de pressao ditadas pelo tempo e pela competicdo, ndo ponham em causa a seguranga
e a saude dos intervenientes.

Todos os participantes na competicdo estdo obrigados ao cumprimento das prescri¢des de
Seguranca e Higiene em vigor para os Campeonatos das Profissdes, publicadas em
https://worldskillsportugal.iefp.pt

Comprometimento e Responsabilidades

Todos os envolvidos na organizacdo do campeonato das profissdes estdo comprometidos com a
politica de seguranca e todos os participantes tém o dever e a responsabilidade de cumprir as
normas previstas no regulamento de seguranca e saude da WorldSkills Portugal.

A organizagdo é responsavel por que todas as infraestruturas e equipamentos cumpram com 0s
normativos de seguranca em vigor.

Os representantes técnicos regionais sdo responsaveis pela divulgacdo das prescri¢cdes de
seguranga nas suas regioes.

Os Supervisores de Infraestruturas sdo responsaveis pela montagem e preparacdo de materiais e
equipamentos de acordo com normativos de seguranga em vigor.

Os Supervisores de Infraestruturas sdo responsaveis pela seguranca e pela implementacdo do
plano de emergéncia no espaco da competicdo.

Os juris de cada profissdo sdo responsaveis pelo planeamento das tarefas e desenvolvimento da
competicdo no cumprimento das prescricdes de Seguranca e Higiene.

A ficha de seguranca deve ser afixada no local da competicdo pelo supervisor de infraestruturas
A utilizacdo dos meios de protecdo previstos na respetiva ficha de seguranca serd obrigatéria
mediante o indicado.
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6.1.1 Idade limite
A idade limite de participacdo esta relacionada com o tipo de profissdo e os regulamentos
internacionais.

6.1.1.1 ProfissGes com participacdo nas competices mundiais — WorldSkills
e Os concorrentes ndo poderdo ter mais que 21 anos a 31 de dezembro do ano do
campeonato nacional;
e Excecdo para os concorrentes da Mecatrdnica Industrial para os quais o limite é de 24
anos a 31 de dezembro do ano do campeonato nacional.

6.1.1.2 ProfissGes com participacdo nas competicdes europeias — Euroskills
e (s concorrentes nao poderdo ter mais que 25 anos a 31 de dezembro do ano do
campeonato nacional

6.1.1.3 ProfissGes com participacdo apenas no campeonato nacional
Estas profissdes estdo identificadas por um “P” que antecede o nimero da profissdo
e (s concorrentes ndo poderdo ter mais que 25 anos a 31 de dezembro do ano do
campeonato nacional

6.1.1.4 ProfissGes em demonstracdo ou apresentagdo no campeonato nacional
Estas profissdes estdo identificadas por um “D” ou “AP” que antecede o nimero da profissao
e (s concorrentes ndo poderdo ter mais que 25 anos a 31 de dezembro do ano do
campeonato nacional

6.1.2 Responsabilidades e direitos
6.1.2.1 Antes da competicdo:

6.1.2.1.1 Aceder a documentacdo de suporte técnico disponivel no website da WorldSkills
Portugal https://worldskillsportugal.iefp.pt

Regulamento da WorldSkills Portugal;

Cédigo de Etica e Conduta;

Regras da Competicdo;

Prescricdes de Higiene e Seguranga;

Descritivo Técnico da profissdo em que se inscreveu;

Provas nos casos em que estas sejam de divulgacdo publica;

Listas de infraestruturas;

Lista de ferramentas obrigatdrias e proibidas, com vista a organizacdo da sua caixa de
ferramentas pessoal a transportar para a competicdo.

6.1.2.1.2 Durante a prepara¢ao para a competicao:

6.1.2.1.2.1 Receber toda a informacdo indispensdvel sobre o funcionamento da
competicao:

e Informacdo sobre o acesso ao local da competicdo e as condicdes em que o
mesmo pode ocorrer;

e Horario da competicdo detalhado, onde estejam assinalados os periodos de
competicdo, inicio e fim de cada Mddulo e que inclua os intervalos e a pausa
para almoco;

e InstrucBes de Seguranca e Higiene especificas e consequéncias do seu
incumprimento;
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e Informacdo sobre o periodo de adaptacdo e preparacdo do posto de trabalho.

6.1.2.1.2.2 Receber toda a informacdo indispensavel a execucdo da prova:
e Instrucdes detalhadas e objetivos das provas;
e Desenhos ou outros suportes técnicos;
e Ficha de avaliacdo detalhada e informagdes relevantes sobre os critérios de
avaliacdo;
e Informacdo sobre as condigdes para a realizacdo da prova (técnicas,
ferramentas ou meios auxiliares permitidos, obrigatérios ou proibidos).

6.1.2.1.2.3 Os concorrentes devem ser informados:

e Que sdo responsaveis pela utilizacdo dos equipamentos e materiais postos a
disposicao;

e Que sdo responsaveis pela utilizagdo dos equipamentos e ferramentas que
compdem a sua caixa de ferramenta;

e Que todos os equipamentos da responsabilidade dos concorrentes, com
destaque para as maquinas elétricas portateis, devem cumprir com as normas
de seguranca Nacionais e ter o selo “CE”;

e Que todos os equipamentos e ferramentas devem ser utilizados de acordo
com as normas de SH e as normas de seguranca dos equipamentos;

e Antes da competicdo os jurados fardo uma inspecao as caixas de ferramentas
dos concorrentes para verificar se as ferramentas e equipamentos cumprem
com as normas estipuladas no Descritivo Técnico e as Normas de Seguranca.

6.1.2.1.2.4 Sorteio dos postos de trabalho
Os postos de trabalho serdo sorteados entre os concorrentes antes do inicio da
Competicao

6.1.2.1.3 Familiarizacdo
Antes do inicio da competicdo os concorrentes devem ter um periodo de preparagao
do posto de trabalho e adaptacdo aos equipamentos e materiais. Neste periodo o
Supervisor de Infraestruturas e os Jurados sdo responsdveis por proporcionar
demonstracgdes e informacdo especifica sobre equipamentos e materiais especificos.
Os concorrentes devem neste periodo treinar e esclarecer todas as ddvidas.
Apds o que assinardo um documento que certifica que estdo aptos a iniciar a
competicdo no cumprimento das normas de Seguranca e do disposto nas Regras da
Competicdo. Apds o inicio da competicdo ndo haverd lugar a novas explicacdes nem
tempo para treino.
Na eventualidade do concorrente declarar que ndo se sente preparado para operar um
determinado equipamento e solicitar nova demonstracdo, esta devera ser aprovada
pelo Presidente de Juri, ndo havendo, no entanto direito a paragem de tempo.

6.1.2.1.4 Instrumentos de medida
Sempre que justificavel, devem ser providenciados instrumentos de medida “padrdo”,
por onde os concorrentes poderdo aferir os seus, evitando erros.

6.1.2.1.5 Verificacdo de identidade
Os concorrentes devem ser portadores de documento oficial de identificacdo, onde
figure a data de nascimento, esta serd verificada pelos jurados antes do inicio da
competicao.
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6.1.2.2 Durante a competicao:

6.1.2.2.1 Itens em falta

Qualqguer ferramenta, utensilio ou material que esteja listado no Descritivo Técnico ou
na Prova, como sendo da responsabilidade da organizacdo e que esteja em falta, deve
de imediato ser reportado ao Presidente de Juri que junto do Supervisor de
Infraestruturas tratara de suprir a falha.

Caso o elemento em falta esteja listado como sendo da responsabilidade do
Concorrente, deve igualmente reportar ao Presidente de Juri, o qual junto do
Supervisor de Infraestruturas tentara suprir a falta, sendo que no caso de ser necessario
proceder a aquisi¢do, os custos sao da responsabilidade do concorrente e da entidade
por este representada.

6.1.2.2.2 Substituicdo de material
Sempre que seja necessario proceder a substituicdo de material, por ter sido perdido
ou danificado pelo concorrente, este tem direito a sua substituicdo. Nestes casos o
concorrente deve ser penalizado na sua avaliagdo, pelo que o Juri, antes do inicio da
competicdo, devera prever na ficha de avaliacdo a penalizacdo a atribuir.

6.1.2.2.3 Inicio e final da competicdo
Em cada periodo de competicdo os concorrentes devem aguardar pela ordem do
Presidente de JUri para iniciar ou terminar o trabalho.
O ndo cumprimento desta norma esta sujeito a penalizacgdo.

6.1.2.2.4 Intervalos
Durante os periodos didrios de competicdo haverdo os seguintes intervalos:
e Almoco - 45 minutos;
e Llanche a meio da manhd e a meio da tarde, com a duracdo de 15 minutos cada;
e Periodo de 2 horas para visitar o Campeonato. Este intervalo podera ser inteiro ou
repartido em 2 ou mais momentos. Devera ser agendado antes do inicio da competicdo.

6.1.2.2.5 Comunicagdo com os concorrentes
A comunicagdo entre o concorrente e o seu jurado ndo é permitida durante os periodos
oficiais de competicdo. Neste periodo, caso o concorrente necessite de falar com o seu
jurado, devera ser autorizado pelo Presidente de Juri e deverd fazé-lo unicamente na
presenca de outro jurado. Nestes casos é expressamente proibido abordar questBes
técnicas relacionadas com a execucdo da prova.
Sendo livre em todas as circunstancias fora dos periodos de competicdo incluindo o
periodo de almoco e intervalos para lanche.
A Unica excecdo sdo as profissdes onde se efetuem provas de detecdo de avarias. Neste
€aso os concorrentes sé poderdo comunicar com os jurados quando termine a prova.
No caso as provas ndo ha lugar a interrupgdo por intervalos.
Apenas a comunicacdo com o seu Team Leader pode ocorrer em qualquer momento.
Nesta situacdo, o concorrente devera pedir ao presidente de Juri para chamar o seu
Team Leader.
Cada concorrente receberd um “cartdo de comunicacdo” com uma face de cor verde e
outra de cor vermelha. Quando necessitar de comunicar com o presidente de Juri deve
levantar o cartdo. Quando mostrar a face vermelha é sinal de que precisa de ajuda.
Quando mostrar a face verde é sinal que percebeu a explicacdo transmitida.

6.1.2.2.6 Doenca ou acidente
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Em caso de doenca ou acidente o presidente juri e o Team Leader devem ser
informados de imediato. O juri decidird em que situacdes havera compensacdo do
tempo perdido.

Caso o concorrente tenha de desistir na sequéncia do acidente ou doenca, as tarefas
executadas até ao momento da desisténcia deverdo ser avaliadas. Serdo, contudo,
diligenciados todos os esforcos para promover o regresso do concorrente a
competicdo. Nos casos em que haja lugar a compensacdo do tempo perdido, sempre
gue possivel, esta deverd decorrer em periodos de pausa evitando prolongar o final da
competicdo.

Todas as paragens de contagem de tempo deverdo ser registadas e conferidas pelos
jurados.

6.1.2.2.7 Conduta desonesta
Os concorrentes acusados de conduta desonesta, que recusem cumprir com 0s
regulamentos e orientagdes diretas, ou que se comportem de forma prejudicial ao
curso da competicdo serdo sujeitos a procedimento disciplinar, conforme o previsto no
Codigo de Etica e Conduta

6.1.2.2.8 Seguranca e higiene
Numa perspetiva de que a competéncia ndo pode ser dissociada da seguranga, e dando
sequéncia a politica de “zero acidentes” preconizada no manual de seguranca do
WorldSkills Portugal, importa aferir os comportamentos e praticas profissionais sob
essa Otica, valorizando os jovens profissionais que demonstram as suas competéncias
no estrito cumprimento das normas de seguranca instituidas. Sendo por isso
aconselhada ainclusdo nas fichas de avaliacdo de aspetos de avaliacdo referente a SHT.

Para a avaliacdo destes aspetos prop&e-se, como sugestdo:

Para a avaliacdo deste critério sdo consideradas 3 tipos de infracdo, as leves, as graves e as
infrac®es muito graves.
e S3o consideradas infracdes leves a ndo utilizacdo pontual de Equipamento de
Protecdo Individual.
e S3o consideradas infracGes graves a ndo utilizacdo de protecgdes fixas das maquinas
ou similares. Assim como a pratica continuada de 3 infracdes leves.
e Sdoconsideradas infracdes muito graves a pratica continuada de 4 infragdes leves ou
2 graves, bem como o desrespeito pela adverténcia por parte de jurados ou
supervisor de infraestruturas.

O ndo cumprimento das regras ou instrucdes de seguranca e higiene implicard penalizacdes:
e Infracdo leve — penaliza 0,5 ponto
e Infracdo grave — penaliza 1 ponto
e Infracdo muito grave — penaliza 2 pontos

Nas profissGes que ainda ndo tenham introduzido os aspetos de avaliacdo referente a SHT,
as penalizacBes, a existirem, serdo aplicadas no final e incidird sobre a pontuacdo final
atribuida ao concorrente.

O desrespeito continuado pelas regras ou orientacdes resultard em suspensdo
(penalizagdo tempordaria) ou permanente do concorrente.
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6.1.2.2.9 Estudo da prova e ficha de avaliagdo
Imediatamente antes do inicio da competicdo sera entregue aos concorrentes a prova
e a respetiva ficha de avaliagdo.
Os concorrentes terdo no total uma hora para analise da prova. Este tempo ndo estd
incluido no tempo total de prova.
Nas provas modulares, ou quando exista mais do que uma prova, este tempo podera
ser dividido em periodos de no minimo 15 minutos, que antecederdo o inicio de cada
prova/maddulo.
Durante a andlise da prova os concorrentes tém o direito de colocar questdes ao
presidente juri e obter resposta. Exceto nas provas de detecdo de avalias ou similar.
Durante o estudo da prova o concorrente pode tirar notas e preparar o seu plano de
trabalho. Excecdo sera feita nas situagBes em que o mesmo ndo seja autorizado pelo
coletivo de juri.

6.1.2.2.10 Comunicag¢do entre concorrente e jurado
No inicio e final de cada dia de competicdo existe um periodo de 15 minutos para
comunicacao livre entre jurado e respetivo concorrente
O tempo de comunicac¢do livre decorre no posto de trabalho do concorrente e é
permitido o acesso a prova
Neste periodo ndo é autorizado tirar notas nem qualquer outro registo

6.1.2.2.11 Posto de trabalho
E dever do concorrente manter o posto de trabalho limpo e organizado. Assim, no final
de cada dia de competicdo devera proceder a sua limpeza e organizacgdo.
As maquinas ferramenta assim como qualquer outro equipamento de utilizagdo
comum, apods utilizacdo deverd ser deixado em condicBes para ser utilizado pelo
préoximo concorrente, no estrito cumprimento das regras de seguranca e higiene.

6.1.2.2.12 Direitos do concorrente

Cada concorrente tem o direito a:

e tempo especifico para organizacado do posto de trabalho e para adaptagdo a maquinas
ferramenta ou outros equipamentos.

e Hordrio da competicdo.

e Prova com instrucdes descritas.

e Tempo para estudo da prova.

e Periodos de comunicacdo com o seu jurado no inicio e final de competicdo.

e Acesso ao seu Team Leader sempre que necessario.

6.1.2.2.13 Honestidade, equidade e transparéncia
Os concorrentes tém o direito a ser tratados com honestidade e equidade durante a
competicao nos termos seguintes:

e Receberem instrucGes escritas claras e inequivocas.

e Nenhum concorrente deve receber tratamento diferenciado que lhe confira vantagem
sobre os restantes.

e Nenhum concorrente deverd receber informacdo privilegiada que |he dé vantagem
perante os outros. Toda a informacdo referente as provas deve ser transmitida aos
concorrentes em simultaneo.

e Ter a disposicdo os materiais e equipamentos previstos no discretivo técnico e lista de
infraestruturas.

e Ter acesso a ficha de avaliacdo.
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Receber assisténcia adequada por parte dos jurados e organizacao que lhe garanta a
possibilidade de completar a prova.
e Toda a assisténcia entendida como necessdria serd disponibilizada igualmente e em
simultaneo a todos os concorrentes.
e Nenhuma interferéncia por parte de jurados ou espectadores que possa interferir no
seu desempenho e conclusdo da prova.
e Assisténcia pessoal na competicdo garantindo que os principios supracitados de
honestidade equidade e transparéncia sejam sempre observados.
6.2 Jari

6.2.1 Definicdo (artigo 23.2 do Regulamento Geral da WorldSkills Portugal |Campeonato das
ProfissGes)
Cada profissdo tem associado um coletivo de jurados (juri), dos quais um assume a respetiva
presidéncia. O Juri é coordenado por um Presidente de JUri nomeado proposto pela WSP

6.2.2 Composicdo do Juri
O Juri de cada profissdo é constituido por:

e Um minimo de quatro jurados e um maximo correspondente a um jurado por cada
entidade/polo/regido que apresente concorrente, podendo acrescer jurados
convidados.

e Umdos jurados assume a presidéncia do Juri de acordo com o previsto no Regulamento
Geral da WorldSkills Portugal

6.2.3 Funcgdes do Juri

6.2.3.1 Antes da competicdo

e (O Juri é responsavel pela preparacdo e realizacdo da competicdo, pelo cumprimento
das regras de competicdo e a implementacdo das decisGes tomadas nas reunides do
Jari.

e O Juri garante que o horario da competicdo € aprovado antes do inicio da mesma.

e O Juri, apds a apresentacdo da prova pelo Presidente de juri, valida os detalhes finais
da mesma, os critérios, subcritérios e aspetos a serem avaliados, e a sua ponderacao.
Finalizando também as instrucdes a dar aos concorrentes.

e (O Juri garante que os Unicos materiais utilizados sdo aqueles fornecidos pela entidade
organizadora, salvo disposicdo em contrdrio nas “Prescricdes Técnicas da Profissdo”

e O Juri, sob indicacdo do Presidente de Juri, assegura que todos os equipamentos,
magquinas, ferramentas, materiais e instrumentos estdo disponiveis antes do inicio da
Competicdo SkillsPortugal.

e O Juri prepara os equipamentos necessarios para a avaliacdo das provas.

6.2.3.2 Durante a competicao
e O Juri garante que as Provas sdo explicadas aos concorrentes, detalhadamente, em
particular, devem explicar:
- Os critérios de avaliacdo.
-OTermo de aceitacdo de Higiene, Saude, Seguranca e o Termo de aceitacdo do Cdodigo
de Etica, incluindo medidas disciplinares em caso de incumprimento
- Que o Juri é responsavel por verificar se as maquinas e outros materiais trazidos pelos
concorrentes para a competicdo, cumprem os requisitos e regulamentos de Saude e
Seguranca da entidade organizadora
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- Quais os materiais auxiliares (documentos, modelos, desenhos ou gravuras, modelos,
calibres, etc.) e equipamentos que podem ser usados durante a competicdo e aqueles
gue sdo interditos.

e O Juri fornece informacdes detalhadas, para os concorrentes, das consequéncias da
violacdo das regras da competicdo para qualquer participante.

e O Juri realiza uma verificacdo diaria das caixas de ferramentas para garantir que os
concorrentes ndo tém equipamentos ou materiais ndo autorizados.

e O Juri estabelece o hordrio da competicdo estipulando a hora a que os concorrentes
podem entrar ou sair de seus locais de competicdo e em que condi¢Bes isso pode ser
feito.

e O juri determina como e quando as maquinas podem ser testadas.

e O juri garante que nenhum concorrente recebe informacdo técnica que ndo seja
divulgada para os outros.

e O juri garante que todos os contactos com os concorrentes terdo lugar em
conformidade com o Regras de Competicdo.

e O juriassinala o tempo de trabalho de todos os concorrentes e informa-os do tempo
de trabalho restante.

e OJurifornece, quando necessario e aprovado, material de reposicdo, registando o facto
para a fase de avaliacdo.

e O Juriimpede qualquer conversa com pessoas ndo autorizadas durante a competicdo.

e O Juri mantém os resultados das avaliagdes em segredo.

6.2.3.3 Apds a competicdo
e No final da competicdo o Juri devera reunir-se para elaborar e assinar os documentos
de final da competicdo, nomeadamente a ata e o termo de aceitacdo do final da
competicdo. Estes serdo posteriormente entregues no secretariado da Worldskills
Portugal.
e O Juri redne com o objetivo de atualizar o descritivo técnico para a proxima
competicdo.

6.3 Jurados

6.3.1 Definicdo (artigo 23.2 e n.2 1 a) do artigo 30.2 do Regulamento do WorldSkills Portugal
| Campeonato das Profissdes)

Formadores/técnico qualificado, com competéncias e experiéncia profissional na profissdo
cujo Juriintegre. Designado pela entidade participante, a quem cabe preparar concorrentes
e assumir fungdes no juri da sua profissdo, no campeonato das profissdes. Deve ser uma
pessoa da maior integridade, ser objetivo, justo e disposto a cooperar e a aceitar e cumprir
as regras da competicdo estando sujeito a san¢des se as ndo cumprir.

6.3.2 QualificagcOes e experiéncia
Os jurados devem:

e Ter qualificacdo formal e/ou qualificacdo reconhecida, com experiéncia profissional
comprovada na profissdo na qual serdo creditados.

e Ter capacidade de comunicacdo, lideranca, trabalho em equipa, negociacdo e gestdo
de conflitos.

e Ter competéncia pessoal e social, nomeadamente, integridade, objetividade, justica,
espirito de cooperacdo.

e Deter competéncias que lhe permitam avaliar de forma transparente e justa.

e Conhecer e obedecer ao regulamento, regras da competicdo e descritivo técnico.
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6.3.3 Qualidades pessoais e critérios de ética
Os jurados devem ser integros, honestos, objetivos, justos e cooperantes.

6.3.4 Nomeacdo e acreditacdo
Cada entidade deve inscrever apenas um jurado em cada uma das profissGes em que
inscreveu concorrente. O mesmo jurado deve assegurar a presenca durante toda a
competicdo, ndo sendo permitida a troca de jurados durante o campeonato nacional.
Os jurados inscritos para o campeonato nacional devem garantir a presenga, cumprindo o
horario estipulado durante todos os dias, de preparacdo e de competicao.
O presidente de juri é previamente DESIGNADO pela WorldSkills Portugal.

6.3.5 Responsabilidades

6.3.5.1 Antes do campeonato o jurado deve:

e Aceder ao website da WorldSkills Portugal para consulta e recolha de toda a informacao
relevante.

e FEstudar as regras da competicdo e o descritivo técnico, assim como outra
documentacdo relevante. Informar e prover o seu concorrente com 0s mesmos
regulamentos.

e Produzir provas ou modulos se tal for requerido no descritivo técnico.

e Dar resposta a solicitacOes referentes a elaboracdo da prova, atualizacdo do descritivo
técnico ou outras questdes relevantes para a competigdo.

e Comparecer na sessdo de acolhimento e formacdo de jurados na manhd de C — 3.

e Comparecer e participar ativamente na sessdo de formacado especifica de avaliacdo de
competéncias promovida pelo Presidente de Juri da profissdo em que participa na tarde
deC-3

e Osjurados que ndo comparecam a sessao de acolhimento (C-3 de manha) e a formacéao
(C-3 de tarde) ficardo impedidos de participar nos grupos de avaliacdo durante o
campeonato.

6.3.5.2 Durante o campeonato o jurado deve:

e Antes do inicio da competicdo (de C-3 a C-1) os jurados colaboram com o presidente
de juri para preparar os detalhes finais da prova e respetiva ficha de avaliacdo. Assim
como na alteragdo de 30% nas provas divulgadas.

e Nos casos de provas com detecdo de avarias ou caracteristicas similares, os jurados
estdo impedidos de divulgar o contelddo das provas

e Antes doinicio da competicdo (C1) verificar identificagcdo dos concorrentes e controlar
as suas caixas de ferramenta certificando-se da ndo existéncia de matérias ou
ferramentas proibidas pelo descritivo técnico.

e No inicio da competicdo assegurar que todos os concorrentes recebem informacdo
escrita ou oral indispensavel a execucdo da prova.

e Atualizar o descritivo técnico.

e Proteger a confidencialidade das provas e outras informacdes internas do juri.

e Obedecer aos regulamentos e regras da competicdo.

e Avaliar as provas de forma objetiva e justa seguindo as instrucGes do presidente de juri.

e Assegurar que todos os concorrentes estdo alertados para os regulamentos de
seguranca e higiene ou quaisquer outros regulamentos especificos da profissdo.

e Participar ativamente na conducdo da competicdo, garantindo o cumprimento das
regras da competicdo e assegurando as condi¢des para o bom desempenho dos
concorrentes.
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e Assegurar ocumprimento das regras de seguranca e higiene no decurso da competicao,
alertando e ou penalizando os concorrentes sempre que se justifique.

e A comunicac¢do ou colaboracdo entre Jurados e Concorrentes so é possivel nas alturas
previstas para o efeito no inicio e final dos periodos didrios de competicado.

e Manter sigilo sobre o conteldo das provas, decisdes do juri, avaliacdes ou resultados,
ndo divulgando aos concorrentes ou quaisquer outras pessoas sem que tal seja
autorizado.

e No final da competicdo os Jurados ndo estdo autorizados a deixar o local de competicdo
antes de terminada a avaliacdo, elaborar e assinar a ata e entregar toda a
documentagdo no Secretariado da Worldskills Portugal.

O ndo cumprimento das regras e regulamentos em vigor sera sujeito a agado disciplinar.

6.4 Equipa de Gestdo Técnica da Profissdo

A WorldSkills Portugal designa, para cada profissdo, uma Equipa de Gestdo da Técnica
integrando um Presidente de Juri, um Supervisor de Infraestruturas e um Skill Advisor

6.5 Presidente de Juri

6.5.1 Definicdo (artigo 23.2 e n.2 2 do artigo 29.2 do Regulamento do WorldSkills Portugal
| Campeonato das Profissdes)

Jurado nomeado pela WorldSkills Portugal para assumir a gestdo de uma profissdo, é
responsavel pela gestao, orientagdo e lideranca do Juri de uma profissdo em competicdo. O
Presidente de Juri é um dos membros da Equipa de Gestdo Técnica da Profissdo.

e O Presidente de Juri deve ser uma pessoa da maior integridade, ser objetivo, justo e
disposto a cooperar. Deve aceitar, cumprir e fazer cumprir as regras da competicdo e
esta sujeito a san¢des se as ndo cumprir.

e O Presidente de Juri é responsavel pelo planeamento das tarefas dos Jurados.

e O Presidente de Juri ndo tem voto de qualidade. Em caso de impasse devera requerer
a intervencdo do skill advisor ou da direcdo técnica do campeonato.

6.5.2 Qualificagdes, experiéncia, qualidades pessoais e critérios éticos
Além das qualificacBes e experiéncia e qualidades pessoais e critérios éticos necessarios
para ser um Jurado (5.2.2 e 5.2.3), um Presidente de Juri deve:
e Tersido um Jurado pelo menos 2 competicBes anteriores, incluindo a atual
e Ser uma pessoa da maior integridade
e Ser altamente competente e experiente na profissdo
e Ter boa capacidade de gestdo e lideranca
e Ter boas qualidades de relacionamento interpessoal
e Ter boas qualidades de comunicacdo — escrita e oral
e Ser capaz de usar um computador e comunicar via Internet — especificamente para
facilitar a utilizacdo e dinamizacdo de Féruns de Discussdo da Profissdo e trabalhar em
parceria com a WSP
e Comunicar e responder a WSP entre competicGes
e Ser capaz de se comunicar em Inglés

6.5.3 Nomeacdo e Acreditacdo
O Presidente de Juri é nomeado pela WorldSkills Portugal até 12 meses antes do
Campeonato
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e No caso de Profissdes em que ndo tenham nenhum Jurado que cumpra todos os

requisitos previstos no ponto anterior anteriores, cabera a WorldSkills Portugal
identificar e nomear excecionalmente esse Presidente de Juri

6.5.4 O Presidente de Juri, sempre que possivel em articulacdo com outros jurados da profissao,
é responsavel:
e Pelarelagdo com as entidades patrocinadoras,
e Pela atualizagdo do Descritivo Técnico e Lista de Infraestruturas da sua profissao,
e Pelaelaboragdo da prova,
e Pelaelaboragdo do Plano de Gestdo da Competicao
e Pelo apoio ao Supervisor de Infraestruturas e, ainda,
e Pela gestdo da equipa de jurados.

6.5.5 O Presidente de Juri reporta diretamente a diregdo técnica da WorldSkills Portugal através
dos Skill Advisors.

6.5.6 Deveres e responsabilidades
O Presidente de Juri tem um papel crucial como gestor no planeamento, lideranca,
organizagdo e gestdo dos trabalhos dos Jurados — preparagao, execucdo e avaliacdo — e
garante da conformidade com todas as regras pertinentes, procedimentos e critérios de
avaliacdo.

6.5.6.1 Antes da competicdo

e O Presidente de juri deverd criar um férum de comunicacdo com todos os jurados
inscritos para a fase nacional, assim que finalizar a fase regional e que todos os jurados
estejam identificados. Nesse forum, devera ser disponibilizada toda a informacdo a
partilhar, bem como serd um espaco onde todos os jurados poderdo colocar as suas
duvidas.

e Nao lhe é permitido passar qualquer informagdo sobre as provas a menos que esta seja
divulgada.

e O Presidente de Juri apresenta a prova aos jurados. Com o apoio destes finaliza e valida
a versdo final da prova. Assim como os critérios, subcritérios e aspetos a serem
avaliados e as notas atribuidas a cada aspeto;

e O Presidente de Juri, com o apoio de todos os Jurados e o Supervisor de Infraestruturas,
verifica as instalaces, maquinas, ferramentas, materiais, equipamentos e
instrumentos preparados pelo organizador da competicdo.

e O Presidente de Juri com o apoio de todos os Jurados, confirma a regularidade do
registo dos concorrentes no que diz respeito ao seu nome e data de nascimento.

e O Presidente de Juri assegura junto do Supervisor de Infraestruturas, que todo o
material necessério estd disponivel. E igualmente responsavel pela adequacdo dos
equipamentos e ferramentas, cumprimento de normas de Seguranca, Higiene e Saude.

6.5.6.2 Durante a competicao

e O Presidente de Juri atribui por sorteio, os locais de trabalho, maquinas e equipamentos
aos concorrentes.

e O Presidente de Juri garante que os concorrentes tenham tempo suficiente para testar
0s materiais, maquinas, aparelhos e instrumentos, proprios e disponibilizados pela
organizacao.

e O Presidente de Juri fornece aos Concorrentes todos os dados técnicos necessarios e
garante que nenhum deles recebe mais informacdes técnicas que os restantes.
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e O Presidente de Juri garante uma verificacdo diaria de todas as caixas de ferramentas
dos concorrentes.

e O Presidente de JUri garante que todos os contactos com os concorrentes se realizam
através dele, ou de jurado por ele indicado, exceto quando acordado pelo juri antes do
inicio da competicdo.

e O Presidente de Juri garante que o tempo de trabalho de todos os concorrentes esta
devidamente anotado e informa-os do tempo de trabalho restante.

e O Presidente de Juri garante o fornecimento de material de substituicdo quando
necessaria e que este seja registado para a fase de avaliagao.

e O Presidente de Juri garante que as prescricGes técnicas sdo atualizadas (coordenado
pelo seu Adjunto).

e O Presidente de Juri distribui os Jurados por grupos de avaliagdo. Cada grupo de
avaliacdo é constituido por quatro Jurados por subcritério, garantindo uma mistura de
Jurados experientes e menos experientes. As exce¢des a esta regra tém de ser
aprovadas pela WSP

e O Presidente de Juri garante que os concorrentes:

- Ndo tém contacto com pessoas ndo autorizadas durante a competigdo.
- S6 utilizam documentos autorizados durante a competicdo.

e O Presidente de Juri garante a entrada correta dos resultados da avaliagdo no Sistema
CIS e fornece ao Secretariado da WSP os respetivos formuldrios devidamente
preenchidos e assinados pelo coletivo de Juri e respetivo Skill Advisor.

6.5.6.3 Apds a competicdo
e O Presidente de Juri garante que os resultados da avaliagdo sdo mantidos em segredo
até a cerimdnia de entrega prémios.
e O Presidente de Juri garante que todos os jurados estdo presentes na verificacdo de
todos os documentos e dados no Sistema CIS pelo Secretariado da WSP e respetivo Skill
Advisor. Garante assinatura do “termo de aceitacdo do final da competicdo” por todos
os jurados. S6 entdo os Jurados poderdo ser dispensados.

6.6 Presidente de Juri Assessor

6.6.1 Definicdo (artigo 23.2 e n.2 1 b) do artigo 30.2 do Regulamento do WorldSkills Portugal
| Campeonato das Profissdes)

e Jurado designado pela WorldSkills Portugal, a quem cabe assessorar o presidente de
jari.

e O Presidente de Juri Assessor deve ser uma pessoa da maior integridade, ser objetivo,
justo e disposto a cooperar, deve aceitar, cumprir e fazer cumprir as regras da
competicdo e estd sujeito a sancbes se as ndo cumprir.

e Nao lhe é permitido passar qualquer informacdo sobre as provas a menos que esta seja
divulgada.

e Ao Presidente de Juri Assessor serdo atribuidas fungdes pelo Presidente de JUri assim
gue o mesmo seja nomeado pela WSP

e Ao Presidente de Juri Assessor ndo é permitido abandonar o local de competicdo antes
do formulario, “formuldrio de encerramento da competicdo” seja assinado pela
Secretariado da Competicdo, este sé serd assinado se todo o processo de avaliacdo
estiver concluido e os dados inseridos no “CIS” e toda a documentacdo restante esteja
assinada pelo Coletivo de Juri e pelo Skill Advisor.

o
1S © WorldSkills Portugal. Todos os direitos reservados.

INSTITUTG DO EMPREGD WSP2019_Carlos Diogo [SKILLSPORTUGAL - REGRAS DA COMPETIGCAO] Pagina 19 de 32

E FORMAGAO PROFISSIONAL Data: 2019-11-29 —v2.0




world skills
Portugal

6.7 Jurado com responsabilidades especiais

6.7.1 Definicdo (n.2 1 c) do artigo 30.2 do Regulamento do WorldSkills Portugal | Campeonato das
ProfissGes)
Jurado designado pelo presidente de juri, o qual no decurso do campeonato assume fungdes
inerentes a gestdo de uma das seguintes areas: seguranca, media, secretariado,
sustentabilidade da competicdo ou atualizacdo do edificio técnico da profissao;

6.8 Supervisor de Infraestruturas

6.8.1 Definicdo

e Formadores, professores, profissionais inseridos no mercado de trabalho ou
representantes de patrocinadores, com competéncias e experiéncia profissional,
nomeados pela Regido anfitria.

e A organizacdo do campeonato nomeia 1 Supervisor de Infraestruturas qualificado por
profissdo, para assistir os JUris nas suas funcdes e que sera envolvido na preparacgdo do
Campeonato de acordo com as indicagdes da organiza¢do do Campeonato.

e O Supervisor de Infraestruturas deve ser um técnico qualificado da maior integridade,
ser objetivo e disposto a cooperar, deve aceitar, cumprir e fazer cumprir as regras da
competicdo e estd sujeito a san¢des se as ndo cumprir. Ndo lhe é permitido passar
qualquer informacdo sobre as provas a menos que esta seja divulgada.

e O Supervisor de Infraestruturas é responsavel pelas instalagdes das infraestruturas do
espaco onde decorre a competicdo, preparagdo de equipamentos, ferramentas e
materiais. E seguranca, saude, limpeza geral e arrumacao.

6.8.2 Funcgdes e deveres:
e Os Supervisor de Infraestruturas reportam a Organizacdo do Campeonato. Serdo
informados pelo Delegado Técnico sobre a preparacdo e conducdo da Competicdo

assim como de qualquer situacdo ou circunstancia especial.

e De acordo com o painel do juri, a organizacdo do Campeonato, podera nomear um
Assistente que ird cumprir as mesmas regras.

e Para todas as questBes técnicas, o Supervisor de Infraestruturas também reportard ao
Presidente de Juri.

e Os Supervisor de Infraestruturas devem garantir que a area de competicdo esta
disponivel e é adequada para maquinas e postos de trabalho. Os postos de trabalho,
conforme especificado na descricdo técnica, devem ser devidamente iluminados por
luz natural ou artificial de acordo com o exigido nas normas industriais e ser adequado
a especificidade do trabalho a ser executado.

e O comportamento do Supervisor de Infraestruturas em relacdo aos concorrentes deve
ser neutro. Ndo podendo participar nas discussées técnicas do Juri sobre a elaboracédo
ou selecdo da prova, nem avaliacdo e, se possivel, deve estar ausente quando
ocorrerem “avaliacBes cegas”. No entanto, o painel de juri pode consultar o Supervisor
de Infraestruturas em caso de necessidade.

e Os Supervisor de Infraestruturas sdo responsaveis pela Saude e Seguranca na area de
competicao.

e O Supervisor de Infraestruturas tem de estar presente no local da Competicdo a partir
do momento em que os Jurados comegam a sua prepara¢do para a competicdo, em
toda a competicdo e até que os Jurados terminem todas as avaliacGes e que todas as
outras tarefas do juri estejam completas.
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6.8.3 Os deveres especificos incluem:

e Aresponsabilidade por todas as instalagdes oficinais, maquinas, ferramentas, conexdes
elétricas e outras, e todos os itens especiais listados nos Descritivos Técnicos e sua
montagem.

e O fornecimento de materiais para as provas, de acordo com o especificado pelo painel
de juri.

e Aresponsabilidade pela manutencdo da ordem e limpeza nas oficinas.

e Instrucdes sobre as medidas de seguranca e da sua aplicacdo.

e Recursos para guardar os desenhos dos projetos e outros elementos das provas.

e Preparacdo de instrumentos e equipamentos para as avaliagdes.

e Os Supervisor de Infraestruturas que sejam culpados de conduta desonesta, ou se
recusem a cumprir os regulamentos e as instru¢des dos responsaveis da organizacdo,
ou agir de uma forma prejudicial ao bom desenrolar da competicdo, estardo sujeitas a
sancdes disciplinares.

6.8.4 Cronologia de tarefas

6.8.4.1 Antes da competicdo:

e Fazer a analise do Descritivo Técnico, Lista de infraestruturas (IL) e Layout referente a
profissdo pela qual é responsavel.

e Sobaorientacdo do Presidente de Juri deve validar o layout adequado ao evento, assim
como implementar a Lista de infraestruturas (IL), incluindo infraestruturas,
equipamentos, ferramentas e materiais necessarios.

e Colaborar na identificacdo de possiveis patrocinadores

e FElaborar listas de materiais, ferramentas e equipamentos a adquirir, observando as
caracteristicas técnicas e as condi¢Bes de Salde, Seguranca e Higiene adequadas.

e Preparar os materiais necessarios a execucao da prova, garantindo niveis de qualidade
adequados ao evento

e Preparar dotacdes de material por concorrente (preparo) e proceder a sua embalagem

e Proceder a montagem dos equipamentos no local da competicdo, de acordo com o
Layout aprovado, no que poderd ser coadjuvado por técnicos das empresas
patrocinadoras.

e Preparar os postos de trabalho, no local da competicdo

e Garantir que o local da competicdo fica conforme as normas de Salde, Seguranca e
Higiene, providenciando acessos, locais de trabalho e de passagem devidamente
identificados, assim como os meios de protecdo coletiva e fixa adequados a profissdo
pela qual é responsavel. Garantir que os meios de socorro e emergéncia se encontram
acessiveis.

6.8.4.2 Durante a Competicao:

e Garantir que todos os materiais, ferramentas e equipamentos necessarios estdo nos
devidos locais e condi¢cdes de funcionamento

e Promover a adaptacdo ao posto trabalho por parte dos concorrentes, dando todas as
explicagdes necessarias e promovendo o treino nos equipamentos/maquinas sempre
que necessario, fornecendo para isso os materiais ou equipamentos adequados.

e Garantir as condicOes de Salde, Seguranca e Higiene no local da competicdo

e Proceder a afinacdo dos equipamentos e a supervisdo do trabalho nos mesmos, de
acordo com o Descritivo Técnico, no que podera ser coadjuvado por técnicos das
empresas patrocinadoras.
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6.8.4.3 Depois da Competicdo:

e Proceder a desmontagem dos equipamentos de acordo com o programa aprovado e as
normas estabelecidas, no que podera ser coadjuvado por técnicos das empresas
patrocinadoras.

e Preparar e embalar ferramentas e materiais e promover a sua expedicdo para local
adequado

6.9 Conselheiro de gestdo da competicao (Skill Advisor)

6.9.1 Definicdo (artigo 23.2 e n.2 1 a) do artigo 30.2 do Regulamento do WorldSkills Portugal
| Campeonato das Profissdes)
Técnico/formador/jurado com elevada experiéncia internacional no &mbito dos campeona
tos, designado pela WorldSkills Portugal, a quem cabe a responsabilidade de apoiar a
formacgdo dos Presidentes de Juri, a gestdo técnica e administrativa das competi¢des, em
especial a relacionada com a avaliagdo.

6.9.2 Funcgdes e deveres:
O skill advisor é designado pela WorldSkills Portugal para um ciclo dos campeonatos, até um
ano antes da competicdo nacional ter lugar, tendo intervenc¢do na formacdo dos presidentes
de jurie articulagdo com o delegado técnico e o presidente de juri, nas matérias relacionadas
com todo o processo técnico e administrativo, incluindo observacdo das regras e
implementacdo correta do processo de avaliagdo de desempenho dos concorrentes no
decurso do campeonato.

7. PROVAS

7.1 Definicdo
Cada profissdo deve ter uma prova na qual os concorrentes irdo demonstrar a sua Competéncia
nessa profissdo. O Descritivo Técnico especifica as competéncias, ambito, formato/estrutura
desenvolvimento, validacdo, selecdo, circulacdo e alteragdes (se for o caso) da prova.

7.2 Duracdo e formato

7.2.1 Duracgdo da prova

e As provas serdo concebidas para ter entre 15 e 22 horas de prova efetiva, ao longo de
um periodo de, no maximo, 4 dias. ExcecGes apenas serdo aceites se autorizadas
previamente pela WorldSkills Portugal.

e A prova serd concebida para permitir aos concorrentes mostrar as competéncias
documentadas no Descritivo Técnico.

e Deve permitir distinguir concorrentes através de boa distribuicdo de pontuacdes e deve
procurar minimizar requisitos de espaco, infraestrutura e recursos.

7.2.2 Prolongamento de tempo de prova
e Se for necessario um prolongamento de tempo para permitir a conclusdo de um

modulo ou prova, o Presidente de Juri deve primeiro obter aprovacdo do Comité

Técnico e do Diretor Técnico, até o fim do dia C2 (dia 2 da competicdo). Todas as

solugdes alternativas devem ser investigadas antes da aprovacdao de um
prolongamento de tempo.
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e O prolongamento de tempo sé pode ser aplicado nos casos de paragem da competicao
por motivos estranhos aos participantes, tais como quebras de energia ou avaria de
equipamentos.

7.2.3 Formato
e As provas devem ser modulares, desenvolvidas de forma a corresponder as areas de
competéncia e unidades de competéncia identificadas no Descritivo Técnico. Caso a
prova seja ndo modular, deve ser concebida de forma a permitir avaliacdo diaria.
e Todas as provas (desenhos e documentos) devem estar disponiveis em formato digital,
utilizando os modelos disponibilizados pela WorldSkills Portugal.

7.2.4 Critérios Eticos
e Todos os Jurados devem se comportar com o mais elevado nivel de integridade,
honestidade e justica. Assim é de extraordinaria importancia garantir que nenhum
concorrente ou grupo de concorrentes terd qualquer vantagem ao obter informac&es
antecipadas, sobre a prova, que outros nao receberam.

7.3 Desenvolvimento

7.3.1 Concegdo
e O Descritivo Técnico define este processo de concecdo e selecdo da prova para a
competicao
e A concecdo da prova é normalmente da responsabilidade do Presidente de Juri,
podendo, no entanto, ser desenvolvida, total ou parcialmente, por jurado ou grupos de
jurados identificados para tal pelo Presidente de Juri ou pela WorldSkills Portugal

7.3.2 Concegdo externa

e A prova, proposta de grelha de avaliacdo e listas de material e infraestruturas, podem
ser desenvolvidos por uma entidade externa identificada pela WorldSkills Portugal

e A entidade identificada deve respeitar o Descritivo Técnico no que refere as
competéncias a avaliar, os critérios de avaliacdo, a sustentabilidade de eventuais
conceitos e o formato da prova. Essa entidade ird depois ser acompanhada no processo
de desenvolvimento pela WorldSkills Portugal

e Essaentidade deve estudar e compreender o Cédigo de Etica e restantes regulamentos
da WorldSkills Portugal.

e S3o também consideradas provas de concecdo externa todas aquelas que sejam
desenvolvidas pelo presidente de juri, ou outro jurado, sempre que o concetor nao
tenha concorrente.

7.4 Selecdo, validagdo e circulagdo
A selecdo, validacdo e circulacdo da prova esta definido no Descritivo Técnico.

7.4.1 Divulgacdo das Provas

e Adivulgacdo de provas na integra é um procedimento a evitar. Poderdo ser divulgadas
caracteristicas técnicas de equipamentos e/ou materiais e/ou uma estrutura tipo da
prova.

e As provas com detecdo de avarias ou equiparadas ndo poderdo ser divulgadas com
antecedéncia.

e As provas de concecdo externa ndo poderdo ser divulgadas

e Acirculacdo da prova, quando justificada e autorizada, requer que esteja disponivel aos
Jurados e Concorrentes com a antecedéncia prevista no Descritivo Técnico.
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e A divulgacdo de provas deve ser feita pelo presidente de juri, com conhecimento a
WorldSkills Portugal, em férum proprio.

7.4.2 Validacdo
e A prova deve incluir comprovativos de funcionalidade/execucdo/conclusdo no tempo
previsto, apropriados a profissdo (por exemplo, imagens de uma prova concluida com
as mesmas limitacdes de material, equipamento, competéncias e tempo). A prova deve
ser passivel de ser concluida utilizando apenas o equipamento e materiais especificados
na Lista de Infraestruturas e ferramentas pessoais do concorrente. O Descritivo Técnico
define este processo.

7.4.3 Confidencialidade de informacao
InformagBes sobre a prova devem ser distribuidas de acordo com dois principios
fundamentais:
— Apenas para quem necessita delas para realizar uma tarefa.
— Apenas no momento que sejam necessarias.

e Eessencial que ninguém, exceto os responsaveis pela concecdo da prova conheca o seu
contetdo. Isso também significa que os concetores ndo podem envolver qualquer outra
pessoa estranha a WorldSkills Portugal.

e Os Supervisores de Infraestruturas podem solicitar informacdo sobre a prova
WorldSkills Portugal com a finalidade de preparar materiais e equipamentos para
competicdo. O Diretor Técnico ird determinar exatamente quando essa informacéo
fornecida.

e Em situagBes onde os concetores necessitem de pessoas externas (por exemplo, um
desenhador para produzir desenhos profissionais ou pessoas envolvidas no transporte
de equipamentos), essas pessoas ficam sujeitas as mesmas regras de sigilo.

e Quando os Jurados comegam trabalhos de preparagao da prova, todos os documentos,
desenhos, notas, computadores portateis, memdarias externas e outros dispositivos de
armazenamento de dados, devem permanecer na area de competicdo guardados no
armario fornecido.

e Aresponsabilidade pela seguranca e confidencialidade é dos Jurados. Uma violagdo de
seguranca pode colocar em descrédito a integridade da WorldSkills Portugal e o
organizador.

Qo -

-

7.4.4 Critérios de Avaliacdo
Cada prova deve ser acompanhada de uma ficha de avaliacdo criada de acordo com os
Critérios e Subcritérios estabelecidos no Descritivo Técnico, composta por uma lista
detalhada dos aspetos a avaliar organizados por subcritério definidos nos Formuldrios de
Avaliacdo.

7.4.5 Alteragdes de 30%
Sempre que a prova foi antecipadamente divulgada, os Jurados devem aplicar uma alteracdo
minima de 30% do conteudo das tarefas previstas na prova, dentro das limitagdes dos
equipamentos e materiais fornecidos pelo organizador da competicdo. Esta alteracdo de no
minimo 30% é decidida ja no inicio da competi¢cdo (C-3 e C-2). Evidéncias das altera¢des
devem ser documentadas e aprovadas pelo Presidente de Juri e o Skill Advisor antes do inicio
da competicdo. O formuldrio deve ser armazenado no Dossier da Competicdo. A partir do
momento em que as alteragbes de 30% sdo oficialmente confirmadas, todos os
concorrentes devem ser informados dos detalhes das alteracdes.
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7.4.6 Briefing da Prova e Avaliagdo

No caso de provas ndo-modulares, o concorrente receberd a prova completa, todo o
material explicativo relevante e formuldrios de marcacdo previamente preenchidas
imediatamente antes do inicio da competicdo. Concorrentes serdo permitidos um minimo
de 1 hora (que ndo estara incluida no tempo da prova) para estudar as mesmas e fazer
perguntas.

No caso de provas modulares, o concorrente recebera esse médulo, e todo o material
explicativo relevante e formularios de marcacdo previamente preenchida, para esse médulo
especifico no inicio de cada mddulo. O presidente de juri ou o jurado designado para cada
maodulo deve fornecer esclarecimentos aos concorrentes, se necessario. Aos concorrentes
serdo permitidos um minimo de 15 minutos (que ndo estardo incluidos no tempo da prova)
para estudar a prova e fazer perguntas

7.4.7 Seguranca de provas concluidas
As provas ndo podem ser retiradas do local de competicdo antes da conclusdo da avaliagdo
e sem que seja dada autorizacdo pelo respetivo Presidente de Juri.
A desmontagem das instalag®es ou dos equipamentos, ndo deve comecar antes de todas as
avaliagBes estarem concluidas e sem que seja dada autorizacdo pelo respetivo Presidente
de Juri.

7.5 Propriedade Intelectual
Provas, que sdo selecionadas e declaradas adequadas para uma competicdo pelo juri, sdo
mantidos pelo Secretariado WorldSkills Portugal para futura disponibilizacdo no website. As
versdes finais das provas, aprovadas pelo juri, devem ser entregas até ao meio-dia do dia C-1 no
Secretariado WorldSkills Portugal em formato digital.

7.6 Posse de Provas
As provas completadas no &mbito do campeonato, sdo propriedade da WorldSkills Portugal/IEFP
e ndo podem ser retiradas do recinto do campeonato, ou utilizados de qualquer forma, sem
autorizagao.

8. AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

Para cada profissdo estdo estabelecidas as dreas de competéncia relevantes, no minimo cinco e no
maximo nove, e as respetivas unidades de competéncia. A cada drea de competéncia foi atribuida uma
ponderacdo que reflete a sua relevancia no contexto do mercado de trabalho. Estas areas de
competéncia visam abranger os trés fatores-chave da avaliacdo de competéncias:

e Conhecimentos

e Habilidades

e Atitudes

Para a avaliacdo estabelece-se uma correspondéncia direta entre as dreas de competéncia e os critérios
de avaliacdo, da mesma forma as unidades de competéncia irdo corresponder os subcritérios de
avaliacdo.

A estratégia de avaliagdo da WorldSkills preconiza a avaliagdo por competéncias, especificando o
conhecimento, entendimento, habilidades e capacidades que sustentam as melhores praticas
internacionais em desempenho técnico e vocacional. Como tal abrangendo, além das competéncias
técnicas, também as competéncias organizacionais e relacionais/sociais.
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8.1 Avaliagdo — orientagdo geral

8.1.1 Natureza da avaliacdo

A estratégia de avaliacdo da WorldSkills estabelece os principios e técnicas nas quais deve

assentar a avaliagdo das provas. A avaliagdo numa competicdo WorldSkills podera ser de

dois tipos, de acordo com a natureza dos aspetos a avaliar. Assim poderdo ser de natureza:

e Quantitativa, quando os aspetos a avaliar podem ser verificados ou medidos com precisado,
e em que pode ser concedida uma avaliacdo exata, de acordo com uma regra precisa.

e Qualitativa, quando os aspetos a avaliar estdo relacionados com a qualidade do produto
ou servico, ndo podendo ser aferidos com exatiddo, sdo passiveis de comparagdo com um
padrdo

Ambos os tipos de avaliagdo requerem a utilizagcdes de padrdes de referéncia explicitos, ndo
podendo em nenhum dos casos a opinido ou o gosto pessoal dos jurados influenciar a
avaliacdo.

8.1.2 Avaliacdo por competéncias
A avaliagdo de desempenho por competéncias centra-se no individuo e no processo, ndo
exclusivamente na tarefa, pelo que, todas as evidéncias devem ser valoradas.
Se o concorrente ndo terminou a tarefa, mas demonstrou ser competente em parte das
operacdes a realizar, a ficha de avaliagcdo deve estar construida de forma a que possa ser
pontuado em funcdo das competéncias que evidenciou.
Em avaliacdo de competéncias, apenas deve ser remetido para a tarefa, os aspetos que nao
sejam possiveis de avaliar através do desempenho. Neste caso a avaliacdo da tarefa
constitui-se como um complemento da avaliagdo e ndo como um fim em si.

8.2 Ficha de avaliagdo
Todas as provas devem ser acompanhadas de uma ficha de avaliacdo de acordo com os critérios
de avaliacdo estabelecidos no Descritivo Técnico.
A ficha de avaliacdo deve ser detalhada, os critérios sdo divididos em subcritérios e estes
decompostos em aspetos a avaliar.
Os aspetos a avaliar podem ser mensuraveis ou ajuizaveis de acordo com a sua natureza.
A ficha de avaliacdo deve ser elaborada na escala de 0 a 100.

8.2.1 Critérios de avaliacdo
Os critérios de avaliacdo, que estdo estabelecidos no Descritivo Técnico, refletem as areas
de competéncia fundamentais da profissdo. E tal como as dreas de competéncia sdo no
minimo cinco e no maximo nove.
Sdo divididos em subcritérios.

8.2.2 Subcritérios de avaliacdo
Os subcritérios correspondem as unidades de competéncia previstas no Descritivo Técnico.
N&o ha limite estabelecido para o nimero de subcritérios.
Os formuldrios de avaliacdo estdo organizados por subcritério, pelo que, a cada subcritério
corresponde um formuldrio de avaliacdo, onde estdo registados todos os aspetos a avaliar
nesse subcritério.

8.2.3 Aspetos de avaliagdo
Os subcritérios sdo decompostos em aspetos.
Os aspetos podem ser mensuraveis ou ajuizaveis.
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Conforme a sua natureza (mensuraveis ou ajuizaveis) os aspetos sdo avaliados de forma
distinta, mas sempre por grupos de 4 jurados.

Nenhum aspeto pode ter um peso superior a 2 pontos.

Idealmente, a ficha de avaliacdo tem entre 100 e 200 aspetos. Sendo que nunca poderdo
ser menos de 50 nem mais de 300.

8.2.4 Aspetos Mensuraveis
Aspetos mensuraveis sdo aqueles que podem ser verificados ou medidos com precisdo, e
em que pode ser concedida uma avaliagdo exata, de acordo com uma regra precisa.
Os aspetos mensurdveis estao relacionados com a componente quantitativa da avaliacdo,
que podem ser aferidos inequivocamente por varios jurados, sem diferir o resultado.

8.2.5 Aspetos Ajuizaveis
Aspetos ajuizdveis estdo relacionados com a componente qualitativa da avaliagao, sdo por
isso, todos aqueles, que ndo podendo ser aferidos com exatiddo, sdo passiveis de
comparagao com um padrao, ndo podendo, no entanto, depender da opinido ou conceito
pessoal de cada jurado. Normalmente este tipo de avaliagdo envolve uma avaliagdo de
competéncias pessoais, ou competéncias ligadas a criatividade ou a estética.

8.3 Processo de avaliagdo

A avaliacao é sempre feita em grupos de quatro jurados. O presidente de juri s6 podera integrar
os grupos de avaliacdo em situagdes excecionais, com autorizagdo da direcdo técnica da
competicdo.

Os jurados ndo podem avaliar o préprio concorrente

A avaliacdo ndo deve ser feita na presenga do concorrente, a menos que especificado de outra
forma no Descritivo Técnico.

8.3.1 Grupos de avaliacdo

8.3.1.1 Independente da sua natureza, os aspetos sdo sempre avaliados por grupos de 4 jurados,
em que trés avaliam e o quarto (team leader) anota as pontuacdes atribuidas e também:
e Supervisiona a avaliagdo.
e Substitui cada um dos jurados na avaliagcdo do respetivo concorrente

8.3.1.2 Sempre que o numero total de jurados o permita devera haver mais do que um grupo de
jurados a avaliar em simultdneo, mas sempre em subcritérios diferentes.

8.3.1.3 Em profissdes que avaliem com base numa ficha de observacdo, cada jurado regista a
sua avaliacdo na referida ficha, que posteriormente é confrontada com a dos restantes
jurados do seu grupo de avaliacdo. A avaliacdo final é entdo registada no formulario de
avaliacdo relativo aos subcritérios em apreco.

8.3.2 Avaliacdo de aspetos mensuraveis
Os aspetos mensuraveis sdo avaliados por verificacdo, medicdo ou checklists.

8.3.2.1 A avaliagdo pode ser efetuada por apreciacdo binaria de certo/errado, sendo que:
e Certo— X pontos (em que X corresponde a notacdo maxima para o aspeto em causa).
e Errado—0 pontos

8.3.2.2 Partindo do principio de que fazer alguma coisa é diferente de ndo fazer nada, toda a
competéncia demonstrada deve ser valorizada. Pelo que, a avaliacdo dos aspetos
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mensuraveis, deve ser ponderada em funcdo da proximidade ao valor pretendido, neste
caso, existira uma grelha de atribuicdo da pontuacdo em funcdo da proximidade ao
objetivo, onde o aumento do desvio corresponda a um aumento de penalizacdo.

8.3.3 Avaliacdo de aspetos ajuizaveis

Os

aspetos ajuizaveis sdo avaliados com cart8es de votacdo (Flashcards), com base numa

escalade0a3

8.3.3.1

8.3.3.2

8.3.3.3

8.3.3.4

Muito bom 3 pontos
Suficiente / bom 2 pontos
Médio / Razodvel 1 pontos

Mau/ Ndo pode ser avaliado 0 pontos

A avaliacdo de natureza ajuizavel deverd ser efetuada por votagdo por uma equipa de 3
jurados +1 por comparacdo com padrdes previamente estabelecidos.

A equipa de 4 jurados que avaliar 1 concorrente num determinado aspeto, terd que
avaliar igualmente todos os outros concorrentes naquele aspeto.

Os jurados utilizardo, nas vota¢des, um conjunto de cartdes de votacao (Flashcards)
numerados de 0 a 3 correspondentes a escala apresentada.
O procedimento a seguir é o seguinte:
Em siléncio, cada jurado analisa e decide uma pontuacdo (entre O e 3) a atribuir a cada
aspeto de subcritério, comparando o desempenho do concorrente com o padrdo ou
descritor estabelecidos
Cada jurado prepara o cartdo de avaliagdo apropriado para exibicdo
Ao sinal do team leader todos os trés jurados exibem em siléncio o cartdo com o
numero referente a sua apreciacdo.
Quando o intervalo de pontuag¢des atribuidas a um aspeto for maior que 1, os jurados
deverdo repetir o processo
Nesta altura é permitida a cada jurado uma breve explicacdo da pontuacdo atribuida e
das razGes que a sustentaram em fungdo do padrao ou descritor de referéncia
Os padrdes ou descritores devem ser acordados ao finalizar a ficha de avaliacdo (C-2) e
nado devem ser alterados durante a avaliacdo

A avaliacdo final desse aspeto obtém-se dividindo por 9 (somatdrio maximo possivel) a
soma das pontuac¢des atribuidas por cada um dos jurados. que seguidamente serd
multiplicada pela pontuacdo maxima atribuida ao aspeto em avaliacdo.

(juradol) + (jurado2) +(jurado3) x pontuacdo maxima do aspeto
9
Exemplo: Se o jurado 1 atribui a pontuacdo 2, o jurado 2 atribui a pontuacdo 2, o jurado
3 atribui a pontuacdo 3, e o aspeto a avaliar valer 2 pontos, teremos:

2+2+3 7
TXZ =§><2=0.778><2=1.56

Assim dos 2 pontos possiveis o concorrente obteve 1,56

Em profissGes que avaliem com base numa ficha de observagdo, cada jurado regista a
sua avaliacdo na sua ficha, posteriormente o grupo de jurados relne e confrontada as
avaliacOes atribuidas pelos trés jurados do grupo de avaliacdo. A avaliagdo final é entdo
registada no formulario de avaliacdo relativo aos subcritérios em apreco.
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8.4Competition Information System (CIS)

O CIS é uma plataforma informatica onde sdo preparadas as fichas de avaliacdo e posteriormente
lancadas as avaliagdes.

O CIS faz os calculos de atribuicdo de pontuacao por aspeto. Assim como o calculo final das
avaliacdes globais.

8.4.1 Escala WorldSkills
O WorldSkills usa uma féormula para colocar os resultados de todas as profissdes numa escala
comum: a WorldSkills Scale, permitindo a comparacdo entre as diversas profissdes.
Os resultados na escala de 100 sdo padronizados na escala WorldSkills pelo CIS. Este
procedimento define a pontuacdo média em cada profissdo e distribui as restantes
pontuagdes, em fungdo do desvio padrdao, numa escala de 400 a 600 pontos

8.4.2 Listas de classificacdo

O CIS produz listas de classificacdo na escala absoluta (0 a 100) referente ao desempenho

do concorrente face aos objetivos da prova realizada. E listas de classificacdo na escala

relativa (400-600) comparando o desempenho de cada concorrente com o desempenho dos

seus colegas de profissao.

e A escala absoluta determina a atribuicdo de medalhas de acordo com o previsto no artigo
252 do Regulamento do WorldSkills Portugal | Campeonato das Profissdes

e A escala relativa determina a atribuicdo dos certificados de exceléncia e da melhor da
competicdo.

8.4.3 Arredondamentos
Todos os arredondamentos, no calculo as pontuagdes, sdo realizados pelo CIS
A pontuacdo atribuida a cada aspeto de um subcritério é arredondada para duas casas
decimais.
Pontuagdes com a terceira casa decimal igual ou superior a 5 serdo arredondadas para cima;
nos casos onde a terceira casa decimal € menor que cinco serdo arredondados para baixo:
Assim 1,055 arredonda para 1,06 e 1,054 arredonda para 1,05.

8.5Registo da avaliagdo no CIS

8.5.1 formuldrio de avaliacdo
E criado pelo CIS um formulario de avaliacdo por subcritério onde s3o registadas as
avaliacGes atribuidas por cada grupo de jurados.
No final da avaliacdo as avaliacGes expressas na ficha sdo registadas no CIS, pelo voluntario
indicado pela organizacdo para o efeito.
A ficha manuscrita ird mais tarde servir para cada jurado verificar se as avaliagcdes lancadas
no CIS correspondem com as existentes na ficha manuscrita

8.5.2 Avaliacdo didria
O dia da avaliacdo de cada subcritério é definido no CIS antes do inicio da competicdo.
e As pontuacdes dos subcritérios avaliados num determinado dia, devem ser inseridas no
CIS, aprovadas e assinadas, pelos jurados, até as 12 horas do dia seguinte.
e O formuldrio de assinatura do CIS deve ser recebido pela equipe do CIS até as 13:00 desse
dia.
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e A excecdo é C4, onde a avaliacdo e lancamento no CIS, a aprovacgao e assinatura devem
ocorrer antes das 22:00 no C4

9. SECRETARIADOS

Conforme previsto no Regulamento Geral da WorldSkills Portugal | Campeonato das Profissdes (artigo
19.9) os servicos de apoio ao campeonato e respetivos participantes, de acordo com a sua natureza,
estardo repartidos por trés secretariados

9.1Secretariado do evento

Da responsabilidade da entidade organizadora, em colabora¢do com a WorldSkills Portugal, é
responsavel por:

9.1.1 Antes do evento
e Montagem do secretariado
e Preparacdo dos welcome kits para os participantes
e Acreditacdo dos participantes e distribuicdo dos welcome kits

9.1.2 Durante o evento

e Recec¢do e encaminhamento dos visitantes;
Coordenacdo dos voluntarios
Coordenacdo das entradas e estacionamento de viaturas;
Articulacdo com a seguranca interna e com seguranca publica;
Gestdo do plano de emergéncia; (partilhado com o WSP)
Coordenacdo da logistica interna: alimentacdo, vigilancia e limpeza;

9.1.3 Apds o evento
e (Coordenar a desmontagem do evento

e Reunido de balango entre secretariado do evento, secretariado da competicdo,
secretariado WSP, organizacdo e WSP.

9.2Secretariado da Competicdo
Da responsabilidade da Worldskills Portugal é responsavel por:

9.2.1 Antes do evento
e Gere a plataforma SIGSKILLS
- Registo de entidades
- Inscricdo de participantes nas varias fases do campeonato
_ Prepara a rooming lists dos participantes em articulacdo com a agéncia de viagens
_ Gere a marcacdo de refeicdes e lanches em articulacdo com a empresa de catering
e Formacdo dos voluntarios SP

9.2.2 Durante o evento
e Apoio aos representantes técnicos regionais e WSP
e Apoio aos jurados
e Recebe os resultados apds validacdo pelo secretariado WSP
e Prepara as listas de medalhados para a cerimdnia de entrega de medalhas
e Emite os certificados para todos os participantes
e Emite os diplomas para os concorrentes medalhados

9.2.3 Apds o evento
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e Preparagdo de listas finais e estatisticas da competi¢ao
e Reunido de balanco entre secretariado do evento, secretariado da competicdo,
secretariado WSP, organizacdo e WSP.

9.3Secretariado Worldskills Portugal
Da responsabilidade da Worldskills Portugal gere o edificio técnico das profisses, em articulagdo
com os Skill Advisors, sendo responsavel por:

9.3.1 Antes do evento
e Formacado dos Presidentes de Juri
e Formacdo do Supervisores de Infraestruturas
e Atualizagdo dos descritivos técnicos
- Recegdo e validagdo
_ Divulgacao na pdgina https://worldskillsportugal.iefp.pt/
e Rececdo/validacdo das provas para as varias fases do campeonato
e Gestdo das provas para nas varias fases do campeonato

9.3.1.1 Provas de Pré-sele¢do
e Em articulacdo direta com as entidades registadas:
_ Enviar as listas de infraestruturas
_ Enviar as provas
_ Rececdo/tratamento dos documentos com os resultados (ficha de avaliagdo e ata)
e Publicacdo de lista de candidatos aprovados, por profissdo, para fase regional

9.3.1.2 Fase regional
e Em articulagdo direta com os representantes técnicos regionais:
_ Enviar as listas de infraestruturas das profissdes em competicdo
- Enviar as provas das profissdes em competicdo
e Rececdo/tratamento dos documentos com os resultados da fase regional (pauta e ata)
e Gestdo da lista de candidatos a fase nacional em articulagdo com o secretariado da
competicdo

9.3.1.3 Campeonato nacional — preparac¢do

e Em articulacdo direta com os presidentes de juri e skill advisors:

_ Preparacdo e envio das listas de infraestruturas para Supervisores de
Infraestruturas

_ Preparacdo e envio do layout
- Rececdo e validacdo das provas e sua divulgacdo (quando aplicavel)
- Rececdo e validacdo das fichas de avaliacdo
- Rececdo e validacdo dos planos de gestdo da competicdo
_ Preparacdo do CIS

e |dentificacdo e formacdo dos Team Leaders
- Elaborag¢do do manual
_ Formacdo dos team leaders

e Formacdo voluntarios CIS

9.3.2 Durante o evento

9.3.2.1 Pré-competicdo
e Acolhimento e formacdo dos supervisores de infraestruturas
e Acolhimento dos presidentes de juri
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Acolhimento e formacdo dos jurados

Acompanhamento da preparagdo para a competicdo

Recolha e validacdo da documentacgdo pré-competicdo

_ Plano de gestdao da competicdo

_ Horério de competicdo

_ Termo de aceitacdo do Cédigo de Etica

_ Termo de aceitacdo de Inicio da Competicdo

_ Termo de aceitacdo das regras de HST

_ Recolha e validagdo das provas e fichas de avaliacdo (versdes finais)

9.3.2.2 Durante a competi¢ao

Gestdo do plano de emergéncia (partilhado com o Secretariado do Evento)
Apoio técnico aos PJ

Apoio a gestdo das competicBes

Apoio e supervisdo do processo de avaliagdo

Prevencdo de conflitos

Apoio na insercdo de avaliagdes no CIS

9.3.2.3 Pds-competicdo

Validagdo dos documentos de avaliacdo e classificacdo
Recolha e validacdo da documentacgdo pds-competicdo
- Marking Summary Form

- Ata

- Termo de aceitacdo de final de Competicdo

9.3.3 Apds o evento

Publicacdo de resultados
Reunido de balanco entre secretariado do evento, secretariado da competicdo,
secretariado WSP, organizacdo e WSP.

10. RECOLHA DE IMAGENS

10.1 Representantes dos meios de comunicacdo
Os representantes dos meios de comunicacdo, acreditados e identificados, estdo autorizados a
entrar nos locais de competicdo, tendo, no entanto, que sinalizar a sua presenca ao presidente

de juri

A recolha de imagens sé é permitida quando ndo colocar em causa o normal desenvolvimento
das provas, nem a seguranca dos concorrentes.

E proibida a utilizacso de flashes e de projetores sobre os concorrentes em prova, por interferir
no seu desempenho e poder comprometer a sua seguranca.

11. INFRAGOES E PENALIZACOES

O desrespeito ou infracdo as regras da competicdo serdo analisados e tratados ao abrigo do previsto no
artigo 272 do Cédigo de Etica
Todas as infracGes deverdo ser comunicadas, em relatdrio escrito, pelo Presidente de Juri ou respetivo

Skill Advisor ao Comité Técnico.

°
%

© WorldSkills Portugal. Todos os direitos reservados.

INSTITUTG DO EMPREGD WSP2019_Carlos Diogo [SKILLSPORTUGAL - REGRAS DA COMPETIGCAO] Pagina 32 de 32

E FORMAGAO PROFISSIONAL Data: 2019-11-29 —v2.0




