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1 INTRODUCAO
1.2 ENQUADRAMENTO

Natureza da competigdo:
Por Equipa

Aplicagdo:

Preparagdo e organizagdo das provas de avaliagdo de desempenho profissional do SkillsPortugal;
Como referéncia a outros eventos associados a preparagdo e organizagdo de provas de
desempenho profissional, como por exemplo as previstas no ambito da formacgdo profissional.

Condigdes de participagdo no campeonato das profissdes:
<25 anos (a 31 de dezembro de 2023)
Experiéncia: Contato anterior com Manipuladores Industriais

1.2 RELEVANCIA E SIGNIFICADO DO PRESENTE DESCRITIVO TECNICO (DT)

Nos termos previsto no Artigo 252, n? 3, do Regulamento Geral e do Art2 17 do Regulamento do
Campeonato das Profissdes, o presente Descritivo Técnico (DT) € o instrumento de harmonizacdo das
condicdes técnicas de desenvolvimento do campeonato das profissdes a nivel local, regional e nacional,
para a profissdo de Robodtica Industrial constituindo-se como um guia para a preparagdo dos jovens e
formadores para os campeonatos, para a elaboragdo e organizacdo das provas e propria qualidade do
campeonato e da formacdo profissional.

1.3 DOCUMENTOS ASSOCIADOS AO DESENVOLVIMENTO DO DT

O presente DT foi elaborado na base dos padr&es definidos a nivel nacional e internacional, aconselhando-
se a consulta dos seguintes instrumentos:

o WorldSkills International — O que fazemos
https://worldskills.org/what/

e WorldSkills Portugal - Regulamento do Campeonato das Profissdes
https://worldskillsportugal.iefp.pt/wp-content/uploads/2019/07/Regulamento-do

Campeonato-dasProfiss%C3%B5es.pdf

e WorldSkills International - Quadro das Normas de Especificacdo
https://worldskills.org/what/projects/wsss/

e (Catdlogo Nacional de Qualificagdes - Perfil profissional e de formacgdo

https://catalogo.angep.gov.pt/qualificacoesDetalhe/92
e WorldSkills International - Recursos on-line
https://worldskills.org/skills/
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2 REFERENCIAL DE EMPREGO

2.1 DESIGNACAO E DESCRICAO DA PROFISSAO

Designacdo da atividade

Técnico/a de Robética Industrial
Descricdo Geral da Atividade Profissional

Conceber, programar, planear e coordenar as atividades de produc¢do, equipamentos e pessoas,
recorrendo a sistema de fabrico robotizado e assistido por computador, tendo em vista a otimizagédo da
quantidade e qualidade da produgdo

2.2 ATIVIDADES OPERACIONAIS

No dmbito da sua atividade profissional, o/a Técnico/a de Robética Industrial desenvolve as seguintes
atividades operacionais:

1. Instalar, programar e colocar em funcionamento equipamentos e sistemas de automacdo, instrumentacédo,
robética e controlo industrial.

1. Conceber e testar prototipos, destinados a avaliar a fiabilidade do equipamento/sistema e a
capacidade de ser fabricado/instalado, tendo em atengdo aspetos técnicos e econémicos;

2. Elaborar projetos de instalacdo de equipamentos e sistemas de automacdo, instrumentacdo,
robotica e controlo industrial;

3. Coordenar e supervisionar aimplementacdo de projetos de instalagdo de equipamentos e sistemas
de automacdo, instrumentacao, robadtica e controlo industrial;

Instalar equipamentos pneumaticos e hidraulicos;
Instalar sistemas de producdo controlados por autématos programaveis;

Montar sistemas de controlo industrial;

N o uoA

Desenvolver aplicagdes em computador e recursos fabris, que utilizem redes de comunicagdo de
dados e acedam a bases de dados;

8. Configurar e instalar redes de comunica¢do de dados e controlo industrial, de acordo com os
objetivos especificos e utilizando os procedimentos adequados, com vista a assegurar o correto
funcionamento das mesmas;

9. Programar, testar e corrigir erros em programas e sistemas informaticos, nomeadamente em
microcontroladores, robds manipuladores industriais e células de fabrico em robos industriais;

10. Selecionar os instrumentos de controlo de processos, ensaio e calibra¢do de acordo com a variavel
fisica a medir;

11. Efetuar a calibragdo e o ajustamento dos instrumentos em fun¢do dos parametros a analisar;
12. Instalar e configurar sistemas domoticos;

13. Planificar e montar quadros elétricos de equipamentos de automacdo industrial, tendo em
consideracdo as boas-préticas e as normas e regulamentos aplicaveis.

2. Efetuar a gestdo da manutencdo de equipamentos e sistemas de automacéo, instrumentacdo, robdtica e
controlo industrial.

1. Elaborar planos de manutengdo e reparacdo de equipamentos ou sistemas de eletrdnica,
automacdo, instrumentagado, robodtica e controlo industrial;

2. Organizar e supervisionar as equipas de manutencao de equipamentos ou sistemas de eletronica,
automacdo, instrumentagado, robodtica e controlo industrial;

3. Coordenar a implementacdo dos projetos de manutengdo e reparacdo de equipamentos ou
sistemas de eletrdnica, automacdo, instrumentagao, robdtica e controlo industrial;

3. Colaborar no planeamento, coordenacdo e controlo da producdo.

1. Proceder a integracdo e coordenacdo da produgdo, recorrendo a aplicagdes informaticas de
supervisdo e controlo;
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2. Colaborar na programacdo diaria da producdo e das respetivas ordens de fabrico, de acordo com
as necessidades e tendo em consideragdo os recursos existentes;

Programar os equipamentos de producdo de acordo com as caracteristicas técnicas do produto;

4. Medir e controlar as varidveis fisicas que fazem parte dos processos industriais e acompanhar o

desempenho de equipamentos e sistemas;

4. Dar formacdo a outros colaboradores da empresa, nomeadamente aos utilizadores dos equipamentos, aos

técnicos de eletrénica e aos técnicos de manutencdo.

5. Preencher documentacdo técnica e elaborar relatérios técnicos relativos a atividade desenvolvida.

2.3 PRINCIPAIS AREAS DE COMPETENCIAS

Com base nas atividades operacionais relacionadas com a profissdo foram elencadas as diversas
competéncias. Destas, foram escolhidas as 7 mais preponderantes, tendo em consideragdo a

complexidade da atividade e a sua importancia para a profissao.

Areas de competéncia Peso relativo
A PLANEAMENTO E ORGANIZACAO 5%
B COMUNICAGAO E RELACIONAMENTO 5%
C LAYOUT E PROJETO 15%
D INSTALACAO E CONETIVIDADE 15%
E AUTOMAGCAO E PROGRAMACAO 25%
r COI\/IISSIONNAMENTO, MANUTENCAO 25%
E RESOLUCAO DE PROBLEMAS
G RDEOLK#J(%ESQACAO, BRIEFING E 10%
Total 100%
)’( 2 N WSP2021 CD - W © WorldsSkills Portugal. Todos os direitos reservados.
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2.4 AREAS DE COMPETENCIAS vs UNIDADES DE COMPETENCIA

No seguinte diagrama apresenta-se a relagdo que existe entre areas e unidades de competéncia.
Enquanto a drea de competéncia demonstra um saber fundamental de uma determinada profissao, a

unidade de competéncia demostra uma das muitas partes operacionais relacionadas com a area de
competéncia.

4 e Unidade de competéncia 1
Area de ¢ Unidade de competéncia 2

Com peténcia ¢ Unidade de competéncia n

Comunicagdo [JEElEEs
s * Leitura
em Lingua

e Escrita

Portugu esa e Linguagem nao verbal

2.5 DESCRICAO DAS AREAS E UNIDADES DE COMPETENCIA

PLANEAMENTO E ORGANIZACAO

Os concorrentes terdo de conhecer e compreender:

e A legislacdo aplicavel & sua profissdo;

¢ Informatica na 6tica do utilizador (tratamento de texto, digitalizagdo e paginacdo);

e Os fundamentos do sistema que contribuem para a sustentabilidade do produto final;
e Preparar adequadamente a lista de requisitos dos projetos a desenvolver;

e As técnicas associadas a recolha de informacgao;

e Os principios inerentes ao planeamento e organizagdo do trabalho, em fungdo dos requisitos, prioridades e
prazos.

Os concorrentes terdo de conseguir:

e Seguir as normas e regulamentos de salde e seguranga;

e Manter um ambiente de trabalho seguro e confortavel;

e Definir uma metodologia de trabalho:

e Aplicar conhecimentos relativos a correta construcdo do guido;

S N WSP2021_CD - W © WorldSkills Portugal. Todos os direitos reservados.
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Importancia

Area funcional: Planeamento e Organizagdo .
g ¢ relativa (%)

e |dentificar e utilizar adequadamente os softwares informaticos em fungdo do objetivo;
e Planear a sequéncia de operagBes/técnicas a aplicar na resolugdo do problema;
e Nomear/Organizar e Arquivar adequadamente os ficheiros digitais.

UNIDADES DE COMPETENCIA

e Planear Tarefas

e Recolher e Sintetizar Informacdo

e Fazer a gestdo de Tempo

e  Estruturar pastas e ficheiros

e  Organizar posto de trabalho

e  Cumprir regras de ergonomia, seguranca e higiene

. . Importancia
Area funcional: Relacionamento Interpessoal °o! o
relativa (%)

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Os concorrentes terdo de conhecer e compreender:

e Iniciativa no sentido de encontrar as melhores solu¢des na resolucdo de situagdes concretas;

e Um bom relacionamento interpessoal com os interlocutores internos e externos com vista ao
desenvolvimento de um bom nivel de colaboracéo;

e Formas e estilos apropriados de comunicagdo com clientes de diferentes culturas, idades, expectativas e
preferéncias;

e Manter registos relativos a clientes, materiais e outros assuntos relevantes;

e Conhecimentos basicos de inglés falado e escrito (aconselhavel).

Os concorrentes terdo de conseguir:

e Manter o ambiente seguro e agradavel, cumprindo as solicita¢cdes propostas;

e Compreender as instrucGes solicitadas de acordo com os o cliente ou solicitacGes;

e Acordar com os clientes as intervencdes;

e Manter contato positivo e feedback com o cliente durante o processo e dar conselhos.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

e Trabalhar em equipa

e  Ter Atitude Profissional e Sentido de Responsabilidade
e Revelar Capacidade de adaptacao

e Apresentar de forma oral os resultados
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. ) Importancia
Area funcional: Layout e Projeto P

relativa (%)

LAYOUT E PROJETO -

%

Os concorrentes terdo de conhecer e compreender:

e Os principios e aplicagcGes mais relevantes de informatica e eletrdnica;
e As aplicagBes praticas relevantes da ciéncia e tecnologia da engenharia;
e As implicagBes praticas relevantes dos principios fisicos e inter-relagdes;
e Os principios e aplicagdes mais relevantes de engenharia eletrotécnica e pneumatica;
e As necessidades de projeto, utilizacdo, reparagao e manutenc¢do de maquinas e ferramentas relevantes;
e Os principios e aplicagdes de robots, ferramentas e equipamentos robdticos montados em robots e células
robédticas;
e Principios e métodos de andlise de sistemas para determinar como as condi¢Bes, operagdes e varidveis
ambientais afetam os resultados;
e Principios e aplicag®es para incorporar e integrar robots em sistemas industriais, tais como:
e ConfiguragGes de carga;
e  Estudos de alcance posicional;
e  Otimizagdo de movimento;
e Ferramentas de CAD e de simulagdo offline para layout e projeto de sistemas robéticos.

Os concorrentes terdao de conseguir:

e Adquirir e verificar instrugGes e orientagOes para determinadas tarefas;
e |dentificar e resolver dreas de incerteza dentro dos parametros do resumo;
e Realizar o projeto inicial de sistemas para determinadas aplica¢des industriais;
e Inspecionar os locais de instalagdo ou usar métodos alternativos para testar a aplicabilidade do projeto inicial
dos sistemas;
e Otimizar projetos de sistemas dentro dos parametros das aplicages industriais dadas;
e Incorporar o dimensionamento de sistemas elétricos e pneumaticos;
e Determinar o papel da engenharia pneumatica na escolha e conexdo de controlos e ativacGes;
e Realizar analises de sistemas para avaliagdo de risco;
e Discriminar os requisitos e implicagdes de instalacdo e integracdo em relagdo a:
e Robots, equipamentos auxiliares e ferramentas;
e Recursos humanos e tempo;
e Impactos estimados na produgdo durante a instalagdo;
e Impactos estimados na producdo apds a instalacdo;
e  Parametros operacionais e gestdo de risco;
e Apresentar propostas para consideragdo e aprovagao. Ajustar conforme necessario.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

e Executar teste e otimizacdo de projeto inicial

e Dimensionar os sistemas elétricos e pneumaticos
e Listar requisitos da instalacdo e integracdo

e Apresentar proposta de melhorias
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. ~ o Importancia
Area funcional: Instalag&o e Conetividade -
relativa (%)

INSTALAGAO E CONETIVIDADE

Os concorrentes terdo de conhecer e compreender:

e As normas e cultura dos locais industriais recetores;

e Principios e métodos para a entrega segura e gestdao continua de equipamentos, ferramentas e materiais;

e Principios subjacentes a instalacdo fisica de robdtica em sistemas de producao;

® Principios e métodos para montagem de robots pré-fabricados nas posi¢cdes de utilizagdo;

® Principios e métodos para montagem e fixagdo de ferramentas e equipamentos aos robots;

e Principios subjacentes ao posicionamento, conexdo e uso de energia elétrica;

e Principios subjacentes ao posicionamento, conexdo e uso da pneumatica;

® Principios subjacentes as bases corretas e métodos de fixagdo necessdrios para instalagdo de robots
industriais e equipamentos periféricos.

Os concorrentes terdo de conseguir:

Verificar se todos os itens foram entregues de acordo com a especificacdo e fazer follow-up, se necessario;

e Organizar o armazenamento seguro de todos os itens, juntamente com os requisitos para o check-in e check-
out;

e Verificar se o robot pré-fabricado foi entregue pronto a funcionar e fazer follow-up, se necessario;

e Conectar os componentes do sistema do robot de acordo com as instrugdes e documentagao;

e Montar, posicionar e fixar ferramentas e equipamentos robdticos de acordo com as instrucdes e
documentacgao;

e Alinhar, encaixar ou montar componentes, usando ferramentas manuais, ferramentas elétricas, acessorios
ou modelos, de acordo com a especificagdo;

e Falar com especialistas/fabricante para a correta instalagdo elétrica, pneumatica e mecanica de robots e
equipamentos periféricos;

e Conectar os sinais de controlo de entrada/saida (E/S) entre o robot e o equipamento periférico, seja de baixa
tensdo (24V) ou sistemas Ethernet/Bus;

e Realizar testes durante o processo de instalacdo para garantir a funcionalidade;

e |dentificar problemas de instalagdo, considerar solugBes alternativas e implementar solu¢des selecionadas
para resolver os problemas;

e Respeitar e levar em conta os requisitos e carateristicas dos locais recetores, dentro dos limites de trabalho

seguro, gestdo ativa de riscos e profissionalismo.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

e Confirmar materiais e equipamentos entregues em conformidade

e Ligar todos os dispositivos elétricos, mecanicos e pneumaticos

o Colocar ferramentas e equipamentos conforme protocolo

e Garantir a ligacdo dos sinais de E/S e rede entre robot e periféricos

e Realizar testes e propor solugdes para problemas encontrados

e Verificar conformidade do local industrial quanto a limites, riscos e conduta profissional
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Area funcional: Automacdo e Programacdo .
¢ e ¢ relativa (%)

AUTOMAGAO E PROGRAMAGAO -

Importancia

25%

Os concorrentes terdo de conhecer e compreender:

e Capacidades do computador e légica simbdlica;
e Principios que regem os propdsitos e funcGes de hardware e software de computador;
e Principios e opg¢des para:
e Manipular quadros de coordenadas do robot, célula e ferramentas;
e Controlar o movimento do robot;
¢ Controlar as func¢des de entrada/saida (E/S) do robot;
e Otimizar a interface do utilizador e permitir reprogramacao e ajuste;
e Os principios, raz8es ou factos que fornecem a base para dividir informac&es ou dados em partes separadas;
e Os métodos para obter informacGes e dados de todas as fontes relevantes;
e Os principios e métodos para processamento de informacgdes e dados;
e O software em uso;
e Alintegragdo de sensores:
* Sensores digitais/elétricos simples;
¢ Sensores avangados, como sensores de visdo ou forga.

Os concorrentes terdo de conseguir:

e Consultar o cliente/pessoal para esclarecer a inten¢do do programa;

e Desenvolver diagramas ou fluxogramas de operac¢des de sistemas;

e Escrever, analisar, rever e reescrever programas, usando fluxogramas e diagramas;

e Criar programas de software (rotinas) que sejam faceis de documentar, entender e manter;

e Conduzir execucBes de teste de programas e rotinas de software para garantir que eles produzem o
desempenho desejado do robot e da célula;

e Escrever, atualizar e manter programas de computador ou pacotes de software para lidar com trabalhos
especificos;

e Otimizar o desempenho do movimento do robot e a utilizacgdo de E/S para minimizar o tempo de
ciclo/maximizar o rendimento, mantendo uma operagao fidvel;

e Corrigir erros fazendo as alteracGes apropriadas e verificar novamente o programa para garantir que os
resultados desejados sdo os produzidos;

e Consulte outros intervenientes para identificar problemas e sugerir mudancas;

e Implementar novas op¢des adicionais de software e hardware com base em funcionalidade padréo;

o Integrar sensores simples e avangados;

UNIDADES DE COMPETENCIA:

e Programar o robot suportado pelo input do cliente e por fluxograma
e Testar e alterar rotinas de modo a suportar a especificidade do cliente
e Otimizar programagdo com E/S e sensores (basicos e avangados), criando eficiéncia de tempos e movimentos
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Importancia
relativa (%)

Area funcional: Comissionamento, manuteng3o e resolugdo de problemas

COMISSIONAMENTO, MANUTENGAO E RESOLUGAO DE PROBLEMAS

Os concorrentes terdo de conhecer e compreender:

e Os requisitos formais para testes de aceitacdo do local industrial bem-sucedidos;

e O propdsito e os limites das tecnologias, assim como os métodos do ambiente operativo;
e Os critérios e métodos para testar equipamentos e sistemas;

e As estratégias para encontrar falhas, para resolver problemas e para otimizar;

e Técnicas e opgOes para substituicdes e reparacgdes;

e Principios e técnicas para gerar solugdes criativas e inovadoras;

e Principios e opgBes para estabelecer e manter os regimes de manutenc¢do da producdo.

Os concorrentes terdao de conseguir:

e Investigar se o robot e os seus equipamentos periféricos estdo a responder as instrucées dos programas;

e Rever, reparar ou expandir os programas existentes para aumentar a eficiéncia operativa ou adaptar-se a
novos requisitos;

e Reparar ou substituir componentes, conforme necessario;

e Desenvolver programas de Interface Homem-Maquina (HMI) para os utilizadores do sistema do robot, usando
HTML ou outras tecnologias da web;

e Aconselhar sobre regimes de manutencdo para maximizar a eficiéncia e minimizar interrupcées.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

e Testar a solugdo final de programacao

e Rever eficiéncia operativa e programar novas funcionalidades
e Programar HMI para operadores

e Estabelecer plano de manutencdo para evitar paragens
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Importancia
relativa (%)

Area funcional: Documentacéo, briefing e relatérios

DOCUMENTAGAO, BRIEFING E RELATORIOS

Os concorrentes terdo de conhecer e compreender:

O papel e a importancia de manter registos de cada etapa da atividade;

O dispositivo necessario e formatos de registos e relatérios para garantir conformidade com contratos,
regulamentos e legislacdo, verificacdo e auditoria;

As necessidades de utilizadores e especialistas de informacao, orientacdo e instru¢gdes em formas adequadas
(dispositivo, conteudo, idioma, formato e apresentacado);

Necessidades de informacdes especificas dos clientes;

e Principios e técnicas basicas para informar e treinar utilizadores finais ndo especialistas;

Principios e técnicas para avaliacdo critica da propria performance assim como de terceiros;

e Principios de uso de software para PC/Office.

Os concorrentes terdo de conseguir:

e Fazer aligacdo com outros funciondrios ou departamentos para integracdo do projeto;
e Documentar procedimentos de projeto e desenvolvimento de acordo com os requisitos;
e Compilar e escrever documentacdo de desenvolvimento de programas e revisdes subsequentes, inserindo
comentarios nas instrucdes codificadas para que outros possam entender;
e Apresentar e fornecer resultados de teste do processo de comissionamento;
e Projetar ou contribuir com instruc@es e orientacGes para orientar os utilizadores finais, com énfase na clareza
e facilidade de uso;
e Fornecer ao utilizador final um conjunto de documentacdo em formatos apropriados, incluindo todos os
dados necessarios do robot, tais como:
e Instrucdes de operacgao;
e Mensagens de falha especificas;
e Listagens de E/S;
e DescricGes de pardmetros ajustaveis pelo utilizador;
e Rever cada parte do processo de projeto, fabrico, montagem e opera¢do, de acordo com os critérios
estabelecidos, incluindo precisdo, consisténcia, tempo e custo;
e Contribuir para a qualidade individual e coletiva e também revisdo de contratos, respondendo a perguntas e
desafios de forma adequada.

UNIDADES DE COMPETENCIA:

e Criar documento de procedimentos, instru¢cdes comentadas, listagem de erros e E/S e configuracGes
e Anexar resultados dos testes de comissionamento

e Verificar processo global quanto a precisdo, consisténcia, tempo e custo

e Sugerir pontos de melhoria de contratos e criar FAQs
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2.6 CRITERIOS DE AVALIACAO

Existe uma relagdo direta entre area de competéncia e critério de avaliagdo. Da mesma forma, as unidades de
competéncias correspondem aos subcritérios de avaliagdo. Decorrente da andlise do perfil de emprego,
ponderadas as importancias relativas das diversas areas de competéncia, os critérios de avaliagdo e a respetiva
ponderagdo para esta prova em concreto sdo as constantes do quadro seguinte:

Critérios de Avaliagdo Ponderagdo
A PLANEAMENTO E ORGANIZACAO 5%
B COMUNICAGAO E RELACIONAMENTO 5%
C LAYOUT E PROJETO 15%
D INSTALACAO E CONETIVIDADE 15%
E AUTOMAGCAO E PROGRAMACAO 25%
r COI\/IISSIOI\NIAI\/IENTO, MANUTENCAO 25%
E RESOLUCAO DE PROBLEMAS
G RDE?K%ARES?CAO' BRIEFING E 10%
Total 100%

2.7 MATRIZ DA PROVA-TIPO

Para efeito de aferi¢do das competéncias e de avaliacdo do desempenho profissional, o/a concorrente tera de
solucionar um problema concreto do mercado de trabalho, associado a atividade de Técnico de Robdtica

Industrial.

A estrutura do projeto (Prova) a desenvolver, de acordo com especificagcOes técnicas pré-estabelecidas, devera
assentar em 4 areas de atividade (mddulos):

1. Projeto Sistema Industrial
2. Montagem Robots e Periféricos
3. Programagdo e Automacgao
4. Feedback e Documentacdo
\2 70
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2.8 RELACAO ENTRE OS MODULOS E AREAS DE COMPETENCIA

Arelacdo entre as dreas de competéncia e os mddulos de competicdo, incluindo as pontuagdes
associadas, sdo as descritas no quadro seguinte:

QUADRO RESUMO: AREAS/UNIDADES DE COMPETENCIA vs MODULOS

]
© = (]
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ol Eo|l el 8ol B
o3| 8=l =23 El =
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R
A Planeamento e Organizagdo 4 1 5
B Relacionamento Interpessoal 2 2 1 5
C Layout e Projeto 15 15
D Instalagdo e Conetividade 15 15
E Automacdo e Programacgao 20 5 25
Comissionamento, manutencgdo e
F ) ¢ s | 15 | 5 |25
resolucdo de problemas
Documentacdo, briefing e
G L ¢ & 10 10
relatérios
Total] 4 37 37 22 | 100
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2.9 QUADRO RESUMO: AREAS/UNIDADES DE COMPETENCIA vs MODULOS
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3 AVALIA(;AO DE DESEMPENHO
3.1 PROVAS

3.1.2 FASES DO CAMPEONATO
Os candidatos a participacdo no campeonato nacional tém de superar duas provas prévias ao
campeonato nacional. Estas provas tém dificuldade crescente e pretendem trazer um processo de
filtro e de afinacdo das competéncias dos candidatos.

Pré-selecdo Nacional
0 0O 0O

Regional

3.1.2 PROVA DE PRE-SELECAO
A prova de pré-sele¢do tem como objetivo apoiar as entidades formadoras inscritas a selecionar o
seu melhor concorrente em cada profissdo, de acordo com as prescricdes técnicas definidas neste

documento.

Duragdo 1 dia (7 horas)

Local de realizagdo Nas instalacdes das entidades participantes
Concegdo Presidente de Juri

Para esta prova vao ser testadas as seguintes competéncias (areas, unidades):
e Planeamento e Organizagdo

. e Relacionamento Interpessoal

Competéncias Testadas . .

e Automacdo e Programacdo

e Comissionamento, manutencdo e resolugdo de problemas

e Documentacdo, briefing e relatorios

V&o ser constituintes desta prova os médulos:
Modulo (s) Realizados e Programacdo e Automacgdo

e Feedback e Documentacdo

Descrigo suméria da O candidato tera de ser capaz de criar algoritmos de manipulagdo robdtica e de
prova periféricos, acompanhados de relatérios de todo o processo.

Para um correto desenvolvimento da prova devera a entidade / concorrente

Recursos providenciar PC, ligacdo a internet e ter instalados os softwares necessarios (FANUC
e Microsoft).
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3.1.3 PROVA REGIONAL
A prova regional tem como objetivo identificar os melhores candidatos, por regido e por

profissdo.

Duracdo 3 dias (14 horas)

Local de realizagdo Em local a definir pela organizacdo dentro de cada regido.
Concecédo Presidente de Juri

Para esta prova vao ser testadas as seguintes competéncias (areas, unidades):
e  Planeamento e Organizacdo
e  Relacionamento Interpessoal

. e layout e Projeto

Competéncias Testadas . o

e Instalacdo e Conetividade

e Automacgdo e Programacgao

e Comissionamento, manutencdo e resolucdo de problemas

e Documentagdo, briefing e relatoérios

Vao ser constituintes desta prova os médulos:
) e Montagem Robot e Periféricos

Modulo (s) Realizados . .
e  Programagdo e Automacdo

e Feedback e Documentagdo

Descricio suméria da O candidato terd de ser capaz de montar e programar Robot e Periféricos,
prova acompanhados de relatdrios de todo o processo.

Para um correto desenvolvimento da prova devera a entidade / concorrente
Recursos providenciar PC, ligacdo a internet e ter instalados os softwares necessarios (FANUC
e Microsoft).

3.1.4 PROVA NACIONAL

O objetivo da prova é fornecer condi¢des de evidéncia das competéncias requeridas no ambito da profissdo e
proporcionar condi¢des de avaliagdo completas, equilibradas, justas e transparentes de acordo com as exigéncias
técnicas da profissdo. A relagdo entre a prova, o referencial de competéncias/critérios de avaliagdo é um dos
indicadores chave para a garantia da qualidade do campeonato.

A prova assume contornos de uma competicdo modular, visando a avaliacdo individual das diferentes
competéncias necessarias a um desempenho profissional exemplar. Consiste no desenvolvimento de trabalhos
praticos, na base de um conjunto de atividades associadas a resolucdo de problemas e ao desenvolvimento de
um produto ou servico, e a avaliacdo do conhecimento tedrico esta limitado ao estritamente necessario a
conclusdo pratica do projeto (prova).

Os mddulos de avaliagdo estruturam a forma de organizagdo da prova e correlacionam os critérios de avaliagdo
com as atividades operacionais (do médulo) a que os concorrentes serdo sujeitos. Os modulos de competicdo
decorrem, no caso em concreto, de forma sequencial segundo a tabela abaixo.

No ambito da prova, os postos de trabalho sdo sorteados para toda a prova e as provas desenvolvidas pelos
concorrentes nos seus postos de trabalho.
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A prova tem duracdo total entre 16 e 22 horas.
Toma-se como referéncia a seguinte distribuicdo da competicdo pelos 3 dias do campeonato:

Quadro Mddulos | Tempo | Dia de prova

Mdédulos Tempo Dia sugerido
1 Projeto Sistema Industrial 4h C1
2 Montagem Robot e Periféricos 2h C1
3 Programagao e Automagao 12h C2eC3
9 Feedback e Documentacado 3h C3

No desenho da prova deverdo, ainda, ser levados em consideragdo os seguintes requisitos:

® Estar em conformidade com o prescrito no presente DT e respeitar as exigéncias e as normas de avaliacdo
prescritas;

® Ser acompanhada por uma grelha de avaliagdo a validar pelos jurados antes do inicio da prova;

® Ser, obrigatoriamente, testada antes de ser proposta a Worldskills Portugal, para garantir que foi aferido o
seu funcionamento/construcdo/realizagdo/exequibilidade dentro do tempo previsto, segundo as
exigéncias da profissdo, assim como a fiabilidade e a adequacdo da lista de infraestruturas;

® Ser acompanhada de meios de prova da sua exequibilidade no tempo previsto. Por exemplo, a fotografia
de um projeto realizado segundo os parametros da prova, com o auxilio do material e do equipamento
previsto, segundo os conhecimentos requeridos e dentro dos tempos definidos;

® Sempre que a resolucdo do projeto de prova resulte em algo passivel de ser apresentado, desde que nio
comprometa os objetivos da prova, a prova de exequibilidade do projeto deve ser exposta no local da
competicao;

® Quando se preveja um protétipo, deve fazer referéncia as condi¢Bes da sua exposicdo durante o
Campeonato;

® Estar de acordo com as regras de Seguranga e Higiene especificas para a profissdo em questdo, ndo
devendo a sua execucdo colocar os concorrentes em situacao de perigo, e quando isso for inevitavel, devem
ser previstos meios de protecdo adequados;

® Ter em atenc3o aspetos associados a sustentabilidade, visando por um lado a minimizacdo dos custos
associados a sua organizacdo, e por outro o respeito pelas normas ambientais e consequentemente a
diminui¢do da pegada ecoldgica associada ao evento;

® Ndo incidir em areas ndo abrangidas pelo presente Descritivo Técnico, nem alterar a distribuicdo da
avaliacdo nele prevista;

® A avaliag3o assentar em atividades representativas da profissdo.

® O cronograma da prova, sempre que possivel, deve ser elaborado de modo a garantir atividades de
avaliacdo durante todo o tempo da competicdo.

® Apenas prevé a avaliacdo do conhecimento e compreensdo através da sua aplicagdo em contexto de préatica
real de trabalho;

® N3o avalia o conhecimento sobre regras e regulamentos da WorldSkills.
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3.1.5 FORMATO/ESTRUTURA DA PROVA

A prova é constituida por:

OrientagGes gerais para a equipa de jurados (antes, durante e ap0s a realizacdo das provas);
Cronograma de desenvolvimento da prova;

OrientagOes para os concorrentes;

Caracterizacdo e descrigdo da prova: memoria descritiva, desenhos técnicos e outras especificagbes;
Ficha de classificagcdo por concorrente, critérios, subcritérios, aspetos a avaliar e pontuagdes associadas;
Instrucdes para o responsavel do espaco de competicdo (supervisor de infraestruturas);

Ata, termo de aceitagdo e outra documentacdo associada.

Na estruturacdo da prova dever-se-3, ainda, considerar o seguinte:

A avaliacdo estara dividida por 4 mddulos, a serem desenvolvidos nos postos de trabalho;
Todos os concorrentes tém de competir em todos os moédulos;
O concorrente tem de executar as tarefas em equipa.

Especificactes de cada mddulo a considerar na estruturacdo da prova:

1. Projeto Sistema Industrial
O modulo consiste em projetar uma solugdo industrial requisitada por um cliente.
O concorrente devera evidenciar as seguintes competéncias:

Planeamento e Organizagdo
Relacionamento Interpessoal
Layout e Projeto

2. Montagem Robot e Periféricos
O modulo consiste em fazer as ligagdes de toda a célula robdtica.
O concorrente devera evidenciar as seguintes competéncias:

Planeamento e Organizagdo

Relacionamento Interpessoal

Layout e Projeto

Instalacdo e Conetividade

Comissionamento, manutencao e resolucdo de problemas

3. Programagao e Automagdo
O modulo consiste em entregar os algoritmos do robot e periféricos.
O concorrente deverd evidenciar as seguintes competéncias:

4.

Planeamento e Organizagdo

Relacionamento Interpessoal

Automagao e Programagao

Comissionamento, manutencao e resolucdo de problemas
Feedback e Documentagao

O médulo consiste em apresentar relatérios de toda a implementacao.
O concorrente devera evidenciar as seguintes competéncias:

Planeamento e Organiza¢do

Relacionamento Interpessoal

Layout e Projeto

Instalacdo e Conetividade

Automagao e Programacao

Comissionamento, manutencao e resolucdo de problemas
Documentacdo, briefing e relatorios

/
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3.1.6 DESENVOLVIMENTO DA PROVA

e Quem é responsdvel pela concegdo da prova

A prova podera ser desenvolvida:

— pelo Presidente de Juri
— pelo patrocinador

— por uma entidade externa independente indicada pela organizagdo

e Em que momento(s) é a prova desenvolvida

A prova é desenvolvida de acordo com o seguinte calendario:

Periodo/momento Atividade
1 ) - E atualizado o DT para a competicdo seguinte e definidas
No final da competicdo . p . petie &
caracteristicas da proxima prova
2 - As provas sdo elaboradas pelo concetor de acordo com o
3 meses antes da competicdo S
definido no ponto 1
3 ) - — .
Desejavelmente as provas nao serdo divulgadas na integra
4 . Serdo divulgadas caracteristicas técnicas de equipamentos
3 meses de antecedéncia e 1
e/ou materiais e uma estrutura tipo da prova
5 Se possivel, divulgacdo de elementos técnicos dos
Um més antes da competicdo equipamentos a fornecer pela entidade patrocinadora ou
organizagao
6 A prova e ficha de avaliagdo é apresentada aos jurados,
testada/finalizada.
Caso a prova tenha sido divulgada, ou se o concetor da prova
se apresentar com concorrente, esta deve ser alterada pelo
~ - menos 30%. As alteragdes sdo decididas por votacdo entre a
Na preparagdo da competigdo equipa de jurados
C-4aC-2 '
Nota: A alteragdo “30%”, a existir, ndo pode implicar, em
qualquer caso, alteragbes a lista de infraestruturas previamente
aprovada.
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3.1.7 RESUMO DAS FASES DE PRE-SELECAQO, REGIONAL E NACIONAL

Quadro correspondéncia de Critérios de Avaliagdo | Mddulos | Fases do Campeonato

Referéncia
2 25% do previsto no 50% do previsto no 100% do previsto no
2 o o Descritivo Técnico Descritivo Técnico Descritivo Técnico
IR S
= = © o
§ & € €
e o 2 “E"
el 5| | 8
s 2| g8
k] € O o
ol & 2| 3
s | ®| s | 8
Q e [ -
o o e 3
a > a i
A Planeamento e Organizagdo X X X
B Relacionamento Interpessoal X X X
C Layout e Projeto X X X
D Instalagdo e Conetividade X X X
E Automacdo e Programacdo X X X
Comissionamento,
F manutengdo e resolugdo de X X X
problemas
Documentacdo, briefing e
G = ¢ & X X X
relatérios
Pré-selegdo X X
Regional X X X
Nacional| X X X X

3.2 PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO.

3.2.1 FICHA DE AVALIACAO

Na ficha de avaliagdo sdo registados todos os aspetos a avaliar, aglutinados em subcritérios (b)) (unidades
de competéncia) e critérios (a)) (areas de competéncia)

Exemplo de ficha de avaliagdo:

Skill name
Profisséo X0
Criterio / Area de Competéncia Pontuacéo
A Criterio A 10
. a)
B Critério B 10

Tipo > o =
Avalizcsio Pontos Explicacdes detalhadas (M ou J) Medida

Descrigdo dos Aspectos ou Requerida
M=M & Ajuizével - . e
3= Ajuiz Descricéo dos pontos Ajuizaveis (S6 para M)

Sub Sub Criterios -
Areasde  Pontuagdo

Competéncia Méx

Criterios
D Nome e Descrico

Al Subcritério 1
J |Aspecto Ajuizavel 1 o 0 Desempenho abaixo do padréo da indastria, incluindo néo tentativa e) 1 2,00
b) 1 O desempenho de acordo com o padréo da indéistria (Produto ou servico de gama baixa)
2 |0 desempenho supera o padréo da indistria (Produto ou servigo de gama média)
3 |Excelente desempenho em relagéo as expectativas da inddstria (Produto ou servigo de luxo)
M [Aspecto Mensuravel 1 d) Descricao detalhada Medida Pretendidal 1 2,00
M [Aspecto Mensuravel 2 DescricZo detalhada Sim / Ndo 1 2,00
pL4 @
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Os aspetos poderdo ser de duas naturezas, mensuraveis e ajuizaveis.
Os aspetos a observar de natureza mensuravel (¢)) englobam:

= Medir a altura, diametro, largura

= Saber o peso, densidade, rugosidade

= Cumpriu/ Ndo cumpriu

= Fez/ndo fez /fez parte

=  Preparou/ ndo preparou / parcialmente
= Existe / N3o existe / Existe parte

Os aspetos a observar de natureza ajuizavel (c) serdo comparados com um padrdo / standard. Vdo ser
acompanhados de descritores em texto (e)), foto e/ou padrdes que clarifiguem os standards e ajudem a
correta avaliagdo.

Na avaliacdo de aspetos ajuizaveis (c)), 0 gosto ou opinido pessoal dos jurados ndo podem interferir no juizo
e avaliacdo que estdo a fazer no momento da votacdo. Esta avaliacdo baseia-se exclusivamente na
confrontacdo com os standards previamente definidos.

Nota: Cada critério serd dividido em subcritérios e estes divididos em aspetos a observar.

Profissdo

Critério / Areas
de Competencia
A

Critério / Areas Critério / Areas

de C de C

[y

B

1 T
Subcritério A2 Subcritério B1

Subcritério A1
T T 1
l Aspecto 1 l Aspecto 2 l Aspecto 3 l Aspecto 4 l Aspecto 5 l Aspecto 6 l Aspecto 7 Aspecto 8 Aspecto 9 Aspecto 10

|

A observar/avaliar no decorrer da Prova
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3.2.2 RELACAO ENTRE OS CRITERIOS DE AVALIACAO E MODULOS DE COMPETICAO

A relagdo entre os critérios de avaliagcdo e os mddulos de competicdo, incluindo as pontuag8es associadas, sédo
as descritas no quadro seguinte:

g '<83 8 g o ) 2
[T o 8 AT AT ~ g
25| €3] =c S E| B
CARY [T g
s 3| wt £ 5 § gl 2
v < S a L-To 5 v 3
o~ S o o< [r 1
pud [e] el
a S a a
A Planeamento e Organizagdo 4 1 5
B Relacionamento Interpessoal 2 2 1 5
C Layout e Projeto 15 15
D Instalacdo e Conetividade 15 15
E Automacdo e Programacgdo 20 5 25
Comissionamento, manutengdo e
F - 5 15 5 25
resolugdo de problemas
G Documentagao, briefing e relatorios 10 10
Total 4 37 37 22 100

3.2.3 PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

No ambito da profissdo em apreco, determina-se a aplicagdo das seguintes condicionantes de avaliagdo:

® N3o poderd ser atribuida pontuagdo aos aspetos que o concorrente ndo consiga completar devido a falta

de ferramenta/equipamento na sua caixa de ferramenta (aplicdvel nos casos em que a
ferramenta/equipamento seja da responsabilidade do concorrente ou respetiva entidade);

Se algum concorrente ndo puder completar operagdes/tarefas da prova devido a falhas que ndo Ihe sejam
imputadas, tais como:

= Falhas do posto de trabalho

= Avarias de equipamentos ndo imputdvel a mau uso do concorrente

= Falhas de energia

As pontuagBes referentes a essas operagBes/tarefas devem ser atribuidas aos concorrentes que
tentaram/iniciaram a execucdo da(s) mesma(s);

Em todos os casos, os jurados tém de avaliar, na integra, todos os aspetos da ficha de avaliagdo de cada
concorrente;

A pontuacgdo atribuida aos aspetos a avaliar, pode variar de acordo com a escala definida para cada
competicdo. No entanto, deve refletir o grau de complexidade/dificuldade aceitdvel pela realidade do
sector;
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® Na constituigdo dos grupos de jurados para avaliagdo, devem ser tidas em consideracdo a experiéncia em
campeonatos das profissdes e a experiéncia profissional;

® 0O grupo de jurados responsavel pela avaliacdo de um determinado subcritério devera avaliar todos os
aspetos, referentes a esse subcritério, em todos os concorrentes;

Poderdo ser consideradas, para efeitos de penalizagdo, com impacto na avaliagdo, as seguintes infragdes:

e (O ndo cumprimento das regras de higiene e seguranca no trabalho e de protecdo do meio ambiente;

e A existéncia de qualquer comunicagao com o publico ou jurado sem prévia autorizagdo;

e A utilizacdo de materiais ou equipamentos ndo autorizados no médulo/prova;

e A permanéncia no local da prova fora dos periodos autorizados;

e (O acesso a qualquer informacao, por qualquer meio, acerca da prova e do espago em que esta se realiza;

Qualquer destas infracdes serd aceite para discussdo e posterior aplicacdo de penalizacdo adequada sempre
que haja prova fisica ou, na falta desta, seja observada e reportada pelo minimo de dois jurados.

\? 70
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4 ORGANIZACAO DA COMPETICAO

A prova deve ser acompanhada da lista exaustiva, que identifique e especifique, de forma precisa, qualitativa e
quantitativa, os consumiveis e matérias-primas especificas a preparar por concorrente. No ambito das listas de
infraestruturas, materiais e equipamentos referenciados nesta descricdo técnica, ndo sdo tidos em
consideracdo a indicagdo a qualquer marca comercial.

Sera na base da prova a elaborar que, em funcdo dos apoios e patrocinios que se vierem a verificar ou, na
auséncia destes, que se identificardo os modelos e/ou marcas dos equipamentos a considerar no
desenvolvimento das provas.

4.1 INFRAESTRUTURAS TECNICAS

Os requisitos de infraestrutura técnica a seguir identificados sdo fornecidos pelo organizador da
competi¢do e a quantidade deverd ser adequada ao nimero de concorrentes em competicdo.

* Energia monofasica 16A

* 5 tomadas monofdsicas e Quadro parcial com disjuntor unipolar por posto de trabalho

+ 20 tomadas monofasicas na sala de Jurados

+ 10 tomadas monofasicas na drea de exposicdo

4.2 EQUIPAMENTOS GENERICOS

Toda a lista de materiais genéricos a seguir identificados sdo fornecidos pelo organizador ou entidade(s)
patrocinadora(s) da competicdo e a quantidade devera ser adequada ao numero de concorrentes e
jurados em competicdo.

* 1 Mesa e 2 Cadeiras por posto de trabalho;

* Materiais de limpeza e desinfegdo;

* Extintor de incéndio e Kit primeiros socorros;

+ 20 Cacifos e 2 Armarios com prateleiras;

+ Material de economato diverso;

+ 1 Computador por posto de trabalho;

* Balde de recolha diferenciada de residuos, pa e vassoura;
* Reldgio de parede ou similar;

* ExtensGes elétricas.

4.3 EQUIPAMENTOS TECNICOS

Toda a lista de equipamentos e maquinas ferramenta a seguir identificados sdo fornecidos pelo
organizador ou entidade(s) patrocinadora(s) da competicdo e a quantidade deverad ser adequada ao
numero de concorrentes e jurados em competicdo.

* 1 célula robotizada FANUC por cada posto de trabalho;

* 1 PC com os softwares instalados por cada posto de trabalho.
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4.4 FERRAMENTAS E MATERIAS-PRIMAS TIPO A PREPARAR PELA
ORGANIZACAO

As ferramentas tipo a utilizar no desenvolvimento das provas, a preparar/adquirir pela organizagdo serdo:

* 1 carro com ferramentaria geral;

4.5 FERRAMENTAS E MATERIAIS DA RESPONSABILIDADE DO CONCORRENTE

Os fatos e calcado de trabalho, bem como os restantes EPI’s, sdo da responsabilidade dos concorrentes.

Os concorrentes deverdo ser portadores das suas ferramentas individuais, usuais para a profissdo, devendo
as mesmas estar em bom estado de funcionamento e de protecéo, tais como:

e Devem ser utilizados sapatos resistentes com biqueira e calcanhar fechados

Os concorrentes poderdo fazer-se acompanhar de outras ferramentas pessoais de trabalho, desde que,
durante a fase de preparacdo da prova (C-4 a C-1), tal seja autorizado pelo presidente do juri.

4.6 MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PROIBIDOS NA AREA DE COMPETICAO

Na area de trabalho é apenas permitido o equipamento/material fornecido ou que, sendo dos concorrentes,
tenha aprovacdo do juri. No caso de um concorrente ndo seguir esta orientacdo, podera sofrer penalizagdo
no critério “preparacgdo do trabalho” da respetiva prova.

Os jurados devem informar, clara e inequivocamente, sobre os tipos de materiais e equipamentos que ndo
devem circular na area da competicédo.

Dessa forma:

e Osconcorrentes sé podem usar cartdes de memoria fornecidos pela Organizagdo.

e PENs ou quaisquer outros dispositivos de memoria portateis ndo podem ser levados para fora do espaco da
profissdo.

e PENs ou outros dispositivos de memoria portateis devem ser apresentados ao Presidente de Juri no final de
cada dia para ser guardado.

e OsJurados estdo autorizados a usar laptops, tablets e telemdveis pessoais apenas na sala de Jurados.

e Os Concorrentes ndo estdo autorizados a trazer laptops, tablets ou telemdveis pessoais para o espago de
profissdo.

e Os Concorrentes e Jurados estdo autorizados a usar dispositivos pessoais de captura de fotos e videos no
espaco de profissdo apenas na conclusdo da competicdo.
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4.7 LAY-OUT TIPO DA COMPETICAO/PROVA
4.7.1  LAYOUT GENERICO DE REFERENCIA DO ESPACO DA COMPETICAO

Area total de aproximadamente 10m x 23m

1. Conjuntos completos de equipamentos de competicdo conforme mostrado no layout do posto de trabalho
(préxima figura). Cada equipa tem um espaco de aprox. 4m x 5m.

2. Area de exposicdo/envolvimento do publico onde a profissdo pode ser demonstrada a todas as partes
interessadas.

3. Area de Jurados.

4. O espaco da profissdo deve ser cercado por muro baixo. Como cada célula do robot é independente
e protegida, ndo ha necessidade de protecdo especial para os espectadores, de modo que se possam
aproximar das células de competicdo. As células tém uma grande janela traseira transparente permitindo
uma visdo clara para os espectadores.

5. Armazenamento, Salas de Jurados e Concorrentes, se necessario.

Nota: DimensGes, n.2 de postos de trabalho e layout variam em fungdo das carateristicas do espaco e
do n.2 de concorrentes.
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4.7.2  LAYOUT-TIPO DE REFERENCIA DO POSTO DE TRABALHO

Legenda

1. Célula FANUC para apoio especifico da Competicdo (ver especificidade na proxima figura)
2. Laptop com software pré-instalado: Roboguide
3. Carrinho de Ferramentas — deverd conter todas as Ferramentas e Equipamentos necessarios

4. Mesas e cadeiras para os Concorrentes

5. 0 espaco minimo por equipa é de 3m x 4m

\2 70
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Legenda

1. Robot

2. Controlador

3. Consola Programacao (Teach Pendant)

4. Ferramenta/Tool (Schunk EGP40 Electric Gripper)

5. Camara IRVision

J o)
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4.7.3 OUTRAS CARACTERISTICAS ADICIONAIS DO POSTO DE TRABALHO

+ O Piso ndo tera de ter carateristicas especiais;
* Desejavelmente, o espago para cada posto de trabalho devera ser de 20m?;
+ Distancia minima do publico: +1m

4.8 ATIVIDADES DE PROMOCAO DA PROFISSAO

Sempre que as condi¢Bes o permitam, deverd a organizacdo, os patrocinadores e a equipa de jurados
trabalhar nos espacos contiguos a competicdo, em formas de promover a profissdo. Essas formas de
promogdo da profissdo poderdo ser de demonstragdo, através de meios audiovisuais ou de espagos de
experimentagdo, onde os visitantes sejam convidados a experimentar operagdes especificas da profissdo
em apreco.

4.9 SUSTENTABILIDADE ECONOMICA / FINANCEIRA E AMBIENTAL

Em cada competicdo, os Jurados devem rever e melhorar a lista de infraestruturas, tendo em conta os
principios da sustentabilidade. Tendo em vista a otimizagdo dos recursos, deve constar apenas o
indispensavel, evitando o desnecessario e o excessivo.

Sempre que possivel, deverd ser dada preferéncia a materiais com menor impacto ambiental.
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5 REQUISITOS DE SEGURANCA
5.1 GERAIS

O Regulamento de Seguranca encontra-se divulgado no site da Worldskills Portugal e integra uma ficha
de seguranca especifica da profissdo, de cumprimento OBRIGATORIO, e que se organiza em torno dos
seguintes itens:

Procedimentos gerais;

Seguranca de maquinas, substancias perigosas e limpeza;
Perigos/riscos significativos da profissdo;

Equipamento de protegdo individual.

Para além do previsto na ficha de seguranca, os participantes e a organizagdo devem observar o seguinte:

Os concorrentes devem deixar a sua area de trabalho livre de qualquer objeto, de modo a evitar que
tropecem, escorreguem ou caiam;

O fato e calgado de trabalho é da responsabilidade dos participantes. Quando necessario, os concorrentes
devem trazer os seus Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) para a execugdo das provas;

Os concorrentes estdo obrigados a utilizar as EPI’s adequados as operacGes sempre que se encontrem na
zona de competicdo;

Abster-se da utilizacdo de qualquer objeto que possa comprometer a sua seguranga, como, por exemplo,
pulseiras, colares ou fios, etc.;

Os jurados devem utilizar o equipamento de protecdo individual sempre que estejam nas areas onde os
mesmos sdo obrigatdrios para os concorrentes, sendo que o calgado de protegdo tem de ser sempre

5.2

utilizado no local de competicao;
e Deve existir, no minimo, um kit de primeiros socorros na area de trabalho;
e No decurso do campeonato nacional, a organizacdo da WSP providenciara assisténcia médica no local.

Nota: A Ficha de Seguranca desta profissdo encontra-se no anexo 2 a este DT.

ESPECIFICOS

e Devem ser utilizados sapatos resistentes com biqueira e calcanhar fechados

e Ndo estd previsto a inclusdo de quaisquer atividades de montagem elétrica ou mecanica que requeiram
medidas de seguranca especificas.

¢ Os procedimentos seguros de operacdo do robot devem ser tidos em conta. Estes devem ser revistos
com os Jurados e Concorrentes no inicio da competigdo.

¢ Os Avaliadores sdo responsaveis por garantir que os Concorrentes sigam procedimentos operacionais
seguros.

¢ O design da célula garante que o robot sé pode ser operado no modo Automatico (100% de velocidade)
quando a porta da célula do robot estiver fechada.

¢ O robot deve ser operado apenas no modo T1 (velocidade reduzida) quando a porta da célula do robot
estiver aberta.

¢ A utilizagdo do modo T2 (velocidade 100% com porta aberta) é decidida para cada competicdo.

* O método para garantir o uso correto da chave Auto/T1/T2 e outras medidas de seguranca devem ser
acordadas antes da Competicdo, tendo o cuidado de:

e Indicar claramente por etiqueta adicional no controlador do robot.

* Dando aos Jurados a decisdo da tecla Auto/T1/T2

/
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6 ANEXOS
Links a videos e outra informacdo promocional com exemplos da competicdo e
Anexo 1
do processo de trabalho
Anexo 2 Ficha de seguranca da profissao
Anexo 3 Marking form do CIS
Anexo 4 Conceitos
Anexo 1
Links a videos e outra informacdo promocional com exemplos da competi¢do e do processo de
trabalho:

* https://www.youtube.com/watch?v=rbki4HR41-4

* https://www.youtube.com/watch?v=Qrb3GPVe2bE&list=PLsSz72CCXv39mVm6rFYNBDYCZNDwtyF7D&
index=43

* https://www.youtube.com/watch?v=1joqylJOIKO&list=PLsSz72CCXv3 -
NBMzLv2K2q7PTvP2UAaG&index=3
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Anexo 2
Ficha de Seguranca

A ser disponibilizada
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Anexo 3

Exemplo de Ficha de Avalia¢do do CIS

70 Marking Form ﬁ,}
? . worldskills
ﬁ@ﬁ‘"" Campeonato Nacional
Skill 09 - XXX
Sub Criterion A1 - Subcritério 1
Competitor {1234) Concorrente A
Marking Team {1234) Jurada 1, (5678} Jurado 2, (1357 Jurado 3, (2468) Jurado 4

Competition Day 1 Marking Scheme Lock 1B-03-2010 14:52:32  Mark Entry Lock

JUDGEMENT MARKING

mg

J1 200 aspecto apizaved 1

Aspect of Sub Criterion - description Expert Score (0 to 3)

Awarded

[OTH) Jurado 2

0 - Desampenho abalxo oo padrao da indistria, incluindc nao tantathva

1 - O desempenha de acordo com o padrio da Indistria (Produic ou
servipn de gama balxa)

2 - 0 desampenho supera o padrac da indistria (Produio ou senvigo de
pama misdia)

3 - Excolenie dessmpenho em relaglio as expecia¥ivas da indistria
{Produbo ou sesvico e luxo)

{1337} Jurado 3

[2408) Jurado 4

MEASUREMENT MARKING

AE'E m Aspect of Sub Criterion - description Requirement HEE”.!};L’;’““‘EJ A“Mark i
M1 200 Azpecta Mensurdvel 1 Medida Frefendida
Descrigio detahada
M2 200 aspecto Mensurdvel 2 Sim / Nao
Descrigao detahada
L} L
6.00 Maximum Mark for Sub Criterion Mark Awarded
— L]
Page 1.1 1B-03-2018 1520731

CIS software pravided courlesy of WordSkils Inbemational wasw. woridskdlls. org Copyright @ worlcSlis imemational 2019, Al rights resersed
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Anexo 4
Conceitos

REFERENCIAL DE EMPREGO

O referencial de emprego elenca, para cada profissdo, a designagdo da profissdo e a descri¢do geral da atividade
profissional, as atividades operacionais e as dreas de competéncia nucleares identificadas a partir dos referenciais
nacionais e internacionais.

DESIGNACAO DA PROFISSAO

Identifica a designagdo do profissional no ambito do mercado de trabalho, tendo por referéncia a designagdo
estabelecida no &mbito da ANQEP e/ou da WorldSkills International.

DESCRICAO DA PROFISSAO

Descreve, de forma sintética, o objetivo da profissdo e a sua importancia para o mercado de trabalho,
designadamente na producdo de um determinado produto ou servigo. E utilizada a descrigdo existente no Perfil
Profissional da ANQEP e/ou da WorldSkills International.

ATIVIDADES OPERACIONAIS

Identificacdo das atividades que integram a profissdo, numa logica de processo produtivo. Compreende a
decomposicdo da profissdo em atividades (numa légica funcional ou processual), identificadas a partir do referencial
nacional, designadamente do Perfil profissional da profissdo constante do CNQ.

AREAS DE COMPETENCIA

Refere-se a uma combinagdo de conhecimentos, aptiddes e atitudes adequados a um determinado contexto
profissional, tendo em vista o desenvolvimento, no todo ou em parte, de um bem, seja ele um produto e/ou servico,
com valor para o mercado de trabalho. A cada area de competéncia associar-se-a um peso relativo da sua
importancia para a profissdo. Esse peso podera ser identificado a partir da complexidade, utilizagdo, criticidade ou
outro.

FICHA DE AVALIACAO/GRELHA DE OBSERVAGAQ

E o instrumento de base dos jurados para observacio do desempenho dos concorrentes para a correspondente
avaliacdo. A observacdo podera desenvolver-se em tempo real (isto é, no decurso da execugdo), ou na légica do
produto final.

CRITERIO DE AVALIACAO

Considerando que a avaliacdo pretende aferir se um desempenho estd de acordo com um padrdo planeado,
esperado e desejado, os critérios de avaliacdo segmentam o referencial de emprego em 4 a 6 grandes dreas (de
competéncia ou funcionais). Ou seja, os critérios de avaliacdo definem o ambito da avaliagdo do desempenho
profissional esperado.

SUB-CRITERIO DE AVALIAGAO

O subcritério de avaliacdo é a decomposicdo do critério de avaliagdo (em areas de producdo ou do conhecimento),
facilitando o desenvolvimento de instrumentos de medicdo do desempenho (aspetos) de forma clara, justa e
transparente.

ASPETOS (INDICADORES)

Os aspetos (indicadores de avaliacdo) decorrem da decomposicdo dos subcritérios em indicadores de desempenho
esperados, vertidos numa ficha de avaliagdo/grelha de observagdo, que facilite a medicdo do desempenho no
desenvolvimento da prova, considerando as tarefas, operacdes atitudes e comportamentos esperados e observaveis.
Podem ser considerados aspetos a altura, angulo, peso, nivelamento, erros, tolerancias, tempo de execugao,
processo, etc.

PROVA

E o instrumento que fornece a informacgdo necessaria e especifica de execucdo das tarefas a executar, de acordo
com o perfil de emprego, dreas de competéncia, critérios e subcritérios de avaliacdo definidos (para jurados e

concorrentes).
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MODULO DA COMPETIGAO

Os modulos estruturam a prova, integrando, de forma organizada, um conjunto de tarefas e/ou operag@es afins,
tendo em vista o desenvolvimento de um produto ou servico com valor para o mercado de trabalho. O mddulo de
avaliacdo deverd corresponder no todo ou em parte a uma drea de competéncia. Haverd tantos médulos quantos os
necessarios a avaliar todas as areas de competéncia.

LISTA DE INFRAESTRUTURAS, MATERIAIS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

Refere-se a identificagdo das carateristicas das infraestruturas, materiais, ferramentas e equipamentos necessarios
a organizagdo e desenvolvimento da prova.

LAYOUT-TIPO DA COMPETICAO

Refere-se a organiza¢do do espago da competicdo, identificando dreas e posicionamento de postos de trabalho e de
areas associadas a jurados, supervisor de infraestruturas e concorrentes.

\? 70
N - WSP2021_CD - W © WorldSkills Portugal. Todos os direitos reservados.

h N
INSTITUTO DO EMPREGD worldskills Data: 2021-01-26 —v1.0 Descritivo Técnico Profissdo DO5 — Robética Mével Pagina 36 de 36
E FORMAGAO PROFISSIONAL Portugal



