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1 INTRODUCAO
1.1 ENQUADRAMENTO

Natureza da competigdo:
Individual

Aplicagdo:

Preparacdo e organizagdo das provas de avaliacdo de desempenho profissional do SkillsPortugal;
Como referéncia a outros eventos associados a preparagao e organizagdo de provas de
desempenho profissional, como por exemplo as previstas no ambito da formacgao profissional.

Condigdes de participagdo no campeonato das profissGes:
<20 anos (a 31 de dezembro de 2024)
Experiéncia: Formacdo de base, Técnico/a Mecatrdnica Automoével

1.2 RELEVANCIA E SIGNIFICADO DO PRESENTE DESCRITIVO
TECNICO (DT)

Nos termos previsto no Artigo 252, n? 3, do Regulamento Geral e do Art2 17 do Regulamento do
Campeonato das ProfissGes, o presente Descritivo Técnico (DT) é o instrumento de harmonizagado
das condig¢Bes técnicas de desenvolvimento do campeonato das profissdes a nivel local, regional
e nacional, para a profissdo de Técnico/a Mecatrénica Automdvel constituindo-se como um guia
para a preparacdo dos jovens e formadores para os campeonatos, para a elaboragdo e organizagao
das provas e propria qualidade do campeonato e da formacao profissional.

1.3 DOCUMENTOS ASSOCIADOS AO DESENVOLVIMENTO DO DT

O presente DT foi elaborado na base dos padrdes definidos a nivel nacional e internacional,
aconselhando-se a consulta dos seguintes instrumentos:

o WorldSkills International — O que fazemos
https://worldskills.org/what/

e WorldSkills Portugal - Regulamento do Campeonato das Profissdes
https://worldskillsportugal.iefp.pt/wp-content/uploads/2019/07/Regulamento-do
Campeonato-dasProfiss%C3%B5es.pdf

e WorldSkills International - Quadro das Normas de Especificacdo
https://worldskills.org/what/projects/wsss/

e Catdlogo Nacional de Qualificag®es - Perfil profissional e de formagdo
https://catalogo.angep.gov.pt/qualificacoesDetalhe/7391

e WorldSkills International - Recursos on-line
https://worldskills.org/skills/

vvorlds‘k\ills WSP2023_CD - W © WorldSkills Portugal. Todos os direitos reservados.
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2 REFERENCIAL DE EMPREGO

2.1 DESIGNACAO E DESCRIGCAO DA PROFISSAO

Técnico/a de Mecatrdnica Automével

Descri¢do Geral da Atividade Profissional: O Técnico/a de Mecatrénica Automovel é o profissional
que procede a manutencgdo, diagnostica anomalias e efetua reparacfes nos diversos sistemas
mecanicos, elétricos e eletrdnicos de automoveis ligeiros de acordo com os parametros e
especificacGes técnicas definidas pelos fabricantes e com as regras de seguranca e de protecdo

ambiental aplicaveis.

2.2 ATIVIDADES OPERACIONAIS

No dmbito da sua atividade profissional, o/a Técnico/a de Mecatrdnica Automdvel desenvolve

as seguintes atividades operacionais:

2.3 PRINCIPAIS AREAS DE COMPETENCIAS

Com base nas atividades operacionais relacionadas com a profissdo foram elencadas as diversas
competéncias. Destas, foram escolhidas as 5 mais preponderantes, tendo em consideragdo a

complexidade da atividade e a sua importancia para a profissdo.

Areas de competéncia Peso relativo
1 PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO DO 10
TRABALHO
) COMUNICAGAOQ E RELACIONAMENTO 5
INTERPESSOAL
3 INSPECAQ, TESTE E DIAGNOSTICO 40
4 REPARAGAO ELETRICA E MECANICA 35
5 REVISAO E SERVICO 10
Total 100
@
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2.4 AREAS DE COMPETENCIAS vs UNIDADES DE COMPETENCIA

No seguinte diagrama apresenta-se a relacdo que existe entre areas e unidades de
competéncia. Enquanto a area de competéncia demonstra um saber fundamental de uma
determinada profissdo, a unidade de competéncia demostra uma das partes das muitas
partes operacionais relacionadas com a drea de competéncia.

4 e Unidade de competéncia 1
Area de e Unidade de competéncia 2

Com peténCia ¢ Unidade de competéncia n

> e Oralidade
Lingua  Leitura

Portuguesa |l

e Linguagem nao verbal
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7 Wsp2023_CD - W © WorldSkills Portugal. Todos os direitos reservados.

INSTITUTO DO EMPREGO W0r|d Skl“s o e Lo . . Lo
E FORMACAO PROFISSIONAL Portugal Data: 2023-09-15-v1.0 Descritivo Técnico Profissdo — Tec. Automdvel Mecatrdnica

Pagina 5 de 33




























































4.6 MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PROIBIDOS NA AREA DE

COMPETICAO

Na area de trabalho é apenas permitido o equipamento/material fornecido ou que, sendo dos
concorrentes, tenha aprovagao do juri. No caso de um concorrente ndo seguir esta orientacdo,
poderd sofrer penalizagdo no critério “preparacdo do trabalho” da respetiva prova.

Os jurados devem informar, clara e inequivocamente, sobre os tipos de materiais e equipamentos

gue ndo devem circular na drea da competicao.

Os concorrentes NAO devem trazer:

¢ Qualgquer meio de captacdo de imagem e/ou som, exceto se fizer parte das ferramentas da
responsabilidade dos concorrentes (Multimédia);

e Telemovel;

¢ Qualquer objeto que possa comprometer a sua seguranca, p. ex. pulseiras, fios, etc

Uso de tecnologia — Tirar fotos

Avaliagdo

Prova de Avaliacdo

Comunicacgdo entre o Jurados e
concorrentes

Movimento do concorrente

Ndo podem ser tiradas quaisquer fotos antes de
Cl. Apds Cl1, podem ser tiradas fotos aos
concorrentes no posto de trabalho onde ja tenha
efetuado provas.

Os concorrentes ndo podem tirar fotos aos postos
de trabalho ou espacos, da parte de fora da
competicao.

Ndo é autorizado a todos, fazer copias ou fotos e
levar equipamentos/documentos fora da area de
competi¢ao entre C-3 e C+1

Ndo é autorizado fazer copias ou fotos e levar
equipamentos e/ou documentos para fora da area
de competicdo entre C-3 e C+1.

Ndo é autorizado, incluindo nos intervalos e no
periodo para almocgo.

Juri e o respetivo concorrente ndo podem estar
simultaneamente fora da area de competicdo,
exceto com a autorizacdo do Presidente

de Jari.

Durante a realizacdo das provas, os concorrentes
ndo podem estar em locais em que se mantenha
contacto visual com o espa¢o de competicao.

Os Concorrentes ndo podem entrar dentro do
espaco de competicdo, sem autorizagdo do
Presidente de Juri ou do seu Assessor. Até
instrucdo, devem manter-se da parte de fora.
Quando dentro do espaco de competicdo, devem
manter-se na sala de concorrentes, até serem
chamados para a prova.

WSP2023_CD - W © WorldSkills Portugal. Todos os direitos reservados.
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4.7 LAY-OUT TIPO DA COMPETICAO/PROVA

4.7.1 Layout genérico de referéncia do espago da competi¢cao
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Nota: Dimensdes, n.2 de postos de trabalho e layout variam em fungdo das carateristicas do espaco

e do n.2 de concorrentes.

4.7.2 Layout-tipo de referéncia do posto de trabalho

4.7.3 Outras caracteristicas adicionais do posto de trabalho

* O Piso deve ser antiderrapante...;
+ Desejavelmente, o espaco para cada posto de trabalho devera ser de Xm?;

* Distancia minima do publico: +1m

N2
N N
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4.8 ATIVIDADES DE PROMOGCAO DA PROFISSAO

Sempre que as condi¢cdes o permitam, deverd a organizagdo, os patrocinadores e a equipa de
jurados trabalhar nos espacos contiguos a competicdo, em formas de promover a profissdo. Essas
formas de promocdo da profissdo poderdo ser de demonstragdo, através de meios audiovisuais
ou de espacos de experimentacdo, onde os visitantes sejam convidados a experimentar
operacdes especificas da profissdo em apreco.

4.9 SUSTENTABILIDADE ECONOMICA / FINANCEIRA E AMBIENTAL

Em cada competicdo, os Jurados devem rever e melhorar a lista de infraestruturas, tendo em
conta os principios da sustentabilidade. Tendo em vista a otimizacdo dos recursos, deve
constar apenas o indispensavel, evitando o desnecessario e o excessivo.

Sempre que possivel, deverd ser dada preferéncia a materiais com menor impacto ambiental.

> 14 . o
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5 REQUISITOS DE SEGURANCA

5.1 GERAIS

O Regulamento de Seguranca encontra-se divulgado no site da Worldskills Portugal e integra
uma ficha de seguranca especifica da profissdo, de cumprimento OBRIGATORIO, e que se
organiza em torno dos seguintes itens:

e Procedimentos gerais;

e Seguranca de maquinas, substancias perigosas e limpeza;

e Perigos/riscos significativos da profissdo;

e Equipamento de protecdo individual.

Para além do previsto na ficha de seguranca, os participantes e a organizacdo devem observar o
seguinte:

e Osconcorrentes devem deixar a sua area de trabalho livre de qualquer objeto, de modo a evitar

que tropecem, escorreguem ou caiam;

e O fato e calcado de trabalho é da responsabilidade dos participantes. Quando necessario, 0s
concorrentes devem trazer os seus Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) para a execugdo

das provas;

e Os concorrentes estdo obrigados a utilizar as EPI's adequados as operacdes sempre que se

encontrem na zona de competicdo;

e Abster-se da utilizacdo de qualquer objeto que possa comprometer a sua seguranca, como, por

exemplo, pulseiras, colares ou fios, etc.;

e Osjurados devem utilizar o equipamento de protecdo individual sempre que estejam nas areas
onde 0s mesmos sdo obrigatdrios para os concorrentes, sendo que o calcado de protegdo tem

de ser sempre utilizado no local de competicao;
e Deve existir, no minimo, um kit de primeiros socorros na area de trabalho;

e No decurso do campeonato nacional, a organizacdo da WSP providenciard assisténcia médica

no local.

Nota: A Ficha de Seguranga desta profissdo encontra-se no anexo 2 a este DT.

5.2 ESPECIFICOS

A Ficha de Seguranca desta profissdo encontra-se no anexo 2 a este DT

>.(
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6 ANEXOS

Links a videos e outra informagdo promocional com exemplos da competicdo e

Anexo 1 do processo de trabalho
Anexo 2 Ficha de seguranca da profissao
Anexo 3 Marking form do CIS
Anexo 4 Conceitos
Anexo 1

Links a videos e outra informag&o promocional com exemplos da competicao e do processo de trabalho:

* https://www.youtube.com/watch?v=tOpPTCumNs8

* http://www.youtube.com/watch?v=33xuU2GOkfs

* http://www.youtube.com/watch?v=HObtuO4gIRg

« http://conormccabe.photoshelter.com/gallery/GO000CHWUHWueesk
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Anexo 2
Ficha de Seguranca
Nota: a disponibilizar brevemente.
@
N2
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Anexo 3
Exemplo de Ficha de Avaliagdo do CIS

70 Marking Form

L!

Competition Day 1

3

ek Idskills
world skills . wor
Portugal Campeonato Nacional
Sl 99 - XX
Sub Criterion A1 - Subcritério 1
Competitor {1234) Concorrente &
Marking Team {1234) Jurado 1, (5678) Jurado 2, (1357} Jurado 3, (2468) Jurado 4

Marking Scheme Lock

JUDGEMENT MARKING

18-03-2010 14:52:32  Mark Entry Lock

0 - Desempenho abalyo oo padrio da indisira, incluindo ndo tentativa

1 - 0 desampenha de soorio oom o padrio da indisira (Froduic ou
servigo de gama balka)

2 - 0 desampenha supera o padrao da inddsida (Produln ou senvigo de
pama média)

3 - Excelenis dessmpenho em refagio s expectaiivas da indistria
{Produto ou servigo de luxo)

MEASUREMENT MARKING

{478} Jurado 2

hogact Mes Aspect of Sub Criterian - description Expert Score (0 to 3) N
J1 200 aspecto auizavel 1

{1337} Jurado 3

{2408) Jurado &

Aaﬁd hhl'!:ri Aspect of Sub Criterion - description Requirement HEE”.!};L?M mr"a’k
M1 200 aspacts Mensurdve! 1 Medica Pretendida
Descrigio detalhada
M2 200 aspecto Mensurdvel 2 Sim / Nao
Diescrigio detahada
L] L]
6.00 Maximum Mark for Sub Criterion Mark Awarded
L L
Page 1/ 1 18-03-2018 1320731

CIS software provided courlesy of WordSkils Inbemational wew. worldskills. og

Copyright @ WorldSkills Imemational 2049, Al iights resarved

@
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Anexo 4
Conceitos

REFERENCIAL DE EMPREGO

O referencial de emprego elenca, para cada profissdo, a designacdo da profissdo e a descricdo geral da
atividade profissional, as atividades operacionais e as areas de competéncia nucleares identificadas a
partir dos referenciais nacionais e internacionais.

DESIGNAGAO DA PROFISSAO

Identifica a designacdo do profissional no dmbito do mercado de trabalho, tendo por referéncia a
designacdo estabelecida no ambito da ANQEP e/ou da WorldSkills International.

DESCRIGAO DA PROFISSAO

Descreve, de forma sintética, o objetivo da profissdo e a sua importancia para o mercado de trabalho,
designadamente na producdo de um determinado produto ou servico. E utilizada a descricdo existente no
Perfil Profissional da ANQEP e/ou da WolrdSkills International.

ATIVIDADES OPERACIONAIS

Identificacdo das atividades que integram a profissdo, numa ldgica de processo produtivo. Compreende a
decomposicdo da profissdo em atividades (numa légica funcional ou processual), identificadas a partir do
referencial nacional, designadamente do Perfil profissional da profissdo constante do CNQ.

AREAS DE COMPETENCIA

Refere-se a uma combinacdo de conhecimentos, aptidOes e atitudes adequados a um determinado
contexto profissional, tendo em vista o desenvolvimento, no todo ou em parte, de um bem, seja ele um
produto e/ou servico, com valor para o mercado de trabalho. A cada drea de competéncia associar-se-a
um peso relativo da sua importancia para a profissdo. Esse peso poderd ser identificado a partir da
complexidade, utilizacdo, criticidade ou outro.

FICHA DE AVALIACAO/GRELHA DE OBSERVAGAO

E o instrumento de base dos jurados para observacdo do desempenho dos concorrentes para a
correspondente avaliacdo. A observacdo poderd desenvolver-se em tempo real (isto é, no decurso da
execucdo), ou na légica do produto final.

CRITERIO DE AVALIAGAO

Considerando que a avaliacdo pretende aferir se um desempenho estd de acordo com um padrdo
planeado, esperado e desejado, os critérios de avaliacdo segmentam o referencial de empregoem 4 a 6
grandes areas (de competéncia ou funcionais). Ou seja, os critérios de avaliacdo definem o ambito da
avaliacdo do desempenho profissional esperado.

SUB-CRITERIO DE AVALIAGAO

O subcritério de avaliacdo é a decomposicdo do critério de avaliagdo (em areas de producdo ou do
conhecimento), facilitando o desenvolvimento de instrumentos de medi¢cdo do desempenho (aspetos) de
forma clara, justa e transparente.

ASPETOS (INDICADORES)

Os aspetos (indicadores de avaliagdo) decorrem da decomposicdo dos subcritérios em indicadores de
desempenho esperados, vertidos numa ficha de avaliagdo/grelha de observacdo, que facilite a medicdo
do desempenho no desenvolvimento da prova, considerando as tarefas, operacSes atitudes e
comportamentos esperados e observdveis. Podem ser considerados aspetos a altura, angulo, peso,
nivelamento, erros, tolerancias, tempo de execugdo, processo, etc.
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PROVA

E o instrumento que fornece a informacdo necessaria e especifica de execucdo das tarefas a executar, de
acordo com o perfil de emprego, areas de competéncia, critérios e subcritérios de avaliacdo definidos
(para jurados e concorrentes).

MODULO DA COMPETIGAO

Os mddulos estruturam a prova, integrando, de forma organizada, um conjunto de tarefas e/ou operacdes
afins, tendo em vista o desenvolvimento de um produto ou servico com valor para o mercado de trabalho.
O moddulo de avaliagdo deverd corresponder no todo ou em parte a uma area de competéncia. Havera
tantos mddulos quantos os necessarios a avaliar todas as dreas de competéncia.

LISTA DE INFRAESTRUTURAS, MATERIAIS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

Refere-se a identificacdao das carateristicas das infraestruturas, materiais, ferramentas e equipamentos
necessarios a organizacdo e desenvolvimento da prova.

LAYOUT-TIPO DA COMPETICAO

Refere-se a organizacdo do espacgo da competicdo, identificando dreas e posicionamento de postos de
trabalho e de dreas associadas a jurados, supervisor de infraestruturas e concorrentes.
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